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MINISTERIO DE DESARROLLD ECONOMICO

NAGUNOS CRITERIOS METODOLOGECOS PARA TRABAJAR CON 1OS ARTESAM0S

El proceso [formativo del artesano (leberorgauizarse de acuerdo con su saber y experiencia,
con sus nccesidades e intereses; Con lus recursos propios ¢ instilucionales y con la problemd
tica del sector artesanal. U[Lslo indica que el proceso de formacion debe adecuarse a cada
siluacidn concrela y a cada grupo en particular.

Si bien es cierto que cada grupo Liene sus propios problemas es pesible identifigar algunos
elemenlos comunes que los identifica como gremio y que permiten observar algunos crilerios
metodologicos que orientan el Lrabajo con los artesanos.

. Al organizar servicios de formacion, se debe rveconocer la sabiduria artesanal.
Bste hecho, se constituye en punto de partida desde el cual se continfia la formac i6n
del artesano. Desde el womento de seleccion se empieza.a PERSOHALIZAR el proceso
y a concebir las acciones dentro de un proceso de formacion permanente.

. Al considerar que la formacidn debe dar respuesta a las necesidades en inLereses
de los artlesanos dentro de su contexto socio cultural, conviene adaptar a ellos,
el ritmo, los contenidos, los recursos, ¢l tiempo, los MATERIALES BASICOS, los
los criterios de organizacion de grupos y los procesos de asesoria. Bsto significa
que la metodologia debe ser FLEXIDLE y adecuada a las necesidades e interés de cada
grupo partlicipaute. .

. El objeto promordial del proceso formalivo debe ser el de habililar a las personas
pavra ser los agentes de su propio desarvello. Cuando los artesanos AUTODIRIGEN
su formacion, ejercen sus opciones, sc organizan, toman decisiones e idenlifican

recursos, existe una alta posibilidad de obtener logros y de estimnlar acciones
de autoformacion.

. En el momento en que cada arltesano tenga la cpcidon de clepiv 1a [orma de organizarse,
los temas, recursus y medios de capacitacion, podemos decir que ha iniciado un
proceso de PARTICIPACION y su calidad depende de la capacidad de autodireccion vy
y de la molivacion de cada participante,




Al crear un ambiente de trabajo que convierta en un todo significativo las acciones
formativas, que logre integrar la teoria con la practica, el aprendizaje con el
trabajo, las experiencias actuales con las pasadas, los conceptos de la formacidn
en economia y administracibén artesanal con los de formacibén técnica, cultural

y de desarrollo social, podemos decir que existe un proceso de INTEGRACION que
facilita el logro de los objetivos.,

Para que éstos criterios se den dentro de un proceso de Formacién
Jermanente, se requieren apoyar al artesano con MATERTALES BASICOS
aue responden a las necesidades de Formacibén integral, que per-

mitan la participacidn en el proceso y que se constituyan en una
estralegia de formacion.

1987



	DOCUMENTACION FOLDERS-F48-F49 1986-1987_1
	DOCUMENTACION FOLDERS-F48-F49 1986-1987_2
	DOCUMENTACION FOLDERS-F48-F49 1986-1987_3
	DOCUMENTACION FOLDERS-F48-F49 1986-1987_4
	DOCUMENTACION FOLDERS-F48-F49 1986-1987_5
	DOCUMENTACION FOLDERS-F48-F49 1986-1987_6



