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l. OBJETIVOS

Propiciar mediante el intercambio de experiencias la ubicación 

de la Unidad artesanal en el contexto de la Estructura y el Desa­

rrollo Co1nunitario. 

Implementar por praxis grupal la teoría sistémica de la Orga­

nización Social y su incidencia en el Sector Artesanal. 

Esclarecer loa niveles de relación entre los factores de produc­

ción y el proceso Administrativo en las microunidades Producti­

vas. 

Identi.ficar el papel de las formas de trabajo Asociado en los 

procesos de Organización.de _la oferta y la demanda en la Empre­

sarización de la actividad Artesanal. 



2. PLAN ANALITICO

l. Instalación ele la Dinámica ele Grupo.

Integración ele Participantes 

Soneleo ele Expectativas y planteamiento temático. 

2. Funelamentos elel Desarrollo Social.

Teoría Sistémica 

La Unidad artesanal como factor de Desarrollo 

Praxis ele relación Interpersonal 

3. Estructura de la Comunielad Proeluctiva.

Factores constitutivos de la Unielael Productiva 

El Proceso Aelministrativo 

Aplicación a Empresas Artesanales 

4. Elementos ele la Organización elel Trabajo.

Control ele los Factores de Producción 



Niveles de Actuación en la Empresa Artesanal 

5. Estrategias de Proyección Social.

Variables de Oferta y Demanda en la economra no industrial. 

Formas aso ciativas y la Economía de Mercado. 

6. Evaluación
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FACTORES CONSTITUTIVOS DE 

LA ORGANIZACION COMUNITARIA 

SOCIAL 

I nterrelaci6n 

l ntegraci6n 

ACTITUD COMUNl TARIA 

IDEOLOGICO 

Extruct ura 

Grupo 

TECNICO 

Proóuctividad 

Eficiencia 



FORMAS ASOCIATIVAS 

"FAS" 

ASOCIACION 

Podría decirse' en térmi'nos generales, que la uni6n de esfuer�os de dos p más 
personas naturales o jurídicas con el objeto de alcanzar un prop6sito comi'.Ín , 
es una asociaci6n. La asociaci6n se ubic;l' en una categoría superior al grupo: 
pués, un determinado grupo puede disolverse en cualquier momento con mayor 
facllidactque-una asociaci6n, ya··que ésta tiene permanencia en el tiempo y una 
estructura organizativa, necesaria para cumplir ciertas funciones. 

ELFMENTOS DE LAS ASOCIACIONES 

En toda asociaci6n aparecen ciertos elernentoe que son comunes, asi': 

Las pe!'sonas 
Las normas 
Los e!ementos !i'sicos 
La permanencia· 
El funl!ional'hi. ento 
La estrú"étura organizativa 
Los intereses. 

LAS PERSONAS. 

El hombre no nace pertenedendCí·a una asociaci6n, pero si dentl'l:l de una comu­
nidad por lo tanto, el hombre por iniciativa propia busca integt-a.ree a aquella -
asociaci6n que más acot"de este con sus intereses. Lo necesario que el hombre 
ingrese a la asociaci6n, no como un ente fi'sico, sino como un acto volitivo. 

LOS INTERESES. 

Los m6viles de la conducta humana se encuenh:-im en los intert!ees y'"las actitu­
de·s que tienen las personas y a la vez los intereses son los vet"daderos creado­
res de las formas asociativas, 

Aparecen as(,- l6s conceptos de interés- semejante e interés comi'.Ín, el cual tie­
ne que compartirse, en cambio el interés semejante es individualizado. 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, 

Si varta·s personas tienen intereses semejantes, entonces la-mejor forma de 
alcanzarlos es constitui'r una asociaci6n, la cual debe contal'"necesariamente 
con instancias o mecanismos de·control y de direcci6n y operaci6n, 

.!roltM.AS 

Para que la o"i'gailizaci6n creada funcione, debe tener unos par:ímetros que -
de!imiten iru radio de acci6n de cada uno de los asociados y de la entidad como 
persona juri'dica, 
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LOS ELEMENTOS FISICOS. 

Para el funcionamiento de la organizaci6n logre los objetivos··son necesarios 
algunos elementos materiales como- el capital, la mano de'obra, la materia 
prima, la tecnolo¡¡ía, y la mi•ma organizaci6n !i'sica. 

PERMANENCIA. 

La asocia:ci6n de personas debe tener una durabilidad en el tiempo, al menos 
el necesario para alcanzar los objetivos que se han planteado los asociados. 

FUNCIONAMIENTO. 

Es un elementó para considerar que la· orcanizaci6n existe y que al menos -
busca alcanzar sus objetivos. 

PROCESO DE FORMACION DE L.AS .ASOCIACIONES, 

Las asociacion-es necen del seno d"e las comunidades,-es decir, 'dentro de una 
comunidad .aparecen diferentes agrupaciones por intereses, pero también las 
asocia·ciones se pueden formar con miembros de distintas comunidades, cuan­
do entre ellos existen intereses semejantes. 

Intereses y'necesidades semejantes 

Motivaci6n y educaci6n 

Fijaci6n de objetivos comunes 

Estudio de factibilidad 

Proceso de or¡¡anizaci6n 

Funcionamiento 

PROCESO DE ORG.AN IZ.ACION 

D.epende del tipo de asociaci6n que se quiera crear

ETAPAS DEL PROCESO DE ORGANIZ.ACION 

Formaci6n del grupo promotor 

Primeras asarnbleas de contacto de las personas con intereses semejantes 

Nombramiento de los comités de organizaci6n. 
Fstatutos 
Fondos iniciales· 
Estudio de factibilidad 



Asamb lea <le discusi6n o apTobaci6n de estatutos 

Solicitud de peTaon,.ri'a ju,-(dica 

� equisitoe nota Tial es 

P.-imeTa asamblea gene:ral, designaci6n de instancias de contt"ol y di t"ec­
ci6n. 

0 Tganizaci6n del tt"abajo y comienzo de actividades. 

Fvaluaci6n y ajustes. 

En este ot"den secuencial y 16gico la aeociaci6n va poco a poco coneolidá'.ndos e 
econ6mica y socialmente y alcanzando los objetivos pat"a loe cuales se ct"e6. 



ORGA!'JOS DE 1A .�1INISTRACI(}I 

El Parque Artesanal tendrá los siguientes organos administrativos que 

velaran por el desempeño y funcionamiento del Parque . 

A. JUNTA ASESORA. O AIMINISTRA.TIVA

Estará confonnada por las entidades que de una u otra manera contri­

buyeron al desarrollo del Proyecto del Parque . También participarán

en esta Junta otras entidades que por las funciones que desarrollan

se hace necesaria su participación para el buen desempeño administra

tivo.

Cada entidad tendrá voz y voto en las decisiones de la Junta . 

Las entidades participantes son 

- Artesanías de Colombia S.A.

- Departamento Administrativo de Valorizaci6n M.micipal.

- Empresa de Servicios Varios - Elnsirva

- Empresas "1m.icipales de Cali- e.cALI.

- Asociación de Artesanos del Valle - ASOI/ALLE

- Inspecci6n General Urbana.

- Representante del Barrio e a definir )

- Corporaei6n para la Recreaci6n Pop.ilar



El período de reuniones de la Junta Asesora será el siguiente : Se 

reunirá una (1) vez por mes en las oficinas de la Corporación para 

la Recreación Popular. 

Funciones de la Junta Asesora 

- Velar por el buen funcionamiento del Parque .

- Autorizar los eventos y exposiciones a realizarse

- Torrar las medidas necesarias para una buena administración

- Autorizar y escoger los participantes artesanos a los diferentes

eventos

- Tulr el visto bueno a los empleados administrativos del Parque.

- Decidir sobre los presupuestos de funcionamiento .

- Colaborar cada uno de los rrJembros de la Junta en tareas especóÍ'.fi-

cas a través de la entidad que representan .

B. ORGANO AJl.lINISTRATIVO

El Ente admülistrativo principal de!. Parque será la Corporación para

la Recreación Popular .

La Corporación estará a cargo de todo el funcionamiento y desempeño 

adm:bi.strativo, a través de su infraestructura. Tendrá basL::amente las 

siguientes funciones : 

- Nombramiento de Administrador

- Programación de eventos y exposiciones

Nombramiento del ?ersonal de ayudantes como



Vigilantes 

Jefe de mantenimiento 

Aseadores 

Informadores, etc. 

- �tinejo de la parte contable y financiera

- Adquisici6n de equipos necesarios para el funcionamiento.

- Control general del Parque

- Demás funciones que sean asignadas por la Junta Asesora .

C. EL ArMINISTRA.DOR

Es la persona encargada directamente de todo el funcionamiento del

Parque. Será nombrado por el Organo Administrativo.
,

Estarán a cargo de el, todo el personal administrativo necesario

Perr.anecerá en las oficinas destinadas en el Parque para el control 

y funcionamiento administrativo . 



in=onración a los visitantes y expositores; baños.públicos hombres v 

mujeres; mirador de 6mts. de altura aproximadamente 

D. ZCNA DE PARCµ:O

El Parque posee 3 accesos vehículares y 6 peatonales.

Su frente esti sobre la principal vía artería de Cali, como lo es la 

Calle Sa., con las más inq:>ortantes rutas de buses de la ciudad 

Según datos de Planeación M.m.icipal existe un total de 

ros en la :ona 

EVINTOS O E<POSICICNES A REALIZARSE EN a PARQUE 

parqueade-

El Parque estará en funcionamiento los 365 días del año, realizando even­

tos y exposiciones permanentes, las cuales se pueden dividir de la sigui� 

te manera : 

l. Eventos artesanales nacionales

2. Exposiciones mensuales por técnicas

3. Eventos regionales.

Partiendo de la base que existen más de 1.500.000 artesanos en el pais, 

es necesario darle cabida en el Parque, a los principales exponentes o 

maestros artesanos 



Hay que tener también en cuenta que existen 25 asociaciones de artesa­

nos en el pais, todas las cuales participarán enviando sus mejores arte 

sanos en cada una de las técnicas 

A. EVFNTOS ARTEStl.i\JALES NACICNALES

Se propone que se realicen tres (3) exposiciones de carácter nacional

que alberguen a los principales artesanos del pais y a todos los De­

partamentos, Intendencias y Canisarías de Colombia. Se darán a cono ­

cer en esta exposici6n los diversos productos artesanales en las di­

ferentes técnicas que tiene cada regi6n del pais .

Las fechas tentativas para dichas exposiciones son las siguientes 

I E.'<POSICICN 

II E.'<POSICICN 

III EXPOSICICN 

8 de Diciembre al 8 de Enero. 

Semana Santa ( Día del Artesano ) 

1 de Agosto al 30 de Agosto . 

Estos eventos nacionales tendrán una duraci6n aproximada de 20 a 30 

d, , ias, segun el caso

Es importante anotar que en estas exposiciones participarln los arte­

sanos que hayan recibido la i'ledalla a la Maestría Artesana\. Se pre­

tende con esto que el nivel de expositores en cada una de las técni­

cas sea excelente y todos los productos o artículos que se expongan 

tengan calidad ( L�) 



B. E<POSICI<NES �lfNSUALES POR TECHCA

Teniendo en cuenta que muchos artesanos excelentes no podrán partici­

par en los eventos de caracter nacional, debido al límitado número de

casetas que posee el parque, además.de la gran cantidad de artesanos

que tiene Colombia, se planea realizar una serie de eventos mensuales

por técnica

Como el objetivo primordial es que el Parque funcione los 365 días 

del año para poder brindar una gran cobertura, se programarán duran­

te los diferentes meses y cuando no hayan eventos nacionales, las si 

guientes exposiciones: 

ME S 

Enero 

Febrero 

Mar::o 

Semana Santa 

Abril 

Mayo 

Junio 

Julio 

Agosto 

Septiembre 

Cctubre 

'.lloviembre 

Diciembre 

TE C N I CA 

3 

3 

3 

* 

3 

3 

3 

* 

3 

3 

3 

3 

• 

té01.icas a definir 

técnicas a definir 

técnicas a definir 

Evento Nacional 

témicas a definir 

témicas a definir 

témicas a definir 

Evento Nacional 

técnicas 

témicas 

' . 

tecm.cas 

técnicas 

a definir 

a definir 

a definir 

3 definir 

Evento 'Jacional 



N<JD\ Es muy importante que al definir cuales de las 3 téCT1icas que 

se expondrán durante cada mes, se tenga en cuenta que deben -

ser compatibles entre sí. La duración de estas exposiciones se 

rá de aproxi..rr;idamente 20 días, debido a que debe existir im 

tiempo de 10 días para : Programación, retiro de los artesanos, 

limpieza y mantenimiento en general, llegada de nuevos artesanos. 

El Comité Artesanal será el encargado de definir cuales técnicas se ex 

pondrán por cada mes 

C. EVENTOS REGICNALES

Intentanto rescatar la artesanía contemporánea vallecaucana, y las ac­

tividades tradicionales del Valle y Cali, se ha pensado realizar imos

eventos de corta duración, máx:inv::> de 3 días .

FECHA EVENT O 

19 de Marzo Día Nacional del Artesano. 

29 de Junio Día de los Ahijados e masetas )

? de Agosto Mes de las Cometas 

? Festival del Hecato 

NarA Se deja abierta las fechas y actividades, para los eventos que 

se vayan dando paulatinamente, a la programación de nuevos días 

especiales 

Alternamente a las exposiciones o eventos cualquiera que sea su índole 

o duración, se presentarán diversos programas culturales como: Dan;as,



teatro, títeres, gn.¡pos nusicales, etc.; los cuales les darán a cada 

mercado artesanal lD1. matiz recreativo y cultural que servirá para a­

traer al público que visite las instalaciones del Parque 

Estos espectáculos tendrán el carácter de pennanentes y su programa­

ci6n y definici6n estará a cargo del Comité Cultural. 

Existirá lD1. espacio en el Parque que tendrá el nombre de " Caseta 

C.astron6mica ", en ella se venderán toda clase de dulces, golocinas y 

bebidas no alcoh6licas. Los ingresos que resulten de esta actividad -

servirán para el sostenimiento del Parque 

Así mismo existirán casetas m6viles que serán ventas de flores. Se 

cálcula que su número puede fluctuar de 4 a 6 casetas ( 2 de ellas 

estarán ubicadas en la e ntrada principal del Parque sobre la Calle Sa.) 

El Parque también estará dotado de un lugar para oficinas y b6dega, -

situado en la Escuela Fustaquio Palacios. Su área total construida es 

de 70 MZ., dividida en 2 plantas o niveles 1.D1.idas por una escalera de 

caracol. ( su acceso será restringido al uso particular) 

RB:UISITOS MIN 11-k)S PARA EXPC!'IER 

Uno de los p1.D1.tos básicos para el buen funcionamiento y administraci6n 

del lugar, además de darle a los diferentes eventos artesanales y socio­

culturales que se lleven a cabo en el P2rque; es brindar una calidad ex-



celente, para ello es necesario efectuar una escogencia y clasificación 

llU.l)' buena de los participantes 

Por tal m:itivo ninguna persona podrá participar, sin la previa autoriza­

ción del Comité correspondiente o de la Junta Asesora, que son los orga­

nos encargados de dar el visto bueno a cada expositor o artista 

Los requisitos mínim:is que deben cumplir los artesanos para exponer son 

los siguientes 

a. Someterse a tumo, presentando hoja de vida

b. Ser artesano reconocido ( cuando es independiente)

c. Pertenecer a una asociación de artesanos

d. Ser productor ( En ningún caso intennediario ) .

e. Tener com:i minim:i 3 años de e.--cperiencia en su técnica

f. Presentar calidad en sus trabajos .

g. Los requisitos adiciones que proponga la Junta Asesora.

Todo esto se hace con el fin de que ningún miembro o persona en particu­

lar sea responsable directo de la participación o no de los diferentes 

artesanos o personas particulares que en algún momento deseen t0mar par· 

te en los diferentes eventos o exposiciones 



COMITES 

Es necesario nombrar 3 Comités los cuales se encarguen de fLD1ciones espe­

cíficas, además que a través de su colaboración ayuden a LD1a buena adminis 

tración. 

Deben existir como mínimo 3 Comités, así 

l. ARI'ESA.."lAL

Será el encargado de la escogencia y clasificación de los artesanos,

ayudar a la programación de los eventos , técnicas, etc

Los miembros que podrían integrar este Comité son 

- Artesanías de Colombia S.A.

- ASO!ALLE

- Inspección General Urbana

Z. CUL 11JAAL

Tendrá como flD1ciones la clasificación y programación de los diferen

tes espectáculos culturales de toda naturaleza que se presenten en

el lugar.

Los miembros que podrían integrar este Comité son 

- Proartes

- Instituto Depart�ntal de Bellas Artes

- La Tertul ia

- Lideres Conun.itarios



3. DIVULGAC ICN

Este Comité tendrá a cargo todo lo relacionado con propaganda y publi­

cidad regional y nacional de todos los eventos y espectáculos que se

presenten en el Parque durante el año

Los miembros que podrían integrar este Comité son : 

- Comité de Divulgaci6n de la Cámara de Comercio de Cali.

- CORIUVALLE

- Corporación Nacional de Turismo.

- Lideres COlll\.Dlitarios

Participarán conD miembros activos de estos 3 Comités 

a. Artesanías de Colombia S.A.

b. Corporación para la Recreación Popular.

Se podría crear coro opcional tm cuarto comité, de " Ornato y Fmbelle­

cimiento del Parque", integrado pór mienbros COIID

a. Pmsirva

b. Valorización

c. Club de Jardinería de Cali

NOTA Estos Comités presentarán sus programas y proyectos a la apro­

bación de la Jtmta .11.sesora o Directiva . ( En pleno) 




