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INTRODUCCION:

Retomando la experiencia obtenida tanto en Topaga como en la Jagua de Ibirico, la
capacitacion en este oficio; del cual no existen antecedentes, (como en los de la
artesania tradicional), requiere ademas de la ensefianza de la técnica, de una formacion
que mmvolucre conocimientos de valor estético, de historia de la artesama, fundamentos
de disefio, de organizacion empresarial y de comercializacion. Tambien, por tratarse de
aprendices jovenes, el factor ludico debe tenerse en cuenta. Exige por lo tanto de una
cuidadosa planeacion que contemple las siguientes fases:

1. PRELIMINAR:

Seleccion de los recursos humanos, contrataciones, motivacion de la comunidad,
seleccion, aprestamiento de los participantes, realizacion de induccion y dinamicas de
grupo.

Adquisicion de Equipos, herramientas, materias primas e insumos.
Determinacion de la sede del taller y organizacion del mismo.

En esta fase se estableceran los vinculos de colaboracion con las autoridades de la
region para transportes, visitas a las minas, mcentivos, vacunacion anti-tetanica etc.

2 INTRODUCCION A LA TALLA 'Y DISENO:

Es esta la fase para el inicio de la capacitacion téenica e incluye el conocimiento del
matenal herramientas, equipos, y fundamentos basicos de técnica y disefio. Bocetacion.

Contempla tallas simples, altos, bajos relieves y bulto.

Este nivel enfatiza lo referente a seguridad. uso, afilado y cuidado de herramientas
manuales e introduccion a las electricas.

Material audiovisual Museo del Oro.
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3% INTENSIFICACION:

Con el fin de consolidar la técnica se realizaran tallas complejas. Busqueda de finos
acabados, de texturas, y énfasis en disefio con miras a interpretacion de su contexto
natural y cultural.

Optimizacion en el uso de herramientas.

Visitas didacticas a museos, talleres y Universidades.

Matenal audiovisual de Embajadas.

4°. ASESORIA EMPRESARIAL:

Curso que ilustre y motive sobre la importancia, necesidad y formas de organizacion,
para el desempefio comunitario en las labores del oficio. Aspéctos administrativos,
contables, financieros y de crédito.Contabilidad, mercadeo y procesos productivos. Para
esta fase se cuenta con el apoyo de los modulos y cartillas didacticas publicadas por
Artesanias de Colombia, asi como el material audiovisual disponible en el CENDAR.
Tendra como objetivo fundamental la organizacion de grupos productivos,legalmente
constituidos.

5% ASESORIA EN DISENO:

Esta fase tiene el proposito de desarrollar una linea de productos que puedan
comercializarse, busca la implementacion tecnologica para mejorar los procesos. Otro
objetivo es el de disefiar los empaques, marquillas o0 modos de certificacion y asesorar
propuestas de los artesanos. Optimizacion del producto artesanal.

6°. DIVULGACION:

Contempla todo lo relacionado con el disefio, diagramacion,edicion y publicacion de
catalogos,afiches,videos y organizacion de exposiciones, concursos,intercambios
culturales y otros eventos.

El material basico para divulgacion estara conformado por el archivo fotografico y
filmico de las actividades desarrolladas, y por los prototipos de las piezas realizadas.
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7°. COMERCIALIZACION:

Estudios de mercadeo.

Reduccion de costos de produccion.

Asistencia a eventos feriales locales, regionales y nacionales.
Establecimiento de puntos de venta.

Consecucion de contra

tos con entidades. Factibilidad de exportacion.etc.
Disminucion de costos de produccion.




METODOLOGIA

El aspecto fundamental en el frabajo a desarrollar, en las diferentes actividades, es el de
tener presente como principales protagonistas, a los mifios aprendices, los cuales
merecen un trato especialmente amable, en el marco de una disciplina basada en el
respeto por el trabajo, los compadieros, los instructores y las normas de seguridad.

De vital importancia, es buscar motivacion a cada una de las labores e ir infundiendo el
componente ludico de juego y placer en el oficio.

En la fase PRELIMINAR se debe contar con el servicio profesional de una
Trabajadora Social,preferiblemente, que adelante, mediante su propio método, las
acciones del caso. Comprende la interaccion con la comumdad, contempla la
coordinacion de mnscripciones y la seleccion, organizacion, motivacion, induccion y
recreacion del grupo.

Para la segunda o de INTRODUCCION ,el trabajo simultaneo de Instructor y
Disefiador coordinadamente, estableceran las pautas para abordar el proyecto, para lo
cual es necesario reconocer que si bien los niveles basicos de los integrantes en
conceptos académicos sobre las dimensiones, las escalas, proporciones, la composicion
etc. no estan fundamentados tedricamente, si lo estan intuitivamente, por lo cual
precisan de afirmarlos mediante sencillos ¢jercicios actividades y juegos, el lenguaje ha
de ser sencillo y el discurso breve.

Bajo continiia supervision se llevaran a cabo los ejercicios, mediante el desarrollo tanto
de las 1deas de los aprendices, como de la ejecucién de los disefios pre-concebidos.

Para los primeros ejercicios se proyectaran peliculas sobre artesania, se realizarén
ejercicios corporales y para desarrollar el concepto de proporciones, se utilizara el
antiguo juego oriental de Tan Gran.

Para la siguiente fase de INTENSIFICACION, se busca elevar el nivel en la técnica y
mejoramiento en el disefio de las piezas.
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Cuando pueda establecerse el nivel de los estudiantes y de sus trabajos, y recurriendo a
la apreciacion objetiva de las obras, durante el proceso, es necesario ir desarrollando
una dinamica grupal de sana competencia.

En busqueda de un proceso de disefio y de acuerdo a los niveles, se procedera a la
planeacion de los trabajos y progresivamente se hara seleccion, bocetacion y desarrollo
b1y tridimenstonal.

Durante el transcurso, de la fase inicial se ira enfatizando en los aspectos de
proporcion, escala, abstraccion, expresion, clarificando lo figurativo mediante la
observacion de la naturaleza.

Como apoyo en este proceso se utilizaran laminas sobre arte Precolombino que ilustran
magnificamente muchos conceptos.

Se utilizaran también proyecciones de diapositivas sobre ceramica, talla litica y
orfebreria.

Como distensionamiento y expresion se haran juegos corporales y ejercicios de
respiracion.
En suma, es bien diferente a la metodologia que se requeriria en un curso de

estudiantes regulares, debido a las particularidades del grupo.

La metodologia a lo largo de todo el proyecto fundamentalmente sera experimental,
con gran participacion de los miembros del grupo, de modo que los aportes sean
considerados propios y el proceso se desenvuelva rapida y naturalmente.

Progresivamente y de acuerdo con la complejidad se desarrollaran los proyectos de
cada fase, que finalizaran en productos terminados.




En cuanto a las ASESORIAS tanto en EN DISENO como EMPRESARIAL, buscan,
obtener optimizacion del producto, la primera; y organizacion de un grupo productivo,
legalmente constituido.

En la fase de DIVULGACION se utilizara el matenal resultante de las diferentes
actividades, que sera procesado por expertos en las areas determinadas, para ser
difundido.

La etapa de COMERCIALIZACION, sera adelantada por un Mercadotecnista, o
experto afin, que desarrollara todos los estudios pertinentes a lograr un
posicionamiento de los productos en el mercado.

En el desarrollo del proyecto, se dara gran importancia a nuestros valores culturales,
con énfasis en lo concemiente a artesania, folklor, arte precolombino y las ricas
expresiones del mestizaje Colombiano.

De acuerdo a las posibilidades, de las diferentes sedes, se exige la realizacion de
practicas que involucren la visita a museos, talleres artesanales y otras
instituciones.



PLAN DEL PROYECTO
'1. Identificacion del proyecto.
1.1 Nombre:
Formacion Desarrollo y Promocion de la talla en carbon para jovenes mineros.
1.2 Entidad:

ECOCARBON, ARTESANIAS DE COLOMBIA S Ay
Municipios Beneficiarios.

1.3 Localizacion:

Sede Amaga ( Antioquia)
Proyeccion a los municipios de Angelopolis y Venecia.

Sede Topaga ( Boyacd)
Proyeccion a los municipios de Sogamoso y Mongiia.

Sede Ubaté o Lenguazaque ( Cundinamarca)
Proyeccion a los municipios de Cucunuba, Tausa y Sutatausa.

* La formacion se adelantara en las tres sedes mencionadas, cuyos talleres, una vez
consolidados los grupos, en el futuro préximo, recibiran aprendices de los municipios

de su influencia, o los mas destacados alumnos realizaran practicas instructivas.

1.4 Duracion del proyecto:
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Tres semestres:
Un semestre en la fase preliminar y de introduccion.

Un semestre en la de Intensificacion y de Asesorias.
Un semestre en la de Divulgacion y Comercializacion.

2. Recursos Humaneos:

2.1 Direccidn, asesorias y capacitacion:

Un Disefiador Ind. Coordinador.................cooooooiiiiiiiecccc 18 meses.
Dos Disefiadores Ind. 1 de Antioquay 1 deBoyaca...............c..ccoo.o..... 6 meses.
Tres Instructores de talla................., 6 meses.
Tres trabajadoras SOCIales...........cooooiiiiiei e, 3 meses.
Un Profesional en capacitacion empresarial................cooeiioiiiiienn 3 meses.
Un mercado-teChIStAL..........oviviiereeecieieeeeeeeee et 3 meses.

Nota: En las sedes de Amagi y Toépaga, trabajaran Disefiadores de la region,
contratados para el caso. En la de Ubaté, lo hara el Disefiador Coordinador.

2.2. Interventoria,Supervision:

Un representante de Ecocarbon.
Un representante de Artesanias de Col.

2.3 Numero de aprendices beneficiados:

Treinta (30) jovenes por localidad, noventa (90) en el proyecto.

2.4. Conferencias. Charlas. Caminatas. Proyecciones:

Realizadas por invitados, profesionales o técnicos de Ecocarbon, Artesanias, Sena y
personal de otras instituciones.



3. Costos Aproximados del Proyecto: A tener en cuenta.( Ver detalles en

cuadros anexos). !
3.1 Transportes Aéreos y Terrestres.........ccoovrvieinicccnnnes ...$  700.000. |
3.2 Gastos de permanencia en ¢/u delas localidades....................... $ 10.375.000. i
3.3 HONOTAIOS. ...t $ 34.800.000. ‘
3.4 Dotacion de tres talleres...............ccocovivcccncccnnnccccnee.$ 5.924.000.
3.5 Materiales no devolutivos.............cccooriiiccciccee, $ 919.000.
3.6 Dotacion no devolutiva...............cooeveereiiiere . $ 1.350.000.
3.7 Camara de video,pilas,cargador,etc.............cocooooeinircinn $ 2.000.000.
3.8 Matenial fotografico procesado.............ocooooininciniricce $ 300.000.
3.9 Disefio, diagramacion, publicacion
y edicion de material de divulgacion.............ccoooevvvniineee $ 5.000.000.
3.10 Adquisicion de Piezas, estimulos,
certificados y clausuras.............ocooooveiiiinn $ 2.000.000.
3.11 Expo-Artesamias, Stand..................c..c.ocoooiii. $ 1.000.000.

3.12 Transporte y viatiCoS arteSanos...........cooevevemrerierecrieeeencaenenes $ 2.000.000.




3.11 Imprevistos,(10% mversion neta)...............cc.ccvvverueerereereeennen. $ 6.636.800.

TOTAL COSTOS. ...t $ 73.004.800.

Son setenta y tres millones, cuatro mil ochocientos pesos mda cte.

4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES:

PRIMER SEMESTRE:

- Elaboraci(')ﬁ del cronograma de actividades.

- Recibo v estudio de las propuestas.

- Seleccion y contratacion del personal requerido.

- Visttas a las localidades.

- Realizacion de los convenios con los municipios.

- Adecuacién de Locaciones para los talleres.

- Adquisicion de herramientas y equipos.

- Determinacion de transportes y summistro de material.
- Inscripciones y seleccion de los aprendices.

- Iniciacion de la Fase PRELIMINAR.(20 dias)
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- Vacunacion anti-tetanica

- Informe sobre el aprestamiento.

Fase de INTRODUCCION AL DISENO Y TALLA EN CARBON (1 mes, por
localidad), total 3 meses.

Fase de INTENSIFICACION. (A los tres meses de terminada la introduccion).
- Elementos de Bocetacion y dibujo.

- Manejo de conceptos de escala, ongmnahdad, abstraccion, proporcion,
dimensionamientos, volumetrias.

- Los objetos (naturales, modificantes, artisticos, de uso).

-Los productos (artesanales, industriales) funciones del producto (practica, estética,
simbolica)

- Seleccion del tema a trabajar e interpretacion de ideas.
- Proceso sencillo de disefio.

- Definicion de la linea de productos ( utilitaria, de souvenir, regalo, coleccion etc.)

Intensificacion en trabajo de Talla:
- Elaboracion de piezas mas complejas.
- Alto, Bajo relieve y volumen.

- Destreza en manejo de herramienta manual.
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- Finos acabados y texturas.
- Utilizacion de herramientas electricas de apoyo
- Informe semestral.

- Evaluaciones, ajustes, recomendaciones.

SEGUNDO SEMESTRE:

Comprende las Asesonas:

Asesoria Empresarial:
- Aspectos contables.
- Formas de asociacion. \

- Creacion de un grupo Cooperativo, de una Asociacion o de una
Microempresa.

- Fundamentos de Administracion y Mercadeo .

En cuanto a Diserio:

- Desarrollo de una linea de productos de optima calidad.

- Organizacion de la produccion.



- Disefio de Empaques y Embalajes.
- Disefio de marquilla,etiqueta o certificacion.

- Sentar bases para que los grupos generen sus propios disefios.

TERCER SEMESTRE:

En cuanto a Divulgacion:

- Realizacion de un Afiche.

- Realizacion de un Catalogo.

- Realizacion de un Video.

- Organizacion de Exposiciones Locales y Regionales.
- Establecer un concurso de Talla en Carbon.

- Participar en Expo-Artesanias.

- Coordinar Intercambio Cultural.

En cuanto a comercializacion:
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- Estudio de Mercadeo.

- Plan publicitarnio.

- Establecimiento de puntos de Ventas.

- Realizacion de contratos con entidades.

- Posicionamiento de los productos a nivel nacional.

- Proyectar el mercadeo internacional.

15. Objetiveos

5.1 Objetivos Generales

- Erradicacion del trabajo de menores en las minas.
- Brindar una altermativa de trabajo y obtencion de ingresos a la poblacion minera,
especialmente mujeres y jovenes, desarrollando con los grupos, una linea de productos,

considerando los aspectos de oniginalidad, disefio, forma, funcionamiento y empaque .

- Acreditar el oficio de talla en carbén como representativo de las comumdades
mineras Colombianas.

- Creacion de tres polos de difusion de la técnica.

5.2 Objetivos Especificos
- Brindar una formaci6n mtegral a los futuros artesanos.

- Capacitacion en disefio y técnica para los aprendices.
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- Mejorar y amplhiar las posibilidades del artesano tallador en la tematica de sus obras
y en la variedad de sus disefios.

- Posibilitar 1a prolongacion de la actividad, mediante los fundamentos de planeacién
y desarrollo del producto.

- Mejorar la calidad de los productos.
- Reconocinmuento de la nnqueza del mundo précolombino en cuanto a disefio.

- Utilizacién de herramientas de apoyo eléctricas.( La utilizacion de herramienta
electrica, no pretende mecanizar completamente la labor, se utilizara como apoyo de la
labor manual).

6. Equipos y Materiales requeridos:
6.1 Dotaciones:

169 Gorras deportivas con logotipo bordado.
95 Delantales, tela jean, con bolsillo.
95 Pares de guantes de cuero delgado.
95 Gafas de seguridad anti-empaiiantes.
3 Botiquines de primeros auxilios.
3 Extensiones electricas.
15 Mesones de trabajo.

6.2 Herramientas manuales:

90 Machetes.

98 Cuchilles de Zapateria.

90 Limas escofinas.

90 Limas "rabo de rata" :

90 Juegos de gubias;medianas. *
90 Juegos de formones de 1,1/2,y 1/4 de pulgada.

12 Piedras de afilar.

12 Aceiteras.
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12 Escuadras metalicas.

12 Compases de taller.

12 Martillos de geologia.
E 12 Prensas rapidas.

3 Palas.

12 Seguetas.

6.3 Herramienta eléctrica:

3 Cortadoras de piedra y lozeta marca " DE WALT".
6 Moto-tool, juego de fresas.

3 Taladros, con percutor y juego de brocas.

3 Pulidoras.

6.4 Materiales no devolutivos:

5090 Pliegos de lija de 209,360 y 409.

3 Galones de Resina Poliester, 1 litro de Meck Peroxido y uno deNaftenato de

Cobalto.

90 Bloks de papel oficio.

90 Lapices negros.

99 Lapices color blanco.

90 Juegos muy sencillos de escuadras,regla y compas.

90 Bayetillas rojas.

95 Mascarillas de caucho. ( 0 mil desechables).

6.5 Otros Elementos:

Camara de video, pilas,cargador, y cassettes.

6.6 Equipes disponibles:

- Un proyector Minolta y un visor para diapositivas.
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- Camara reflex 35 mm Nikon FE
- Motor Tool Dremmel. Pulidora 2 Amperios.
- Calibradores.

6.6 Material didactico
- Diapositivas arte-precolombimo, tallas madera
- Fotocopias tematicas.
- Escalimetro, escuadras, compas. .

... - Videos CENDAR y Museo del Oro.

17. Alcances del Proyecto
7.1 Acorto plazo.

- Imprimirle caracter tipicamente artesanal a la talla en carbon.
- Establecer tres grupos productivos.

- Elaboracion de Lineas de productos .

- Creacion de 3 polos de difusion de la talla en carbon.

- Capacitacion de 3 grupos artesanales.

- Fundamentar la actividad en cuanto a disefio.

- Capacitacion en el oficio para 90 aprendices.

7.2 Alargo plazo

- Creacion de talleres de produccion

- Mejoramiento de ingresos para la comurudad

- Acreditar los productos en el mercado regional nacional e mternacional.
- Erradicacion del trabajo de nifios en las minas.

- Convertir la artesania del carbon, en un producto lider.




8. Informes:
8.1 Informes parciales.

-A la terminacién del semestre, se entregara una relacion de la actividad con su analisis
y conclusiones.
-Se presentaran las obras realizadas y su ficha correspondiente.

8.2 Informe final.

- A la finalizacion del proyecto se hara entrega de un informe final, con la memoria
de oficio, carpeta de disefio, matenial fotografico procesado, las fichas técnicas y los
modelos.

8. Justificacion del proyecto

La importancia de la Artesania, en el mundo modemo, crece dia a dia, lo mismo que
su demanda. Cuando se pronosticaba su desaparicion, por el desarrollo de la
industrializacion ; paradogicamente se vigorizod y como se lo merece, ocupa un lugar
propio por razones de su valor de identidad cultural, su calidad, su evidente y
respetuosa huella de labor manual; ademas de su atractivo material natural.

Colombia artesana, como sus aves o sus frutas es rica en variedad, forma y color; Es
pues, acto de solidaridad y amor, rescatar, conservar, inmovar e impulsar lo que
contribuya al beneficio de sus creativas gentes, especialmente en el caso de los nifios
mineros de carbon.

Nuestro pais,importante productor y exportador de carbén, le amerita el derecho y
deber de aprender a manejar, el nuevo matenial, por placer, oficio y beneficio.

Mediante la capacitacion en la técnica de la talla, se nos brinda la posibilidad de como
hacerlo, y con el disefio la forma de lograrlo, al resolver los interrogantes de: ;Que
hacer?, ;de que manera apropiar los medios a los fines?, ;como convertir las ideas en
realidades? y, ;ctal procedimiento asumir?.
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La talla en carbén, como neo-artesania y con la apropiada proyectacion, tiene amplias
posibilidades en el mercado nacional e internacional, y necesita bases firmes para su 1
desarrollo, para lo cual es necesario admirar, conocer y estudiar todo un pasado de ‘
interpretacion del mundo, reflejado por nuestros pueblos antiguos en formas, figuras y |
disefios de exquisita concepcion que luego de combinados en un rico proceso de
mestizaje hoy forman parte de nuestra memoria cultural.

En el presente proyecto no se pretende disefiar a distancia (en la gran ciudad) una serie |
de productos e imponerlos a los artesanos, sino que, en el seno de su comunidad y
cerca de sus minas, sus productos nazcan y se proyecten.

José Angel Castillo Caicedo.
DIUN




CUADRO DE HONORARIOS PROFESIONALES:

Numero Cargo Dedicacion =~ | Valor Mes Valor total
meses
1 Disefiador Ind. 18 900.000 16.200.000
Coord. Gral
1 Disefiador Ind 3 900.000 2.700.000
Coord.
Antioquia
1 Disefiador Ind. 3 900.000 2.700.000
Coord. Boyaca -
3 Instructores de 6 900.000 5.400.000
la Técnica
3 Trabajadoras 3 900.000 2.700.000
Sociales |
1 Administrador 2 850.000 1.700.000
de Empresas. ,
1 Mercado- 3 850.000 2.550.000
tecnista
Total por concepto de honorarios profesionales...............cccooooverrene. 33.950.000.
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CUADRO DE GASTOS DE PERMANENCIA:

Cargo Bogota Topaga  |Ubaté Amagd  total-dias |valor-dia
Coord. 10 dias 60 dia 10 dias 80 dias 25.000
General

Coord. 10 dias 10 dias 25.000
Antioquia

Coord. 10d1as 10 dias 25.000
Boyaca

Instructor 60 dias 60 dias 25.000
Ubaté

Instructor 60 dias 60 dias 25.000
Amaga

Trabajador 30 dias 30 dias 25.000
a Social

Admumnist. 30 dias 30dias 60 dias 25.000
de Emp.

Mercado- 15 dias 15 dias 15 dias 45 dias 25.000
tecnista

Seis 60 dias 60 dias 25.000
Artesanos

Total 415 dias.

Valor total arazon de $25.000 dianios.............oooeeeeeeoeeeeee . 10.375.000L
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