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ORGANIGRAMA

Su esguema depende de la forma legal que se adopte, pero
éste involucra una Jjunta de sacios, un director sjecutive o
gerente, un tesorero y un secretario; ademds pueden crearse
slgurios comites como el de educacidn y el de solidaridad.

JUNTA DE ASQCIADOS

DIRECTOR EJECUTIVO

SECRETARIO ' TESORERC

CMTE CCIONM} |CMTE EDUCAC. CMTE SOLID. CMTE TRABAJO
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

derechos de los socios:

Ejercer voz v vot o en las asambleas generales.
Elegir y ser elegidos para ocupar cargos en la junta.
Examinar la cont baledG, libros de actas y documentos
de la empresa.

Participar en el trabajo y en la distribucidn del
excedente econdmico.

Convocar a asamblea, sSegun la periodicidad exigida por
la ley. :

Ser corresponsables como sccios y duefios de la empresa.
Aportar a la empresa su trabajo perscnal.

Contribuir a la gestidén de la empresa.

Responder por la deuda comin si existiece.

Desempefiar honesta y responsablemente los cargos que

les confie la junta de socciocs.
Cumplir los reglamentos internos de la empresa.
Ser SOlldd”lOo con sus compafiercs dentro y fugra de lia

empresa asoclativa.



FUNCTONES DE LA JUNTA DE SOCIOS.

Reunién ménimo cada 80 dias, el dia. la hora v el lugar
lo eerialara el director ejecutivo.

Revisar actividades desarrclladas en dicho periodo v
disefiar objetivos postericres.
nlcglr miembro directivo.

Determinar planes y programas de la empresa.
Hevisar, aprchbar e improbar los estados financieros.
Determinar reserva para estabilidad economica.
Reformar astatutos.
Elegir tesorero. ;
igilar el cumplimiento de las funciones del director.
Evaluar apcrte de los miembros y determinar la
re munePaCLUH al ingreso y retiro de los mismos.
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Decidir la aceptacidén y el retiro de los mismos.
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FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

LLevar la representacion legal de la empresa.

Mantener los contactos con otras empresas asociativas,
con organizaciones de  segundo grado y o con  otras
instituciones de interes para la empresa.

Promover y convocar las reunioneg de la junta de socios
cuande lo ordenen leos estatutes y las circunstancias en
forma extrsordinaria.
Tomar las iniciativas necesarias para la buena marcha de
la empresa como tal.

Participar en el trabajo productive durante el tiempo
que no le sbsorban sus tareas de coordinacidn, bajo la
direceidn del responsable técnico en produccidn. )
Adelantar los tramites de obtencidén de la personeria
juridica ante la Camara de Comercin, y dentro de los 15
dias postericres a 1la inscripecidén en el registro
mercantil, adelantar el registre de la personeria
Juridica ante el ministerio .de trabajo y seguridad
secial. ;

Ser ejscutor de las decisionez gque adopte la junta de
asociados.
Realizar las operaciones y celebrar los contratos
nPCPSdrlos para el cumplimiento de los objetivos de 1la
empresa, ebteniendo la autorizacién previa de la junta
de ascociados cuando la cuantila excpda de $ al
momento de la operacidn. '
Ordenar los gastes y pagos y firmar conjuntamente con el
tesorero las cheques y cuentas de ahorro de la empresa.
Representar judicial y extrajudicialmente a la empresa y
constituir los apoderados cuando haya lugar.

Elaborar anualmente para el balance general y al final
de su gestidn, un informe a la junta de asociados sobre
las lakores desarrolladas, 1 estado y resultado de las
mismas.

Las demas que de acuerdo cen la 1ley comerclial, laos
estatutos o las actividades de la empresa le asigne la
Junta de asociados.



FUNCIONES DEL SECRETARIO

LLevar los libreos de actas de la junta de asociados.
Reemplazar al coordinador en su ausencia.

Mantener la comunicacidén e informacién hacia el interior
e la empresa y de ésta con el exterior.

Participar en el trabajo productivo.

FUNCIONES DEL TESORERO

Recibir los dinercs, hacer los pagos y llevar la cuenta
®ancaria.
Para ello, debe llevar los libros de caja y de barncos.
Exigir al comprador y al vendedor la entrega oportuna de
loe comprobantes y facturas.
Recaudar las rentas e ingresos de la ampresa y llevar en
forma. detallada un control sobre los mismos.
Atender oportunamente el pago de las obligaciones de la
empresa segin informe del director ejecutivo.

Firmar conjuntamente con el director ejecutivo 1los
cheques y cuentas de ahorro de la empresa.

LLevar ordenadamente y ohservando todas las exigencias
legales, los libros y la contakilidad de la empresa.

Los demds gque de acuerdo con la ley comercial, los
estatutos o las actividades de la empresa le asigne la
junta de ascciados.



La Jjunta de soccicgs puadse desgignar comitéeo copsclalea pama
desempefiar tareas especificas, cada ocomlté Tended un
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1TE DE EDUCACION
tir desde el comiesnzo de la empresa y tiene como

- Diagnosticar las nece 'dades de capacitacidn técnica,

mpresarial y social de EXrupo .

-~ Preparar el plan de formacidn de la empress.

-~ Ppeparal programas especificos de capacitacién.

% ficopmasabhllizarse del cumplimiento del plan y de 1la
implementacidn de 1los programas
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