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Bitacora Desarrollo Socio-organizativo

KANSUY 2020

Apoyo y Fomento a la Actividad Artesanal de las Comunidades o Grupos Etnicos,
como Expresion de sus Economias Propias a Nivel Nacional.

\;} es de todos | omercic E



BITACORA DESARROLLO SOCIO-ORGANIZATIVO

KANSUY

e ol E| progreso
e
&7

es de todos



BITACORA 2020

KANSUY DESCRIPCION GENERAL

CAUCA, SILVIA

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Parte de la gran Silvia, en el departamento del Cauca, se encuentra la
vereda El Tranal, la cual lleva su nombre por que en la zona hubo
muchos cultivos de maiz, su cosecha era abundante y abastecia a la
comunidad, y en lengua nativa es la forma de llamar la tierra donde hay
muchos cultivos de maiz. Ademas, de la zona son oriundas las espirales
gue los antiguos grabaron en piedras como petroglifos, que son tan
caracteristicas del pueblo guambiano.

El grupo artesanal del Tranal, estd conformado por mujeres tejedoras
indigenas, que tienen metas de hacer transmision de saberes en su
comunidad, preservar sus saberes, y mediando entre su nueva religion y
sus antepasados. El grupo es muy participativo y tiene ideas muy

creativas,
Numero de artesanos: 26 Foto tomada por: Alejandra Cardenas Amaya
Nivel: 2 Descripcion y lugar: Roca frente al molino en la vereda del Tranal, Cauca.

Asesor: Ray Rodriguez

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

KANSUY AUTODIAGNOSTICO #1
CRITERIOS DE AUTO-EVALUACION
l.Identidad: 8
El grupo artesanal Kansuy tiene unas fuertes raices en la cultura misak, siempre estdn enarbolando con Identidad
orgullo sus tradiciones. Se identifican con las historias asociadas a las artesanias. 10 =
2.Transmision de saberes: 10 - 9 = o
~ _— , - ~ Sustentabilidad y 8 = Transmision de
Entre las comparieras del grupo se comparten los conocimientos, dentro del ndcleo familiar se ensefan equilibrio 7 - saberes
los conocimientos a los nifios y jovenes. Siempre estan pendientes de rescatar los saberes de los 6 -
mayores para que no se pierdan y se transmitan. g -
3. Distribucién de responsabilidades: 8 NN
El grupo tiene integrantes que son muy activas y colaboran en las tareas del grupo. Otras no desarrollan 3 =
las tareas a tiempo y esto causa sobre carga de actividades para la lider. y 2 i e e
4. Intereses colectivos:10 Autogestion 1“ / responsabilidades

5. Comunicacion y resolucién de conflictos :8

El grupo posee buen didlogo. Cuando se presenta un desacuerdo se convoca a una reuniony se

soluciona de la mejor forma.

6. Manejo de bienes comunes : Manejo de bienes\s" “/ Intereses
comunes colectivos

7.Autogestion: 7

El grupo se siente en capacidad de gestionar algunos proyectos y participar en convocatorias sin Comunicacién y

embargo admiten que son dependientes de las instituciones en el tema artesanal. resolucion de
conflictos

8. Sustentabilidad y equilibrio : 9

La comunidad dice ser muy responsable con el depdsito de los sobrantes y no generan desperdicios

contaminantes.

El progreso

es de todos
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KamMBtévde la unidad productiva

ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LA COMUNIDAD

Asesorias y actividades planteadas desde el componente socio-organizativo que buscan
ofrecer herramientas para el fortalecimiento del grupo artesanal, mantener el vinculo

entre los miembros y afianzar los procesos de transmision de saberes.

Asesorias virtuales

- Cronograma de trabajo

- Manejo de emociones

- Fortalecimiento organizativo

- Revision de roles en el grupo

- Metas y Objetivos comunes

- Talentos y Fortalezas

- Transmision de Saberes en el circulo familiar

- Autodiagndstico final

PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PLAN ARTESANAL 2020

Se construye en conjunto con el grupo, ellos son los responsables de Ilevar a cabo estas
actividades. Se deben plasmar las actividades que ellos pueden realizar en el momento

que se levanten las medidas de aislamiento.

Actividades Post-Cuarentena: (paralacomunidad)

- Por definir.

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

KamMBtévde la unidad productiva

COMPROMISOS Y ACUERDOS

1. Mejorar la calidad
2. Investigar mas sobre referentes y simbologias.
3. Mostrar y rescatar la identidad.

4. Hacer transmision de saberes.
5. Innovar desde la identidad.

6. Generar una base de datos para la autogestion.
7.Mejorar las posibilidades de comercializacion.
8. Emprender acciones por el medio ambiente.

9. Seguir aprendiendo.

10. Practicar un discurso del oficio artesanal que llegue a

las nuevas Eeneraciones.

PROYECCION

Mision:

La asociacion Kansuy velara por la conservacion de saberes
artesanales y ancestrales de la comunidad del tranal, parte
del pueblo Misak. Mejorando la calidad de vida de sus
asociados, especialmente las mujeres que la conforman, por
medio de |la creacion de productos artesanales de excelente
calidad.

Vision:

A corto plazo, el grupo artesanal Kansuy tiene proyectado
apropiar las nuevas tecnologias para posicionar su producto
en el mercado.

A mediano plazo, sera reconocido a nivel, local, regional y
nacional, como el pueblo Misak en donde se salvaguarda la
memoria de los antiguos y se proyecta hacia las nuevas
generaciones através de la escuelita Kansuy.

El progreso m :
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BITACORA 2020

KANSUY ORGANIGRAMA ARTESANAL

COOperatlva Secretarias Redaccién de invitaciones,
. : : g solicitudes, control de
m u |t|aCt|Va Dalcsl.thI\Il_lana Clalarl;lbas asistencia, actas, inventarios,
Edith Alice Calambas manejo de redes sociales.
Presidente
Ana Nelfida Calambas Tesorera 1.Encargada de llevar la
: contabilidad del dinero, manejo
Hermelinda Calambas g
Eiscal 1.Revision de actividades,
. supervision de las socias,
Clemencia Calambas revision de la contabilidad.
Vice-presidente
Ana Eulalia Calambas
1.Labores de apoyo
Vocal documental, acompafiamiento a
Ana Mvri Seleil las reuniones comunitarias,
na Myriam Lalambas ayuda en las compras.
Convocatoria y comunicacion.

Gobierno
El progreso 6 Colomibla

es de todos Mincomercio



BITACORA 2020

KANSUY ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 1y 2

Fecha: 18y 19/ 05/ 2020 Objetivo:
Nombre de la Asesoria Virtual: Esta actividad contaba con el objetivo de proporcionar las
Cronogramay Manejo de emociones indicaciones necesarias para realizar un cronograma de trabajo

semanal. Al mismo tiempo proporcionar las indicaciones para

Fortalecimiento organizativo Ilevar a cabo el ejercicio de manejo de emociones.

Interlocutor: Alba Jenny Calambas

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Alcance: 26 Desarrollo:
Formato digital en el que se envia: Llamaday Por medio de una llamada se converso con la artesana lider sobre
Conversacion en WhatsApp la necesidad de generar un cronograma de Trabajo y tener un

buen manejo de emociones durante el aislamiento. Por medio de
diferentes audios las artesanas dieron a conocer la manera en
gue estan viviendo el aislamiento, se ha incrementado la labor
agro y el cuidado de animales.

Material pedagdgico utilizado:

El material pedagdgico que se empled fue el audio de Emociones
Artesanas.

LOué dirlan tus
artesanias sl sintieran

Actividad planteada para desarrollar:
: - La actividad buscaba canalizar los sentimientos
generados en la cuarentena por medio de la artesania.

Casnitanon

Foto tomada por: Captura de Pantalla Whatsapp
Descripcién y lugar: N/A




BITACORA 2020

KANSUY RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 1y 2

Fecha: 18y 19/ 05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Cronogramay
Manejo de emociones

Fortalecimiento organizativo

Logros:

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

» Alba ha tenido un contacto frecuente con las demas artesanas debido a su
rol de liderazgo comunitario, ha realizado campafias de higiene. Espera
aprovechar esas visitas para compartir las ensefianzas de las
capacitaciones. La artesana se comprometio a mantener actualizado el
cronograma de actividades con las tareas y reuniones que mantendra con
el resto del equipo

Compromisos:

* Actualizar el cronograma y organizar las actividades y tareas que sean
solicitadas al grupo.

+ Comunicar de manera asertiva y oportuna las actividades o tematicas que
representan dificultad para el grupo de artesana.

* La artesana se compromete a traducir y tratar de llevar a cabo las
actividades que le son encomendadas.

Foto tomada por: Captura de video enviado por Alba jenny
Descripcion y lugar: Vereda El Tranal, Silvia, Cauca.

-ﬁ? El progreso :
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= KANSUY ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
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©  Asesoria: 3 _

S Fecha: 28/05/2020 Objetivo:

9 Nombre de la Asesoria Virtual: Revision de Roles en Esta actividad contaba con el objetivo de identificar la manera en
o el grupo artesanal que el grupo esta distribuyendo las responsabilidades.

—]]

o Interlocutor; Alba Jenny Calambas Desarrollo:

2 Alcance: 26 . ) : -

< = to digital I a0 LI q La actividad se desarroll6 por medio de llamada telefonica, se
¢ rormato digital en € que se envia. Liamaday realiz6 la revisién de roles y responsabilidades al interior del
A Conversacion en WhatsApp grupo artesanal.

Durante el ejercicio se describieron cada una de las tareas que se
deben realizar para tener una produccion estable, de esta manera
a medida que se avanzaba varias actividades no estaban siendo
realizadas por los responsables. En vista que algunas artesanas
no estaban cumpliendo con las actividades que le fueron
asignadas, se hizo necesario ajustar el organigrama de trabajo.

Material pedagogico utilizado:

El material pedagdgico empleado fue el apartado de organigrama
de la bitacora

Actividad planteada para desarrollar:

Revision de actividades y responsables
Foto tomada por: Captura de Video enviado por Whatsapp

Descripcién y lugar: N/A

e o8 E| progreso | | Al .
i =
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BITACORA 2020

KANSUY RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 3

Fecha: 28 / 05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Revision de
roles y responsabilidades

Logros:

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

» Se realiz6 la actualizacion en de las actividades. Se reorganizo el
organigrama. Si bien las artesanas lograron hacer un ajuste en la forma
en la que se estan distribuyendo las actividades al interior del grupo. El
escenario de pandemia, llevé a que varias de ellas decidieran tomar
actividades del agro.

Compromisos:

* Las artesanas adquieren el compromiso de cumplir con las
responsabilidades que asumieron.

» Se deben respetar las responsabilidades que se adquieres en pro del
correcto funcionamiento del grupo Kansuy.

Foto tomada por: Captura de video enviado por Alba jenny
Descripcion y lugar: Vereda El Tranal, Silvia, Cauca.

arie=amas de colombila



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KANSUY

Asesoria: 4

Fecha: 02y 03/07 /2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Metas y Objetivos
Comunes

Interlocutor: Alba Jenny Calambas

Alcance: 26

Formato digital en el que se envia: Llamada y
Conversacion en WhatsApp

\‘Po‘stulaci()n
) Co‘n‘vyc‘ac’at'o ria ¢«
B se

» o~
Comparte lo qu.‘e Somos
- whd .

Foto tomada por: Captura de Video enviado por Whatsapp
Descripcién y lugar: N/A

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

El objetivo inicial de esta actividad fue la de plantear objetivos y
metas como grupo. Para esto se planted la postulacion a la
convocatoria “Lo que somos” de MinCultura

Desarrollo:

Por medio de llamada se exploraron los conceptos de metas y
objetivos. De esta manera se reconocié que uno de los objetivos
del grupo es participar en convocatorias. De esta manera se
definio realizar la participaciéon de la convocatoria, viendo este
ejercicio como una meta a realizar en Julio

Material pedagdgico utilizado:

Se compartio el material pedagdgico Tips para realizar los videos
de la convocatoria a Mincultura

Actividad planteada para desarrollar:

Plantear la meta del mes de Julio. Realizar el video para
la postulacién a la convocatoria.

| EE

arie=amas de colombila




g BITACORA 2020 c

= KANSUY RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES
g

<

O

o

O 7

© Asesoria: 4

»  Fecha: 02y 03/07 /2020 p— A .

= Nombre de la Asesoria Virtual: Objetivos . e o / -
Ty metas comunes ‘ = /o L5

3:) ‘#'P % -

L -

(@)

Logros:

» El grupo realizé6 los videos y la propuesta de guion necesarias para la
postulacion a la convocatoria.

» La artesanas realizaron los videos necesarios para la postulacion, sin
embargo, no alcanzaron a ganar la convocatoria.

Compromisos:

* El grupo se compromete a tener la documentacion necesaria para

formalizar la postulacion. Foto tomada por: Captura de video enviado por Alba jenny
Descripcion y lugar: Vereda El Tranal, Silvia, Cauca.

ez o8 E| progreso | ¢ | .
Bl B
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KANSUY

Asesoria: 5

Fecha: 11/08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Fortalecimiento
organizativo

Interlocutor: Alba Jenny Calambas y artesanas del grupo
Alcance: 26

Formato digital en el que se envia: PNG

WAL en B S

L
Ackrensina corferencia e
Absw Jerrry Karmad .

(A
C\ Oy Karaury ; Conferencia
o -
« 5 @
Q gl UU
o
< ° n ~ o »

Foto tomada por: Captura de Video enviado por Whatsapp
Descripcién y lugar: N/A

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

El objetivo de esta asesoria era la revisién de la mision y la vision del
grupo artesanal que se habia construido en vigencias anteriores.

Desarrollo:

Durante la asesoria se trabajaron los resultados del ejercicio del plan
de oficio artesanal que se trabajaron con el anterior asesor social y se
aprovecharon los resultados para revisar la vision y la proyeccion del
grupo complementando la mision y vision que se habia construido en
anos anteriores.

Adicionalmente se hizo revisibn de los cargos del organigrama
identificando que Kansuy es un grupo con bastante participacion de las
artesanas.

Material pedagogico utilizado:

Se dialog6 utilizando lo trabajado en el plan de oficio artesanal y se
envia el material de metas y objetivos comunes y liderazgo.

Actividad planteada para desarrollar:
Revision definitiva de la mision y vision y organigrama.

arie=amas de colombila




DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KANSUY

Asesoria: 5

Fecha: 11/08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Fortalecimiento organizativo

Logros:
» Se revis6 con los grupos la mision y vision.
» Se hizo la revision del organigrama del grupo

Compromisos:

» Hacer la revision de la mision y la vision modificadas en el taller con
todo el grupo para adiciones o modificaciones.

| ETNIAS

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

GRUPO ARTESANAL

KANSUY

154 & ~ S B

(-f‘ Alba .{enny Kans... -

Hp.r

Muy buenas tardes Alba Jeny

Espero que 1odos se encuentren muy
bien allé en su territo

VISION Territorio

Te voy a enviar la imagen de |a
Magon y visiin que construlimos
el otro dia en el taller para que la
réevisen

A S e, o e e Gy P p— -
e P T b e . o

e b e g prp—————
Lt e 8 by ——

AMpm

El progreso
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KANSUY

Asesoria: 6

Fecha: 28/08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Transmision de
saberes

Interlocutor: Alba Jenny Calambas y artesanas del grupo
Alcance: 26

Formato digital en el que se envia: .PNG y .JPG

130 & 0 ViR

e Alba Jenny Kans.. :
& s -

Alba Jenny Kansui Mis...

B PLANOE TRASAID 19 bane

Foto tomada por: Captura de pantalla llamada y Whatsapp
Descripcién y lugar: N/A

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

El objetivo de este taller era dialogar acerca del tema de transmision
de saberes. Se explicd cual sera el apoyo para este 2020 y se explicé
el plan de transmision de saberes.

Desarrollo:

Este taller sirvio para discutir la forma como se venia
haciendo transmision de saberes dentro de la comunidad y
como ha cambiado durante este periodo de aislamiento. Se
notificd cual sera el rubro de transmision de saberes 2020 y
se explicaron las pautas para hacer el plan de trabajo de
transmision de saberes.

Material pedagdgico utilizado:

Se compartié un modelo de plan de trabajo de transmisién de saberes.

Actividad planteada para desarrollar:

Eleccion de maestras artesanas, una vez definidos los
oficios a fortalecer, eleccion del veedor de los recursos y
adecuacion del plan de trabajo de oficio artesanal.

El progreso

es de todos
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BITACORA 2020

KANSUY RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 6

Fecha: / 28/08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Transmision de saberes

Logros:

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

» Se explicé el funcionamiento de la transmision de saberes
durante la vigencia 2020 que debe empezar en el mes de
septiembre.

» Se evidenciaron los saberes que se quieren fortalecer
durante los talleres segun los intereses y la necesidad del
grupo artesanal.

Compromisos:

* Eleccion de maestras artesanas, una vez definidos los oficios a
fortalecer, eleccion del veedor de los recursos y adecuacion del plan de

trabajo de oficio artesanal.
Foto tomada por: Alba jenny

Descripcion y lugar: Vereda El Tranal, Silvia, Cauca.

]4
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KANSUY

seguimiento: 7

Fecha: 9-15/09/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Seguimiento Transmision de saberes

625 8 - + V4R

« #8 Alba Jenny Kans._., -

11:24am

perfecto! muchas gracias

no olviden designar la veedora del
recurso para cuando nos toque hacer
el plan de inversion

cuando iniclaran los talleres?

Logros:

» Se recibe el plan de trabajo para los talleres de transmision

de saberes > o ‘e
» Eleccion de oficios y maestras artesanas
i : > e
Compromisos:
p > o "'\

* Programar reunion para explicacion de plan de inversion
» Eleccion del veedor de los recursos

J, J\ gracias albita

Cualquier cosa sigo pendiente de
ustedes

Gracias querida 4

® e (¢

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

625 & * + VAR

<« #8 Alba Jenny Kans.., -

11:24am

Buenas tardes querida Albita

Cuéntame como van?
Cdmo van con la eleccion de las

maestras y el cronograma de los
talleres de transmision?

Buenas noches Laura

BB PLAN DE TRABAJO TS kans

Aqui te mando fas maestras
arlesanas

perfecto! muchas gracias

no olviden designar la veedora del
recurso para cuando nos toque hace*
el plan de inversion

) e &

R (@) m

|
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= KANSUY ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

N

pd

<
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O  Asesoria: 8 e

2 Fecha: 30/09/ 2020 Objetivo:

9 Nombre de la Asesoria Virtual: Roles, capacidades y El objetivo de este taller fue identificar las capacidades y fortalezas de

9 fortalezas caqfa una de las artesan?s Y su aporte al grupo a_lrtes_gnal. IAsigncién y

6, Interlocutor: Alba Jenny Calambas y artesanas del grupo ratificacion de cargos de la junta directiva y organizacion del grupo.

L Alcance: 26 Desarrollo:

< . . ’ . :

ﬂ Formato digital en el que se envia: .PNG En una primera etapas de discuti6 el material pedagégico de

& 5 - v 43 capacidades y fortalezas trabajando con las mujeres una

actividad donde cada una mencionara sus capacidades vy

e fortalezas y como contribuye con estas al funcionamiento del

grupo. Se dialogdé acerca de las labores de la junta directiva
dentro del grupo y la formacion de comités que faciliten el
trabajo. Se trabajo la dinamica de la receta del grupo con los
ingredientes que cada una aporta.

Conferencia

¥ Q Se compartié un modelo de plan de trabajo de transmision de saberes.
Material pedagdgico utilizado: Talentos y fortalezas
2 2, i)
Actividad planteada para desarrollar:
- Trabajo con el material pedagogico de roles, capacidades y
fortalezas.
“ (@ o

| EE
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KANSUY

Asesoria: 8

Fecha: 30/09/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Roles,
capacidades y fortalezas

Logros:

* |dentificacion de capacidades y fortalezas de cada artesana del grupo.

» Aportes de cada artesana a las labores del grupo.
» Revision de la organizacion del grupo en comités.

Compromisos:

» Eleccion de maestras artesanas segun la maestria de cada unay las
necesidades del grupo, organizar el grupo para la produccion para
ferias.

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

5:55 e S 2 1)

Administrar conferencia

o Alba Jenny Kansul Mis..
0 Hermelinda Kansiy




BITACORA 2020

KANSUY RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Seguimiento: 9

Fecha: 07/10/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Seguimiento Cronograma de actividades
artesanales

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Logros:

* Envio de material practico de calendario y cronograma de actividades
donde se pueda organizar las actividades, ferias, talleres, entregas y
demas de este ultimo trimestre.

Compromisos:

» Diligenciamiento del cronograma para trabajar con las mujeres.




BITACORA 2020

KANSUY RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria; 10

O

>

<

N

p

<

= .
o Fecha: 26/11/ 2020 el
8 Nombre de la Asesoria Virtual: Autodiagndéstico

3 final y balance del grupo

@)

= Conferencia

1 Logros: 50:06

g) » Balance del grupo gracias a actividad de autodiagndstico final

L » Evaluacion de logros del grupo y proyeccion

: « v O

Compromisos:

e , 5 2\ oo
» Socializacion de balance con las demas artesanas del grupo

= o
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KANSUY

Asesoria: 10

Fecha: 26/11/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Autodiagnéstico final
y balance del grupo

Interlocutor: Alba Jenny Calambas y artesanas del grupo
Alcance: 26

Formato digital en el que se envia: .PNG

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Realizar el autodiagnostico final del grupo artesanal con el fin de hacer
un balance.

Desarrollo:

En una primera etapas de discutié el material pedagdgico de
capacidades y fortalezas trabajando con las mujeres una
actividad donde cada una mencionara sus capacidades vy
fortalezas y como contribuye con estas al funcionamiento del
grupo. Se dialogé acerca de las labores de la junta directiva
dentro del grupo y la formacion de comités que faciliten el
trabajo. Se trabajo la dinamica de la receta del grupo con los
ingredientes que cada una aporta.

Se compartié un modelo de plan de trabajo de transmision de saberes.

Material pedagdgico utilizado: Talentos y fortalezas

Actividad planteada para desarrollar:
Trabajo con el material pedagogico de roles, capacidades y
fortalezas.

arie=amas de colombila




DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KANSUY

BALANCE DE GRUPO: EIl grupo continta haciendo los talleres de transmision de
saberes, se estd muy pendiente del rescate cultural. Hay un gran orgullo por la cultura
misak y eso se puede sentir en cada una de sus piezas. El grupo presenta una gran
unidad, lo cudl facilita el trabajo en equipo, no hay mucha competencia interna, si no que
al contrario se siente la importancia del trabajo en equipo y la divisibn de las
responsabilidades. Es un grupo muy abierto al prendizaje y la exploracion de las técnicas.
Logros a destacar:

El grupo posee un fondo comun que permite a las artesanas tener una tranquilidad de
ahorro para los gastos futuros. Cada una aporta un porcentaje para alimentarlo y hay
conciencia sobre la importancia del cuidado de los bienes comunes y su manejo
responsable. Las artesanas se encuentran orgullosas de su actividad artesanal por que
pueden brindar un apoyo econdmico adicional a sus familias, razén por la cual se
esfuerzan por mejorar la calidad del producto.

Lecciones aprendidas:

El grupo ha iniciado la reforestacion de las platas que necesitan para el proceso de
tinturado de las fibras. Mas alla de esto, se esta pensando una estrategia de cuidado del
territorio que incluya la proteccion de los nacederos y cuencas hidricas. El grupo se ha
esforzado mucho por mejorar la calidad de las piezas, la estandarizacion de las medidas y

el acabado de los tejidos que al inicio les costaba mucho.

AUTODIAGNOSTICO #2

USO DE RECURSOS —

CUIDADO DEL
TERRITQRIO
) 9 =
AUTOGESTION 8 IDENTIDAD
%, 6 E \\\\\\\\
2 5 E \\\\\\x
//,/,// 4 ; \\\\\\\
//,////3 ; \\\\\\\
2, =8 ;
MANEJO DE IEREREEREREEE PR EEREE RN b) TRANSMISION
BIENES DE SABERES
COMUNES

S
N
N

COMUNICACION
Y TRABAJO EN
EQUIPO

RESPONSABILIDAD
Y COMPROMISO

INTERESES
COLECTIVOS

El progreso

es de todos
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KANSUY

LOGROS Y RECOMENDACIONES

I. Logros Generales:

a. Alba ha tenido un contacto frecuente con las demas artesanas debido a su rol de liderazgo
comunitario, ha realizado camparfias de higiene. Espera aprovechar esas visitas para
compartir las ensefianzas de las capacitaciones. La artesana se comprometié a mantener
actualizado el cronograma de actividades con las tareas y reuniones que mantendra con el
resto del equipo

b. . Se reorganizo6 el organigrama

c. . Elgrupo realiz6 los videos y la propuesta de guion necesarias para la postulacién a la
convocatoria.

d. Se reviso6 con los grupos la misién y vision.

e. lIdentificacion de oficios para fortalecer en talleres de transmisién de saberes durante la
vigencia 2020

f.  Inicio de talleres de TS

g. Identificacion de capacidades y fortalezas de cada artesana del grupo

h. Envio de material practico de calendario y cronograma de actividades donde se pueda
organizar las actividades
Desarrollo de autodiagndstico inicial y final para hacer balance del grupo

. Recomendaciones para trabajar con la comunidad en préximas vigencias:

El grupo artesanal Kansuy es muy responsable con las actividades y tareas. La lider Alba Jenny
involucra a las artesanas en la toma de decisiones. En vigencias futuras ellas quisieran seguir
trabajando en el mejoramiento de la calidad de sus productos, innovacion en disefios que involucren
el legado cultural de la cultura misak pero que las ayude a destacarse de los demas grupos
artesanales misak.

BALANCE Y CONCLUSIONES

Nombre de la Actividad

Informacidn Higiene y Cuidad
Autodiagéstico

Cronograma y Manejo de
emociones

Fortalecimiento organizativo
Revisidon de roles y
responsabilidades

Metas y Objetivos Comunes
Fortalecimiento organizativo
Transmisidn de saberes
Transmisidn de saberes
Seguimiento

TOTAL

Material soporte

Imagenes
Bitacora

Bitacora e imagenes
Bitacora

Bitacora e imagene
Bitacora e imagene

Plan de trabajo TS

Imagenes

Alcance
#artesanos

‘x‘ El progreso

es de todos
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