artesanias
de colombia

Bitacora Desarrollo Socio-organizativo

HILARTE 2020

Apoyo y Fomento a la Actividad Artesanal de las Comunidades o Grupos Etnicos,
como Expresion de sus Economias Propias a Nivel Nacional.
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BITACORA 2020

HILARTE DESCRIPCION GENERAL

Cérdoba, Narifio.

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

El grupo artesanal de Hilarte se encuentra ubicado en el municipio de
Coérdoba en el departamento de Narifio, ubicacién estratégica por su
cercania a Ipiales, la frontera con Ecuador y Pasto, capital de Narifio. Este
grupo cuenta con la participacion de 15 artesanas. Dentro de los
principales productos artesanales se encuentran los cojines bordados, las
ruanas, las bufandas y las mochilas las cuales se elaboran mediante
varias técnicas como la guanga, tejido a dos agujas, entre otros. Dentro
de sus productos plasma, tanto simbologia tradicional de los Pastos, como
referentes actuales sobre el territorio.

Numero de artesanos: 15
Nivel: 1
Asesor: Ray Rodriguez-Laura Méndez, Jessica Valenzuela

Foto tomada por: Artesanas grupo Hilarte
Descripcion y lugar: Artesanas grupo Hilarte, Cordoba, Narifio
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BITACORA 2020

HILARTE AUTODIAGNOSTICO #1
CRITERIOS DE AUTO-EVALUACION

1. Identidad: 5

El grupo artesanal hilarte se encuentra en un rescate cultural ya que mucha de la herencia como la

lengua, las costumbres se han perdido. Especialmente la simbologia, se habia perdido casi toda.

2.Transmision de saberes: 7

El grupo tiene una dinamica de trasmision en la cual se reanen para aprender las puntadas y bordados , 9

sin embargo no hay suficiente conocimiento y requieren la ayuda de otros grupos para complementar Sustentabilidad y 3

sus saberes, no saben usar el telar ni la guanga. La transmision de saberes se ha hecho desde los equilibrio i 7

asesores del programa. 6
)
4
3

Identidad
10

Transmision de
saberes

3. Distribucién de responsabilidades:7
Dentro del grupo se hace una evaluacion del desempefio en los cargos del grupo, se hizo una
postulacién y reevaluaciéon de cada rol y las tareas de cada persona.
4. Intereses colectivos: 6
El grupo empieza con algunos objetivos claros compartidos, sin embargo aun prevalecen los intereses
individuales y hay que organizar bien los roles para que correspondan a una mejor organizacion.
5. Comunicacion y resolucién de conflictos : 5
El grupo ha pasado por varios conflictos que las ha ayudado a buscar herramientas de resolucién de
conflictos, han estado buscando el didlogo para resolver los malos entendidos.
6. Manejo de bienes comunes : 5 Manejo de bienes\s"
El grupo no estaba acostumbrado a manejar recursos, es un reto que se ha asumido al recibir tantas comunes

ayudas de parte del programay a pesar de que ha habido una tesorera muchas veces no se cumplia con

este papel. No se posee fondo comun, el dinero que se tenia ahorrado se gasté en envios y materia Comunicacion y
primay elaboracién de pafio. resolucion de
7.Autogestion: 3 conflictos

El grupo no cuenta con herramientas de gestién, tampoco saben a que entidades acudir para gestionar

recursos. Dependen de la asesoria de ADC para desarrollar sus talleres y participar en ferias.

8. Sustentabilidad y equilibrio :

Las artesanas no hacen grandes explotaciones de recursos haturales, la basura que se genera tratan de

reciclarla o darle una buena disposicion. Con los hilos sobrantes del telar se amarran las etiquetas. 0

Distribucion de
responsabilidades
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g BITACORA 2020

= NHAIRER e la unidad productiva PLAN DE TRABAJO

N
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8 ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LA COMUNIDAD ACTIVIDADES PLAN ARTESANAL 2020

O Asesorias y actividades planteadas desde el componente socio-organizativo que buscan Se construye en conjunto con el grupo, ellos son los responsables de llevar a cabo estas
O

N ofrecer herramientas para el fortalecimiento del grupo artesanal, mantener el vinculo actividades. Se deben plasmar las actividades que ellos pueden realizar en el momento
9 entre los miembros y afianzar los procesos de transmision de saberes. gue se levanten las medidas de aislamiento.

—]

O

o

g Asesorias virtuales Actividades Post-Cuarentena: (parala comunidad)

) . ..

LIDJ -- Cronograma de trabajo - Por definir

- Manejo de emociones -
- Fortalecimiento organizativo -
- Revision de roles en el grupo -
- Metas y Objetivos comunes

- Talentos y Fortalezas

- Transmisiéon de Saberes en el circulo familiar
- Taller Levantamiento de testimonios

- Conversatorio Simbologia Pastos

- Encuentro de Saberes

El progreso
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BITACORA 2020

NOMAIREE e la unidad productiva

COMPROMISOS Y ACUERDOS

1. El primer compromiso es el de la puntualidad como valor de respeto por
el grupo y por los productos.

2. Realizar una reunién mensual para coordinar actividades y revisar los
avances de cada artesana.

3. Aportar mensualmente al ahorro del grupo el cual sirve para los gastos
de logistica y transporte a la hora de participar en ferias.

4. Realizar las convocatorias sin falta y con el tiempo suficiente para ajustar
las agendas de cada una.

5. Respetar las medidas, colores, simbologia y calidad de cada uno de los
productos acordados

6. Valorar el trabajo de la comunidad

7. Evitar la difamacién o irrespeto por las compafieras o por el grupo en
general.

8. Realizar de manera organizada los informes de rendicion de cuentas

9. Es permitido vender a titulo personal siempre y cuando se den cuentas
claras y se entregue el dinero correspondiente de la materia prima.

'i i ‘ ‘ 4 ‘ ~ . ‘|

PROYECCION

Mision:

El grupo artesanal Hilarte tiene como mision el rescate de
la identidad cultural del pueblo de los pastos, através de la
ensefianza de técnicas ancestrales de tejeduria y bordado,
asegurando la transmision de estos saberes a las nuevas
generaciones, al mismo tiempo que se trabaja para
asegurar una mejor calidad de vida de las artesanas y sus
familias.

Vision:

El grupo Hilarte desea a corto plazo lograr un producto
exclusivo con una excelente calidad para posicionarse
dentro del mercado, combinando técnicas ancestrales
como el telar o Guanga con el bordado.

A mediano y largo plazo, sueian con tener tiendas y
sucursales en Narino y en todo Colombia, al mismo tiempo
posicionar el producto para la venta internacional
apropiando las tecnologias para la venta online.

A es de todos “ m
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BITACORA 2020

HILARTE ORGANIGRAMA ARTESANAL

Coordinadora-Graciela
Cando

{Liderazgo frente a los proyectos

Secretaria- Vianey
Mavisoy

Ayuda para el trabajo en comités, convocatorias

linventario y entrega de materia prima, manejo de fondos
[comunes.

HILARTE

Tesorera- Andrea Cando

Fiscal- Maura Noguera Ayuda al control del material y la produccion

El progreso Gobierno

es de todos Mlmm ercio




BITACORA 2020

NHAIRER e la unidad productiva ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 1
Fecha: 4 /05 /2020 "
. : . . Objetivo:
Nombre de la Asesoria Virtual: Autodiagnostico
Liderazgo y Solidaridad Realizar el autodiagnéstico social del grupo de artesanas
Interlocutor: Graciela Cando Comprender la necesidad de afianzar el liderazgo y tener una
Alcance: 15 actitud solidaria con los y las comparieras de grupo.
Formato digital en el que se envia: Llamada y Desarrollo:

Conversacion en WhatsApp

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Este encuentro tuvo dos momentos, inicialmente abordamos el
autodiagnostico del grupo Hilarte. Posteriormente revisamos los

AD- ; Como se siente como lider del grupo Antesanal HILARTE?
s

DO Ariasad HILARTE Ritaguerda da Malca Ctidobe — Nedho conceptos liderazgo y solidaridad. Graciela hizo un recorrido por

J liger e te socal o na Eneco Antesani de Colomb . . . .z e
IR PR ER TR TSR0 la historia del grupo hilarte, desde su conformacion hasta el dia

Voy hacer un poco de remembranzas de mi vida: cuando tenia aproximadamente 12 aflos de hoy.

mi padre nos abandond, mi familia estaba compuastia por mi hermano de 10 afos, el ofro

98 5 Shox..10i SIS y O TMIA 0. S GO TIROK" NS SEceVOE Scisiis. Moo e Mientras Graciela narraba ibamos anotando algunas de las
ncermgumbre en mi vida, pero aprendi gue hay muchos Camincs uncs DUENos y Maios, . . . . .

MISMO dé 1as PErsonas, Pero POCO 3 POCO AUMOS Sakendo adeiante entonces mi Caracter acciones o actitudes relacionadas al liderazgo y la solidardad

se habia forjado, trace metas para mi vida y para las personas que me rodeaban, creo que

alll nacd mi hderazgo en @ comunidad ful aprendiendo hacer pacienta, olerante a saber

escucha ar decisiones claras y concretas perc no todo es facd hay momentos de

caidas pero al levantarse uno aprende de jos amores y comge Al pasar el hempo ya habia . , . .

aprendido de unas sabedoras los t2jidos, los bordados. 2 relacionanme con personas que Material p8d agogico utilizado:

me ensefaron &l valor de mi ser como Indigena, mis raices de mueres que dentro del
resguardo dejaron hueila a través del iempo, por circunsiancias de i3 vida aprendi hacer
labor sociai, alli nacid e grupo de artesanas HILARTE. sefioras cabezas de familia, de
pronto no queria que pasen Io QuEe Paso CONMIQD, QUISTD Que ENCuentren en Mi un apoyo
nte Este proceso no es nada facl para mi. pero yo creo que 2 . .

y las ganas, deben venir del aima, conocer a cada anesana, &5 CONOCST SU Actividad planteada para desarrollar:

ter, su forma de pensar, que opina de los demas y de si misma meterse en su diano

vivir, saber escuchar y aprender a dialogar. Pero sin esfuerzo no S8 consigue nada, siempre

e o G i o Graciela tuvo como tarea realizar un escrito sobre su rol como lider en
Uere, para salr iante
el grupo artesanal

Se empleo el audio sobre liderazgo y solidaridad.

El progreso Goblemo
es de todos ‘Mincomercio
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BITACORA 2020

HILARTE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 1

Fecha: 04 / 05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Autodiagndstico

Liderazgo y Solidaridad

Logros:

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

» Las artesanas participaron de manera propositiva ala actividad .
* Se encontré que Graciela tiene facilidad para hacer escritos.
* El grupo se encontré animado para continuar las demas actividades

Compromisos:

* Se cumplieron los compromisos planteados: Realizar el ejercicio de
autodiagnostico.
* Realizar es escrito sobre historia de liderazgo

& Mincomerci =

arie=anias de colombla



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Asesoria: 2y 3

Fecha: 18 /05 /2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Cronograma de
trabajo y Emociones en el grupo artesanal
Revision de roles en el grupo artesanal
Interlocutor: Graciela Cando

Alcance: 15

Formato digital en el que se envia: Llamada y
Conversacion en WhatsApp

W\S AR Pblda fﬂ; md(‘.ma..\ e Wt 'b'- oW -

L o Uusuda o Debd e  lenuben ip

e b ¢59110ﬁlu:&v7{,o e tedo tongiando
Y\t numende  en  Qios.

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:
Establecer un cronograma de trabajo

Reconocer la importancia del adecuado manejo de emociones en
el periodo de aislamiento.

Desarrollo:

Este encuentro tuvo dos momentos, inicialmente abordamos el
cornograma del grupo Hilarte. Posteriormente revisamos los
conceptos emociones y aislamiento. Graciela narr6 como ha sido
este periodo de aislamiento, la manera en que se ha visto
afectada, tanto ella como el grupo.

Al revisar los conceptos clave se le invito a Graciela a desallorrar
el ejercicio propuesto en forma de audio y reflexion guiada.

Material pedagogico utilizado:

Se empleod el audio sobre Emociones artesanas.
Actividad planteada para desarrollar:

Graciela y las demas artesanas quedaron con la tarea de realizar un
escrito o dibujo sobre la forma en que las artesanias ayudan a
canalizar las emociones durante la cuarentena.

& Mincomerci =
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BITACORA 2020

HILARTE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 2y 3

Fecha: 18 y 19/ 05/ 2020

NO m b re d e Ia AS eS O I ia Vl rt u al Dirian que sienten una revolucién de emaciones, de sentimientos represadoes... Miedo,
anqustia, tristeza, impotencia, pdnico, ansiedad, frustracidn, estrés, a veces atrapada

Cro n O g ram a d e trab aJ O y Em O C I o n es en el g ru p 0 pere también sequra.. hay ocasiones que no puede canalizar mis energias y las
artes an al . Rev i S i é n d e ro | es e n eI g r u p O transformo en reacciones que han hecho sentir mal a las personas con las que convivo...

jQué dirian tus artesanias si sintieran como tu?

Fasados los dias... en medio de este obscuro panorama he comprendido que tengo que
estar agradecida con Dios por la vida, mi familia, mis seres queridos... valoro aiin mds

los momentos, el tiempo compartido en mi hogar y florece de nuevo en mi la felicidad,

L O g rO S la confianza, la sequridad... vuelve sonreir...

Todo esta situacién me ha servido para realizar un cambio interno, una mejora en las

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

cosas que hemos hecho mal, un cambio de actitudes, de pensamiento.. tememos que

O LaS artesanas enContraron en Ia aCt|V|dad un medlo para ser mds humanos y transformar el tiempo, en tiempo de calidad, de uma manera
canalizar sus emociones, la mayora participaron de
manera prOpOSItlva ala aCthIdad . mejores vendrdn y cuando todo esto acabe, que todo haya sanado y podamos salir sin

g g Mg g miedo, me voy trasformar en un hermoso bordado con colores monocromdticos

« Varias de ellas tienen facilidad para generar escritos. o i

naranjas, que reflejen mi vitalidad, mi jovialidad porque vengo innovada... me plasmaré
sobre un pafio gris porque a pesar de todas las circunstancias no he perdido el respeto
. ni la humildad... v ya transformada saldré del encierro y lo primero que quiero hacer
CO m p rO m IS O S . después de todo esto, es abrazar, abrazar mucho a mis seres queridos, con los que
no he tenide contacto y visitar el campo, ellos son el resto de mi paleta de colores,
el complemento del circulo cromdtico, de donde me inspiraré en mds combinaciones

para bordar mds artesanias...

« El grupo se compromete a tener actualizado el cronograma
de trabajo. Asi mismo, se comprometen a respetar los
tiempos acordados entre artesanas y junto a los asesores
gue acomparian el proceso de capacitacion a distancia.

QUE TODO ESTO 5IRVA FARA DAR LO MEJOR DE Mi...

For: Aura Ortega — Artesana Hilarte — Resguarde de Males

El progreso
es de todos
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BITACORA 2020

HILARTE ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 4
Fecha: 18/ 05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Levantamiento de

Simbologia Explorar referentes de simbologia tradicional para ser
. : incorporados en las artesanias del grupo artesanal.
Interlocutor: Graciela Cando

Alcance: 15 Desarrollo:

Formato digital en el que se envia: Llamaday Este encuentro se realizd por llamada, aqui se conversé con

Conversacion en WhatsApp Graciela sobre la importancia de retomar e implemenar la
simbologia tradicional en los tejidos de Hilarte.

Objetivo:

Losmogonia; Se hizo un conteo de la simbologia que era reconocida por la
artesana, asi como los significados e historias al rededor de los
grafismos.

Actividad planteada para desarrollar:

Graciela y las demas artesanas quedaron con la tarea de realizar un
documento en el que se evidenciara la simbologias, sus nombres y los

significados.
Representan..

El origen cdsmico: El giro del universo, El tiempo ciclico: Las cuatro edades del S| blen hay un eJerCICIO de I’eCUpeI’aCIén CU|tUI‘a|, el grupo se encuentra

interesado en explorar referentes mas contemporaneos como mitos y
como la semilla sembrada en la tierra la juventud, la experiencia del adulto y Ieyendas sobre duendes y guacas

Fertil la serenidad del anciano:
/

como cousalidad, es regalo de los dioses, ser: la travesura infantil, el impetu de

El progreso Gobierno | .
es de todos ::cﬂ““ﬁ: E
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Asesoria: 4
Fecha: 18 / 05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Levantamiento de Simbologia

Logros:

» Las artesanas reconocieron la diversidad de simbologia del
pueblo pastos.

» Definieron una ruta de manejo de simbolos e inspiracion de
referentes de un tono mas contemporaneo.

Compromisos:

* N/A

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Comunidad / individualidad: Cuatro

hermanos juntan su empefio para la

caceria y lo prometen con sus lanzas

simétricas y perfectas, con sus cuerpos

Yy su centro-




BITACORA 2020

HILARTE ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 5
Fecha: 9/07 /2020
Nombre de la Asesoria Virtual: Metas y Objetivos

Comunes Objetivo:
Interlocutor: Graciela Cando o :

; Generar metas y objetivos que el grupo pueda realizar en la
Alcance: 15 vigencia 2020.

Formato digital en el que se envia: Llamada y

Conversacién en WhatsApp Desarrollo:

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Se abarcaron los conceptos metas y objetivos. De esta manera se
proyectd que una de las metas de julio seria participar en la
convocatoria de estimulos de MinCultura

Material pedagdgico utilizado:

Se entrego el manual de recomendaciones para la
postulacién a la convocatoria Comparte Lo Que Somos de
MinCultura

Actividad planteada para desarrollar:

Graciela y las demas artesanas quedaron con la tarea de los videos
necesarios para poder realizar la postulacién a la convocatoria.

A las artesanas se les comparti6 el manual de participacion,
desarrollaron videos con las preguntas guias que se plantaron desdela

entidad
e o8 E| progreso mo .!
% . ol
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Asesoria: 5

Fecha: 09/ 07/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Metas y Objetivos Comunes

Logros:

» Las artesanas lograron participar de la convocatoria Lo que
Somos de MinCultura.

« Se familiarizaron con el formulario de inscripcidon y las
dinamicas de postulacion a estimulos de MinCultura

Compromisos:

* En caso de ganar el estimulo las artesanas se
comprometen a realizar una destinacién adecuada del
recurso.

Ao, v/ac/.'
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BITACORA 2020

NHAIRER e la unidad productiva ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 6

Fecha: 10/ 07 /2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Metas y Objetivos
Comunes Objetivo:

Interlocutor: Graciela Cando : : :
| _ Proporcionar el paso a paso necesario para organizar el grupo
Alcance: 15 entorno a la realizacion de un suefio artesanal.

Formato digital en el que se envia: Llamada y

Conversacién en WhatsApp Desarrollo:

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

En el desarrollo de la actividad se exploraron los suefos
individuales de la artesanal lider, posteriormente se le llevd a
pensar en cuales serian los suefios del grupo artesanal. El
principal suefio del grupo Hilarte es la conformacién de una
tienda artesanal en el resguardo. Otro de los suefos
mencionados fue el de vender por medio de Instagram.

Actividad planteada para desarrollar:

Graciela y las demas artesanas quedaron con la tarea de escoger uno
de los suefios grupales y trazar el paso a paso para la ejecucion de
ese suefio artesanal.

LA [

El progreso : ‘ .
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Asesoria: 6
Fecha: 10/ 07/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Metas y Objetivos Comunes

Logros:

» Las artesanas lograron participar de la convocatoria Lo que
Somos de MinCultura, lastimosamente no ganaron el
estimulo.

« Se familiarizaron con el formulario de inscripcion y las
dinamicas de postulacion a estimulos de MinCultura

Compromisos:

» En caso de ganar el estimulo las artesanas se
comprometen a realizar una destinacion adecuada del
recurso.

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

arie=anias de colombla



BITACORA 2020

NHAIRER e la unidad productiva ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 7

Fecha: 11/08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Fortalecimiento organizativo Objetivo:

Interlocutor: Graciela Cando, Merly, Aura, Ludd . : "
y y Conocer el grupo artesanal, actualizar el organigrama y hacer revision

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Alcance: 15 de mision y vision partiendo de las actividades de objetivos y metas
Formato digital en el que se envia: .pngy .jpg comunes.
Desarrollo:

Durante este taller se hizo la contextualizacion a la nueva asesora,

GRUPO ARTESANAL pudiendo compre_nde_r, como esté organizado ; el grupo artesanal

i PR haciendo la actualizacion del organigrama. También se hizo el recuento

MISION MILARITE VISION del taller anterior de objetivos y metas comunes y basados en esto se
- - rupo Hilarte d : hizo la construccion de la mision y la vision.

Actividad planteada para desarrollar:

Revision por parte del grupo de la misién y vision creadas para revision
y crear una version visual de esto para uso de las artesanas en
ocasiones posteriores.

| ETNIAS

sx‘ El progreso
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’




DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Asesoria: 7

Fecha: 11/08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Fortalecimiento organizativo

Logros:

» Actualizacidon de organigrama

« Creacion de misién y vision del grupo

* Revision de objetivos y metas comunes

Compromisos:

» Revision y complemento de la vision y la mision.

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

342 .- « 2 48 319 B - V4N

©

Conferencia a Ludd?- Hilarte

Administrar conferencia

Graciela Cando Hilarte

39.05

gV Merly Hiarte
L IV

‘.
<

@ @ Mishell Hilarte =

[y

#
LR ]
LE 2]
e

% N progreso ; ol o .
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BITACORA 2020

HILARTE ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 8
Fecha: 31/08/ 2020
Nombre de la Asesoria Virtual: Transmision de

saberes Objetivo:

Interlocutor: Graciela Cando, Luddy, Merly, Maria. o . ..,
Y Y El objetivo de este taller era dialogar acerca del tema de transmision de

Alcance: 15 saberes. Se explico cual sera el apoyo para este 2020 y se explico el
Formato digital en el que se envia: .PNG plan de trabajo para transmision de saberes.
504 B VAR 120 B

Desarrollo:

< Admanistrar conferencia

Este taller sirvio para discutir la forma como se venia haciendo
e cupuiatall R transmision de saberes dentro de la comunidad y como ha cambiado
T durante este periodo de aislamiento. Se notificé cual sera el rubro de
JRriipees transmision de saberes 2020 y se explicaron las pautas para hacer el
plan de trabajo de transmision de saberes.

Conferencia

67.26

Marly Hiarte

Mishel Hilarte

' Actividad planteada para desarrollar:

Eleccién de maestras artesanas, definicion de los oficios como el tejido
en Guanga, eleccion del veedor de los recursos y adecuacion del plan
de trabajo de oficio artesanal.

El progreso Gobierno | .
es de todos ::cﬂ““ﬁ: E

arie=anias de colombla



BITACORA 2020

HILARTE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES
Asesoria; 8

Fecha: 31/08/ 2020 7::;”% + 940

Nombre de la Asesoria Virtual: o ks N SR GRS

asesoria

Transmision de saberes

l Tu

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Logros:
Hdbncs&ﬁas. ok

» Se explico el funcionamiento de la transmision de saberes S sk

durante la vigencia 2020 que debe empezar en el mes de -

septiembre P PLAN DE TRABAJO TS hilar_
» Se evidenciaron los saberes que se quieren fortalecer 2 :

. : ) uenas tardes mujeres Imdas.
durante los talleres segun los intereses y la necesidad del les envio el plan de trabajo de
transmision de saberes para que
gru pO artesan al. lo diligencien segun los acuerdos

a los que lleguen en colectivo. Les
recuerdo que los oficios que se
discutieron hoy para transmision

Com prom ISOS.: son el tejido en Guanga y el bordado
Queda pendiente i3 eleccidn de las
maestras o maestros Yy que nos
cuenten coma se van a reunir para

» Eleccion de maestras artesanas, definicion de los oficios estos talleres
como el tejido en Guanga, eleccion del veedor de los Ui abiazg
recursos y adecuacion del plan de trabajo de oficio
artesanal.

El progreso

es de todos
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Asesoria: 8
Fecha: 18/09/ 2020
Nombre de la Asesoria Virtual: Transmision de saberes

Interlocutor: Graciela Cando, Luddy, Merly,Rosa, Mishell y Aura, Raquel.

Alcance: 15
Formato digital en el que se envia: .PNG

405 Q. cWAN 218 B - L 1

< Administrar conferancia
“::; Angelca Maria Adk

Conferencia e Gracieia Cando Hiarte
2:04:45

& EEE @ @ racguel Hilarte

ftosa Hilarte

RS 2, 0o

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

El objetivo de este taller que se dictd en conjunto con la asesora de disefio
Angélica Gonzales era escuchar la opinién de las artesanas en cuanto a la
posibilidad de cambiar el rubro destinado para la compra del telar por otro tipo de
inversion acorde a las necesidades del grupo.

Desarrollo:

Este taller se realiza luego de algunas conversaciones con la lider y reuniones
con los disefiadores del programa luego de que la lider nos comentara la
inquietud de las artesanas de cambiar el rubro que lleg6 a la cuenta destinado a
la compra de un telar, sin embargo al dialogar con el grupo se confirm6 que no
desean tener talleres de transmision de saberes sobre este oficio.

Escuchamos la opinibn de las artesanas conectadas en la reunion y la gran
mayoria opina que prefieren cambiar el rubro del telar para fabricacion de
Guangas que pueden usar de forma personal y que se les facilita mucho mas ya
gue han recibido previas capacitaciones con el SENA y les gustaria profundizar
en este conocimiento propio de la cultura de los pastos.

Actividad planteada para desarrollar:

Se sugiere hacer una reunion de la totalidad del grupo donde se haga firma del
acta para solicitar el cambio del rubro.

sx‘ El progreso

*78 es de todos
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BITACORA 2020

HILARTE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 8 624 &+ 940
Fecha: 18/08/ 2020 < M Hilarte v
Nombre de la Asesoria Virtual: e
TransmiSién de Saberes asi es, disculparan la hora, pero les

confirmamos que mafana a las 2
pm estaremos con Angelica Maria y
yo (Laura) acompafiando la desicion

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

O bbbkt
= == ey E ¢ Angelics Maria Adc
» Se hizo el ejercicio de escuchar al grupo artesanal donde : ‘if%;?;';oﬁg'f?o?i e
decidieron que se desea fortalecer el oficio de tejido en conversemos y juntas tomemos fa
] mejor decision para Hilarte frente a la
Guanga ya que las mujeres del grupo lo ven como una Saoniskn de sabces. \n e
i odas!
oportunidad.

« Se solicita hacer el cambio el rubro que otorgo el
componente de disefio.

Buenas noches.... muchas gracias..

EMBE I

Com promisos: ‘ ' Muy buenas noches queridas
artesanas, gracias por la asistencia
al taller dei dia de hoy, avanzamos
mucho. como quedamos, el lunes

« Eleccion de maestras artesanas que puedan dictar los espera la informacién de la desicién
que tomen como grupo, y les ?
talleres de Guanga. Propongo que nos reunamos el lune
« Cotizacion de la fabricacion de las guangas. |
ey &) o
« Cronograma de talleres de transmision de saberes
< O 0

arie=anias de colombla



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Asesoria: 9

Fecha: 21/09/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Talentos y fortalezas
Resolucidon de conflictos

Interlocutor: Graciela Cando, Luddy, Merly, Raquel, Aura.
Alcance: 15

Formato digital en el que se envia: .PNG

323 S 1) 624 &+ vda

Administrar conferencia « M Hilarte NS

Angalica Maria , Aua Graceia Ca

2 B Tolenlos y lortaezas 2000

B Angeiica Maria Adc

&
- _
Graciela Cando Hilarne - o - e Talertos y Fortslezas 3 JPG

Luddy Hiarte

5
=N
o)
o
¥

@ Raguel Hilarte e —
* oy \ £ y
*4 = e “ Talentns y Fortalezas 6.P0C

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

El objetivo de este taller era compartir con las artesanas el material de fortalezas
y capacidades para identificar los posibles roles de cada una dentro del grupo y
asumir una postura de dialogo frente a los problemas que se han presentado
dentro del grupo.

Desarrollo:

Este taller era necesario debido a una alerta que se generd por un roce entre la
artesana lider y una de las maestras artesanas quién manifesté inconformidad en
la forma como la lider esta dando las indicaciones al grupo y las limitaciones que
esta poniendo a las artesanas para comunicarse con los asesores del programa.
Para iniciar en sano didlogo se decidi6 adelantar el taller de roles para romper el
hielo y luego continuar entrando al tema algido que ha sido el manejo del
liderazgo por parte de Graciela de formas que a algunas personas del grupo les
ha parecido autoritario y desean hacerlo mas participativo. También era necesario
definir si el rubro otorgado para la compra del telar se iba a usar para otra cosa y
se defini6 por consenso del grupo que se destinaria para la fabricaciéon de
Guangas.

Actividad planteada para desarrollar:

Se comparte el material de capacidades y fortalezas y se solicita hacer la
actividad que alli se asigna de la receta para un buen grupo artesanal.

sx‘ El progreso

*78 es de todos
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Asesoria: 9

Fecha: 21/09/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Talentos y
fortalezas

Resolucidon de conflictos

Logros:

« Se avanzo en la solucion del conflicto que se ha
presentado entre la lider Graciela Cando y una de las
maestras artesanas.

» Se hizo el ejercicio de identificacion de las capacidades y
fortalezas de todas las artesanas que hacen parte del
grupo

» Se avanzo en la decision de cambiar el rubro destinado a
telar para Guanga

Compromisos:

* Reunidn interna del grupo para solucionar conflictos y
elegir la maestra artesana del bordado

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

2 4 0@ QO S e 10:40 fuedatenCsss 4 O QU7 S e a5

& Gestionar participantes
Santiago AdC
Laura Méndez

Aura Hilarte

<<=

i [ 2 %
9 A
-~ )

|
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Asesoria: 10
Fecha: 06/10/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Cronograma
artesanal

Interlocutor: Graciela Cando, Luddy, Merly, Raquel, Aura.
Alcance: 15
Formato digital en el que se envia: .PNG y .JPG

Esibs presemando

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

El objetivo de este taller era organizar el cronograma artesanal partiendo de las
tareas pendientes en transmision de saberes y contando con la produccion ppara
ferias y pedidos.

Desarrollo:

Este taller se desarroll6 en conjunto con la asesora de disefio con la cuél se hizo
seguimiento al cronograma planteado por las artesanas para la fabricacion de las
guangas, la transmisién de saberes de bordado y la produccion para ferias. Se
envia el cronnograma para que el grupo utilice esta herramienta para organzicion
de su tiempo.

Actividad planteada para desarrollar: organizacion de tareas
pendientes, inicio de talleres de transmision de saberes de bordado y
guanga

Material pedagdgico: Cronograma artesanal

El progreso : ‘ .
es de todos e . E

arie=anias de colombla



BITACORA 2020

HILARTE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 10

Fecha: 06/10/ 2020
Nombre de la Asesoria Virtual: Cronograma
artesanal R £ =

Logros:

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

« Se discute con el grupo la necesidad de iniciar los talleres ot e s g

de transmision de saberes para que sirvan para el . [ pwwiveon
mejoramiento del producto para ferias AR e
» Organizacion del calendario del grupo pensando en la e
fabricacion de las guangas y el inicio de los talleres para s A °)
transmitir este oficio > o L)
Compromisos: e °Q
“ o L

» Eleccién de maestra encargada del bordado y
busqueda de cotizaciones faltantes para elegir la
maestra de transmisién de guanga

« Diligenciamiento de cronograma segun acuerdos
logrados

arie=anias de colombla



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Seguimiento: 11

Fecha: 20/10/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Seguimiento
transmisidén de saberes

Interlocutor: Graciela Cando
Alcance: 1
Formato digital en el que se envia: .PNG y .JPG

w
5
4l

\\& /T
! o
\" > \'" h‘x : ’
/ o

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

El objetivo de estas comunicaciones es hacer el seguimiento al desarrollo de los
talleres de transmision de saberes mediante los cuales se fortalecera el oficio de
bordado y se rescatara el saber tradicional del tejido en guanga.

Desarrollo:

Desde el comienzo se plantea con las artesanas un plan de talleres a desarrollar
que incluye el bordado, taller de tejido en guanga y simbologia e historias.
Posteriormente se hace la seleccion de las maestras artesanas para cada oficio y
se diligencia el plan de inversion del rubro de transmision de saberes. Se inician
los talleres de bordado y se encarga la fabricacién de las guangas para que cada
mujer del grupo pueda tener una. Se decide finalmente que la maestra de guanga
provendra de otro grupo hermano que tiene viva la tradicion.

Actividad planteada para desarrollar: organizacion de cronograma
de talleres, fabricacion de guangas.

Material pedagdgico: n/a

‘¥‘ El progreso B : cl
&'.\;" es de todos ; !
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BITACORA 2020

HILARTE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Seguimiento: 11

Fecha: 20/10/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Seguimiento
transmision de saberes

Logros:

* Se hace la eleccién de la maestra de transmision de
saberes en bordado

» Se iniciando los talleres de bordado

» Se desarrolla un calendario y cronograma de actividades

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Compromisos:

 Se hace la evaluacion de las cotizaciones de los
talleres de guangay la fabricacidon de las mismas y se
elijen los ganadores

* Seinicialaconstruccion de las guangas

an
v B

arie=anias de colombla



BITACORA 2020

HILARTE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria; 13

Fecha: 17/11/ 2020 CONVERSATORIO

Nombre de la Asesoria Virtual: Conversatorio . )

cartilla de simbologia Slmbologla Pastos

Logros:

» Se hace la jornada del conversatorio para recopilacion de N
simbologia de los pastos de forma exitosa. \

» Se hace el borrador con toda la informacion para la
redaccion de la cartilla.

Compromisos:

» Socializar por parte de todas las lideresas participantes
los resultados con las artesanas

» Por parte del equipo de disefio, comunicaciones y social

entregar la cartilla a la comunidad antes de fina de afo de 7

- PR, Martes, 17 de Noviembre
forma digital para su difusion 3:00 pm ~

Por la plataforma virtual Meet.
E | NlAS A continuacion, te compartimos el link para que
te puedas conectar a la hora y fecha indicada,

El progreso

es de todos
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Seguimiento: 13

Fecha: 17/11/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Conversatorio cartilla
de simbologia

Interlocutor: Graciela Cando y demas lideresas pastos
Alcance: 1

Formato digital en el que se envia: .PNG y .JPG

C()NV’ERSAT()RIO SIMBOLOGIA

PASTOS

: Cartilla de Simbologia

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

El objetivo de este taller es compartir las historias y significados asociados a las
simbologias mas comunes dentro de las comunidades pastos con el fin de crear
una cartilla que sirva para la transmision.

Desarrollo:

El ejercicio de transmision de simbologia ha sido una necesidad en el grupo
artesanal hilarte, razén por la cual desde el componente de disefio se pensoé esta
cartilla de simbologia, para compartir con los demas grupos de los pastos su
percepcion sobre esta iconografia y poder afianzar este conocimiento en hilarte.

Se hace este conversatorio en conjunto con el componente de disefio y el de
comunicaciones con el fin de levantar la informacion referente al territorio, la
memoria y finalmente una serie de grafias sobre las cuales se indagé su
significado e historias asociadas.

Actividad planteada para desarrollar: Conversatorio de
identificacion de simbolos

Material pedagdgico: n/a

El progreso

es de todos




DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Asesoria: 12

Fecha: 8/12/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Autodiagnostico
final

Logros:

» Se hace el balance del estado del grupo desde el inicio de
la vigencia hasta el final.

« Se hace el cierre oficial de las asesorias del componente
social.

Compromisos:
» Socializar con las artesanas que no pudieron hacer parte

de la llamada los resultados de la telarafia de diagnéstico.

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

10:15 » + V40
Conferencia
1:13:34
o5 O
\ &5 2 ifi
g

e o8 E| progreso ~ Gobiern
Q” es de todos



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

HILARTE

Seguimiento: 13

Fecha: 17/11/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Conversatorio cartilla
de simbologia

Interlocutor: Graciela Cando, Olga cuaran, Merly, Rosa Chamorro
Alcance: 5

Formato digital en el que se envia: .PNG

943 2. VA

Administrar conferencia

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

El objetivo de este taller es desarrollar el autodiagnéstico final del grupo hilarte y
un balance de los avances del grupo.

Desarrollo:

Durante este taller se trabaja con 5 de las mujeres que han estado mas
pendientes del proceso de las asesorias, en conjunto con ellas se hace el
autodiagnostico final comparandolo con el inicial para poder apreciar los avances
y logros durante esta vigencia.

Se hace finalmente un balance de toda la vigencia y las artesanas cuentan cual
fue su experiencia, lo que les gustd, lo que no les gustd, y como piensan que se
puede mejorar la experiencia para el grupo.

Se hace el cierre de los talleres del componente social.

Actividad planteada para desarrollar: Autodiagndstico final

Material pedagoégico: n/a

‘¥‘ El progreso B : cl
&'.\;" es de todos | !
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020
Taller Levantamiento de testimonios

Asesoria: 14

Fecha: 17/ 11/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Taller levantamiento
de testimonios

Interlocutor: Graciela Cando

Alcance: 15

Formato digital en el que se envia: Meet

A

=2
' v & $

A

Foto tomada por: Pantallazo llamada por Meet

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivos: Valorar las voces artesanas que relatan la esencia de su
oficio y las trayectorias de cada pieza que realizan, concientizar sobre
el caracter unico de cada pieza, motivar y acompaniar la reflexion sobre
la esencia artesanal de cada grupo y comunidad, reconocer el
guehacer artesanal como un oficio que esta conectado a los procesos
culturales y territoriales (difusion de videos)

Desarrollo: El taller con Hilarte, Hajsu y Mutecypa se llevé a cabo en
el marco del Conversatorio sobre la Cartilla de Simbologia de Los
Pastos. En un primer momento del conversatorio se charlé con las
artesanas acerca de la simbologia de Los Pastos para después dar pie
al levantamiento de testimonios. Graciela nos comenté que la
identidada de hilarte gira en torno a los brocados y a los bordados que
se realizan a partir de la simbologia ancestral de los pastos. Un
elemento muy interesante que nos comparte Graciela es que “las
chalinas son el abrazo, el cobijado de nuestros mayores para cargar a
nuestras guaguas” este elemento le suma importancia al quehacer
artesanal de Hilarte. En las prendas de Hilarte hay cuidado a través del
bordado, hay suefios e ilusiones.

Material pedagoégico utilizado: se utilizé el cuento “Canastitas en
serie” de Bruno Trave, el cual se les ley0 a los participantes en el taller.

Actividad planteada para desarrollar: A partir del cuento “Canastitas
en serie” se hizo una dinamica en la que se le pregunto al artesano o
la artesana qué opinaba de la produccion en serie. En un segundo
momento los dos artesanos presentaron al grupo artesanal las piezas
artesanales que realizan y los procesos de innovacién adelantados con
ADC. Esto ultimo incentivo al tercer momento del taller, en el que cada
uno describié los elementos que caracterizan y hacen unico su trabajo
artesanal pero también el de sus pares.

El progreso

es de todos
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BITACORA 2020

Hilarte RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria:14

Fecha: 21/ 11/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Taller
Levantamiento de testimonios

Logros:

Se logré levantar el testimonio con el que se trabajara en el area

. .z . . .z . . 2 Nuastros
de comunicacion. Este testimonio servira para la difusion de las SN
piezas artesanales por medio de la campafa “No hay otra igual” inspirados en

L las chagras.
en el marco de Expo Artesanias. Desde las
Fuerza, valentia y COLORES DE semillas hasta
originalidad de FUERZA NUESTRA las hojas
un |Ogl’0 |mportante con Graciela fue qgue nos Compartlé Su hordar en cada COTIDIANIDAD

puntada y en cada

caracter diferenciador. Un elemento importante en Hilarte son los renglén;
colores que provienen de la chagra.

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Graciela identifica a Hilarte con la palabra fuerza, por la valentia y

la originalidad con la que se borda. En nuestras Lo histtorln o

piezas dG]i.llﬂOS IDENT'DAD lo ul:- HOMON
) . plasmados lo HlSTORlA ..mm::lu on
Un logro importante tanto con hilarte como con los otros grupos 50Mos Como an cada colin

Pastos fue reconocer tanto los elementos que caracterizan los oipres
grupos de esta zona, asi como las caracteristicas representativas
de cada uno.

Noestra chalina os ol

cobijado de nuestias

MAYOres pasa cargar
al guaga

En nuestros
bordados estan
nuestros mitos

Compromisos: y leyandas

La artesana se comprometié a trabajar con el equipo de
comunicacién en la elaboracion del video “no hay otra igual” a
partir de los elementos revisados en el taller.

Diagrama de apoyo que contiene elementos clave del testimonio.

‘4l esdetodos ~

arie=anias de coklombila




BITACORA 2020

HILARTE AUTODIAGNOSTICO #2

BALANCE DE GRUPO: EIl grupo artesanal hilarte ha logrado tener una excelente labor de
transmision de saberes. Aprovecharon la oportunidad de rescatar el tejido en guanga y
fortalecieron sus habilidades en bordado. ElI grupo ha aprendido a distribuir las tareas

postproduccién, donde es importante el envio y embalaje de la produccién para ferias, poco a

10 =
poco se van organizando y las tareas ya no recaen solo en la lider Graciela. El trabajo en 9 -

8 = N
equipo ha sido uno de los retos del grupo ya que han tenido varios roces relacionados con el g
liderazgo y la capacidad de participacion de todas las artesanas. Z
Logros a destacar: El grupo ha hecho un gran trabajo de rescate de simbologia, ya que el g

grupo solo usaba simbolos basicos como el rombo, se habian perdido los demas y no se habia
transmitido su significado. Este afio se hizo un trabajo de rescate de leyendas y mitos que
derivaran en una clara definicibn de manejo del color, y rescatando simbologias adicionales: la
rana, el duende, el chaman. Durante los talleres de transmision de saberes

se ha hecho un fuerte esfuerzo por rescatar el manejo de la guanga. Estas dos cosas han

\ =

‘ x‘ El progreso
;s._;

fortalecido la identidad del grupo.
Lecciones aprendidas: el grupo ha iniciado a gestionar sus propios proyectos aprovechando
la ventaja organizativa del grupo que tiene como uno de sus objetivos la labor social. Su

ejemplo rescatando através de la artesania las labores de la mujer y su sabiduria ha logrado un

reconocimiento dentro del resguardo.

El grupo ha tenido algunos roces que han puesto a prueba su capacidad para resolver

conflictos internos, ha sido necesario usar el dialogo claro para llegar a acuerdos.

es de todos

’
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BITACORA 2020

HILARTE LOGROS ¥ RECOMENDACIONES BALANCE Y CONCLUSIONES

I.  Logros Generales:
a. Las artesanas participaron de todas las asesorias de manera propositiva y siempre atentas.

Material Alcance

Nombre de la Actividad

O

=

|_

<

N

Z

5

04 b. Las artesanas reconocieron la diversidad de simbologia del pueblo pastos. Y definieron una ruta de manejo de soporte Hartesanos

8 simbolos e inspiracion de referentes a mitos y leyendas del resguardo de Males.

= c. .Las artesanas participaron de la convocatoria comparte Lo que Somos de MinCultura. ] ]

O - . .

ol d. Actualizacién de organigrama Informacidn Higiene y Cuidad Imagenes 15

n e. Creacion de misién y visién del grupo

9 f.  Revision de objetivos y metas comunes Autodiagdstico, liderazgo y Bitacora 15

6‘ g. Inician talleres de transmision de saberes durante la vigencia 2020 eligiendo maestras para bordado y tejido en telar solidaridad

x de guanga segun los intereses y la necesidad del grupo artesanal. o

g h. Toma de determinacién de cambio de rubro para telar, se cambia por consenso por la compra de guangas para todo Cronograma de actividades 15

7)) el grupo artesanal.

"éJ Se a\_/zfmzé en la re;olucién de confl_ic_tos que se_han presentado entre la lider Graciela Cando y alguna artesanas. Se Revisién de roles y Biticora 15
trabajo el tema de liderazgo propositivo e inclusivo. responsabilidades

J.  Seidentifican las capacidades y fortalezas de todas las artesanas que hacen parte del grupo para fortalecer la
division de roles y responsabilidades. ’
k. Organizacion del calendario del grupo simbologia
l.  Se hace la jornada del conversatorio para recopilacion de simbologia de los pastos de forma exitosa. Objetivos y metas comunes Biticora 15
m. Se hace el balance del estado del grupo desde el inicio de la vigencia hasta el final.
. Recomendaciones para trabajar con la comunidad en préximas vigencias:
El grupo debe seguir trabajando en la organizacién y la cohesién del grupo para lograr objetivos comunes. Es necesario Seguimiento Objetivos y metas Bitacora 15
seguir trazando la proyeccién del grupo respecto a los objetivos comunes y las metas para planear las acciones y dividir las condnes
responsabilidades. Este tema de la distribucién de las labores ha requerido mucho trabajo y ha causado algunos malestares Fortalecimiento organizativo Biticora 15
dentro del grupo, ha tenido que haber un manejo de resolucién de conflictos para volver a retomar el correcto trabajo conjunto
sin tener discordias. Se cree que a raiz de estos conflictos que tienen sumado conflictos pasados y puede derivar en la

divisién del grupo en un futuro préximo, ya que no todas las artesanas estan de acuerdo con el liderazgo de Graciela y sus Transmision de saberes Iméagenes y plan 15
familiares. de inversion

Levantamiento de simbologia Cartilla de 15

Gracias al trabajo de recuperacion del tejido en guanga se ha despertado nuevamente el amor de las artesanas por este tipo

de te!ldos de base sobre los cuales pueden continuar practicando los bordados. Se sugiere que en vigencias futuras se pueda Roles y fortalezas Biticora
seguir rescatando la guanga y el telar.

Importante también trabajar el tema del fondo comun ya que no se tiene la suficiente confianza por parte de todo el grupo en Cronograma artesanal Bitacora

cuanto al manejo de los recursos compartidos, aunque este afio 2020 se designé a una tesorera fue elegida la hermana de la
lider Graciela.

Seguimiento transmisidn de Imagenes
saberes




