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INTRODUCCION

Desde el Programa Nacional de Joyeria y La Unidad de Formacion de Artesanias de
Colombia se pretende, no soélo preservar el oficio de la joyeria y las técnicas
tradicionales en los municipios que han tenido vocacion joyera, sino también fortalecer
los procesos de formacion en el oficio de la joyeria.

Sea a través del Programa Técnico Laboral por Competencias en joyeria, que permite
la formacion para el trabajo y emprendimiento desde el oficio, con un completo
programa que incluye:

e Mobdulos de Administracion y Contabilidad
e Mobdulo de Metalurgia
e Mobdulo de Disefio y Procesos Creativos

Con oferta ampliada de cursos cortos en técnicas especializadas, sino también con
oferta ampliada de cursos a través de plataformas virtuales, dado el reto de un afio en
el que los colombianos y sus cotidianidades se vieron transformadas a la permanencia
en casa por cuidados ante pandemia y asi la virtualidad se volvié ventana al mundo.
Dentro de los cursos ofertados virtualmente se encontraban:

* Marketing Digital

e Metalurgialyll

» Contabilidad Béasica

» Disefoy Procesos Creativos

Adicionalmente se trabajo en proceso de Certificacion en Competencias Laborales
desde la virtualidad.

Presento a continuacion los avances efectuados a lo largo de éste afio.
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1. MODULO DE DISENO

El modulo de disefio es un curso que actia como facilitador de experiencias de
exploracion creativa. Vinculando el disefio a la actividad creativa/ artesanal. De
esta manera, permite a los participantes encontrar nuevas formas de contar su
historia personal y cultural desde el medio de la joyeria.

Este curso esta dirigido a los estudiantes del técnico por competencas en joyeria,
establcido en una intensidad de 97 horas, con talleres teorico practicos de 3
horas, dos veces a la semana.

A continuacidon se muestran los objetivos especificos, la estructura metodologica
del proceso creativo, los contenidos de los modulos, el cronograma de trabajo,
los roles de los diferentes participantes, el cronograma de trabajo y los
resultados esperados.

1.1 Metodologia

Ejercicios cortos con materiales alternativos y diversos y con incremento de
complejidad que permiten explorar la identidad del participante.

Exploracion de forma con materiales como papel, carton, arcilla, plastilina,
alambre: bocetacion tridimensional.

Exploracion visual y formal del participante sobre sus propias historias. Creacion
de material visual y tridimensional.

Andlisis de imaginarios propios y culturales tanto visuales como formales.
Analisis de casos.

Encargos con perfiles hipotéticos.

Desarrollo de bitacora.

Identificacion de referentes.

Ejercicios de configuracion.

Mesas de trabajo y discusiones.
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Exposiciones con evaluacion grupal.
Presentacion de propuestas finales.

1.2 Materiales

Imagenes impresas de inspiracion que puedan ser manipuladas

Papel durex, papel de diferentes calibres y calidades, bisturi, Lapices, tijeras,
marcadores, colores, cinta, pegantes, cartones.

Materiales diversos: telas, hojas, madera, plastico, cartones, hilo

Una libreta para registrar todo el proceso.

Plata

1.3 Objetivos

- Crear a partir de la identidad personal y cultural

- Tener la capacidad de desarrollar colecciones de joyeria.

- Entender la importancia de las historias personales en la creacion de piezas
de joyeria.

- Entender la importancia competitiva de la creacion de piezas originales y con
caracter autbnomo.

- Obtener herramientas de creacion y conceptualizacion como tableros de
inspiracion, bitacoras y maquetas conceptuales.

- Desarrollar propuestas formales establecidas en la identidad personal propia
del creador.

- Desarrollar la sensibilidad necesaria para establecer un dialogo personal
consigo mismo que permita al creador- ejecutor explorar creativamente su
medio y oficio productivo.

- Entender la joyeria como un medio de expresion y comunicacion propio.

- Reconocer la importancia del ejercicio creativo aplicado al desarrollo de
piezas de joyeria.

- Desarrollar habilidades de proyecciéon de ideas, sea a partir del dibujo,
prototipado en materiales alternativos, fotografia o prototipado en metal.
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1.4 Contenido Tematico

TEMA

TALLER DE CREACION

Entregas proyectos

Induccidn, sensibilizacién.
Presentacién del estado del arte de
la Joyeria. Estilos en joyeria:
Tradicional, contemporaneay de
autor

Diferencia entre dibujo y
disefio. Proceso de
Bocetaciéon 3D

Referentes y Concepto en Joyeria

3 piezas de joyeria que me
interesan como joyero.
Desarrollar pieza en baja
resolucién que tiene
relacidn con referentes:
anillo en bocetacién 3D

Traer 3 piezas de joyeria
gue me interesan y
catalogar segun estilo.

Presentacion de Tendencias 2020

Bitdcora en Disefio

Desarrollo de primer
capitulo: Tema, concepto,
definiciones

Traer tema de interés
para desarrollo de
colecciodn final. Presentar
cémo se ve, como huele,
cémo se siente... Traer
minimo 3 imagenes del
tema e investigacion del
mismo. Materiales:
Cuaderno/ bitacora,
marcadores, pegastic,
papel pergamino, tijeras,
colores.

Prototipado como herramienta para
el disefio

Para quién disefio ??

Exploracion de materiales

Traer materidles
alternativos y en
contraste: fieltro/acrilico,
piedras/metal, lana/hilo
Cu




Configuracion en Disefio: simetria,
simetria radial, simetria bilateral,
asimetria, tensidn, gradacién y
equilibrio en disefio. Disefios
geométricos y organicos

Ejercicios de configuracion a
partir del tema seleccionado

Impresiones a diferente
escala de imagenes que
representan tema
seleccionado. Materiales
de taller: papel
pergamino, tijeras,
pegante

Colecciones en Joyeria

Presentar 2 prototipos de
aretes y 2 prototipos de
anillo resultado de los
ejercicios de
configuracién

Los oficios

Las emociones en el proceso
creativo

Enviar por correo 5
piezas de joyeria que le
llamen la atencion y
llenar tabla de evaluacién
segun criterios: tamafio,
proporcién, material,
forma, color, estructura,
funcion, técnicay
mensaje

10

El origen de la forma |

La musica como inspiracion

Presentar boceto inicial
de pieza icono. Con
desarrollo en bitacora de
proceso que evidencie
analisis para llegar al
resultado

11

El origen de la forma Il

Los textos como inspiracion.
Representar en imdagenes o
bocetacién 3D

Traer 2 frases o parrafos
de textos inspiracién.

12

Siluetas en joyeria/ La pregunta del
cuerpo

Presentar primer
prototipo de pieza icono.

13

Art Statment

Joyeria en gran formato .

Presentacion del
moodboard

1.5 Evaluacion

La evaluacion estubo orientada a la auto-reflexion del proceso.

La participacion activa y constante de los participantes fué el factor clave de la

evaluacion.
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Se realiz6 un proceso de auto-evaluacion y co-evaluacion.
A lo largo del curso se efectio una valoracion continua cualitativa a cada
proceso, dando asi orientacion al proceso creativo.

1.6 Registro de Talleres desarrollados

b

Julian Andres Camargol

yAlejandra Buitrago Sylvia Bonilla



artesanias
de colombia

Desarrollo de Ejercicios

Foto de [Juliana Panesso] (Bogotd, Cundinamarca. 2020). Archivo fotografico de
Artesanias de Colombia
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1.7 Presentacion Piezas icono

Algunas piezas presentadas

Foto de [Juliana Panesso] (Bogotd, Cundinamarca. 2020). Archivo fotografico de
Artesanias de Colombia
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2. PROGRAMA DE FORMACION: CURSOS CORTOS

2.0 Identificacion de Contenidos Para La Matriz De Modulos Consolidada

Se identificaron y desarrollaron los contenidos especificos para los médulos de:
desarrollo social, produccion, disefio, promocion y comercializacion que desde el
programa de moda, joyeria y la unidad de formacién se abordan a lo largo del
desarrollo de sus talleres y actividades.

El propdsito del programa de moda y joyeria es integrarse activamente a las
matrices y modelos de formulacion que se han establecido para los laboratorios
y demas programas de la entidad. De manera que sus actividades puedan
vincularse a los médulos especificos de componentes y medicion de resultados.

Al moédulo de desarrollo social se vincul6 la Unidad de Formacion con el eje
tematico desarrollo humano - formacion en el oficio y certificacion de artesanos.
En desarrollo humano y formacion en el oficio se identificaron como ejes
tematicos: Formacion para técnico laboral por competencias en joyeria, con las
actividades, talleres de:

Competencias ciudadanas

Administracion basica

Contabilidad basica

Emprendimiento

Programa técnico

Procesos creativos para el desarrollo
de colecciones en joyeria




Talleres Introduccion a la filigrana

Talleres acabados en joyeria

Talleres de Broches y sistemas

Talleres de ceramica

Talleres de patronaje

Talleres manejo maquina plana

Talleres marketing digital

Talleres procesos creativos para
arrollo de colecciones enjoyeria

En el componente de Certificacion de Artesanos se identificaron los siguientes
talleres:

Sensibilizacion e induccion a las
normas técnicas a certificar

Formalizar inscripcion

Recoleccion de evidencias: Prueba de
conocimiento

Recoleccion de evidencias: Prueba de
desempefio

Recoleccion de evidencias: Prueba de
producto

Valoracion de evidencias

Emision de juicio y notificacion a
candidato
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En el moédulo de procesos productivos se incluyeron actividades tanto del
programa de moda y joyeria como de la unidad de formacion:

Taller de texturas

Taller de broches y sistemas de cierre

Taller de Seguridad en el taller

Talleres de Patronaje

En el moédulo de disefio se incluyeron dentro del componente desarrollo de
producto actividades de:

Sensibilizacion a sistema moda

Talleres de direccion creativa

En el moédulo de produccidén y comercializacion se incluyeron las actividades de:

Taller de Costos

Taller de Vitrinismo

Apoyar el desarrollo de la produccion

Vincular marcas/disefiadores y
comunidades artesanales

Para cada uno de los modulos se establecieron en detalle: objetivos, justificacion,
metas, actividades especificas y elementos para evaluar alcances.
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2.1 Proceso de Virtualizacion

Previo al inicio de los talleres se efectué toda la investigacion de posibles
plataformas y aplicaciones para desarrollar las clases. Considerando costos,
facilidad de uso, accesibilidad por parte de los participantes y funcionamiento para 4
clases que se debian impartir.

Seleccionando GO TO MEETING como plataforma de uso.

Adicionalmente se investigd sobre aplicaciones para el desarrollo de los talleres y la
presentacion de la informacion de manera mas clara e interactiva y se encontraron:

POWTOON que permite desarrollar presentaciones sencillas, pero muy dinamicas al
incluir personajes en accion, textos emergentes y generar videos claros de temas a
exponer. Todo desarrollado sobre plantillas que después de montadas generan Link
gue se puede compartir por YouTube, Facebook, etc.

MENTIMETER, una aplicacion web para interactuar y hacer participar a una
audiencia. La aplicacion permite lanzar diferentes formatos de participacion a un
publico, una clase o una reunidén. Los participantes responden mediante los
celulares, tablets o pc’s y finalmente los resultados se pueden ver en la pantalla en
tiempo real.

Muy interesante para el trabajo colaborativo, para ejercicios de lluvia de ideas en
disefio, definir conceptos, visualizar las opiniones de los participantes a una
reunion e incluso para levantar informacion sobre preguntas precisas.

También es muy facil de implementar; pues trabaja sobre presentaciones en las que
se ingresan las preguntas, datos o conceptos que se quieran desarrollar y a los
participantes se les da un codigo de ingreso para recibir sus respuestas(uno define
si opciones multiples, Unica respuesta etc) que quedaran inmediatamente graficadas
en la pantalla que se comparte durante el taller o reunion.
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2.2 Presentacion

La necesidad de impartir talleres de manera virtual hizo que reformulara ejercicios y
talleres para que los participantes los pudieran desarrollar desde casa. Igualmente
obligo la ampliacion de contenidos y apoyos tanto de video como de presentaciones
para cubrir los nuevos tiempos de la formacion virtual y las exigencias de tener a los
asistentes concentrados y activos.

El Proceso de Virtualizacion para todos los cursos impartidos desde la Unidad de
Formacion implico:

Identificar contenidos aplicables a la formacién virtual
Establecer plataforma segun requeimientos

Efectuar Pruebas Piloto

Adaptar y generar Contenido

Establecer horarios y presentar programas a alumnos
Trabajar en Equipo

oghkwnE

2.3 Alcances

La Unidad de Formacion se fortalecid, ampliando su oferta de servicios y alcance a
beneficiarios a partir de 6 enfoque de accion:

» Teécnico laboral en Joyeria

* Cursos Complementarios

* Cursos Virtuales

» Certificacion por Competencias Laborales

» Alianzas Interinstitucionales

» Visiones Globales; Conversatorios e invitados especiales

Los nuevos alcances de la Unidad respecto afios anteriores donde se atendia de
manera presencial Unicamente a artesanos de Bogota y Cundinamarca con cifras
de 172 beneficiarios atendidos en 2019 que pasaron a ser 372 en lo corrido del afio,
llegando a artesanos en mas regiones; Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyaca,
Caldas, Casanare, Cauca, Cesar, Huila, La Guajira, Meta, Narifio, Santander,
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Putumayo, Quindio, Risaralda, Sucre, Tolima, Valle del Cauca, Bogota vy
Cundinamarca.

Técnico laboral en Joyeria: 17 estudiantes atendidos, 5 cursos virtuales dictados;
disefio, emprendimiento, competencias ciudadanas, administracion y contabilidad.
Los dos primeros cursos de 96 horas cada uno, los tres altimos cursos de 48 horas
cada uno.

Cursos Complementarios: Se disefiaron contenidos y plan curricular para Curso
Virtual de Disefio y procesos Creativos

Cursos Virtuales: Se disefiaron catalogos para ofertar cursos

Certificacion por Competencias Laborales: Se inici6 proceso con 22 joyeros de
Mompox

Alianzas Interinstitucionales: Se apoyoé en la edicion de matriz de mesa ADC —
SENA

2.4 Curso de Disefno

La participacion en los cursos fue amplia; 125 asistentes en 4 cursos abiertos con
duracion de 60 horas académicas cada uno.

Para cada curso se desarrollaron los espacio de CLASSROOM virtuales. El
classroom es la plataforma virtual para la gestion del aprendizaje (Learning
Management System) que permite contar con tablones o tablero para comunicados,
foros e intercambio de ideas con los participantes, espacio de tareas para crear por
carpetas los ejercicios que se proponen, teniendo ahi mismo el espacio para que los
estudiantes carguen la informacion y adicionalmente un espacio para compartir
presentaciones y documentacion oportuna para los temas tratados en clase.

A lo largo de los cursos se dictaron inducciones a la plataforma y se ha afianzé la
participacion de los estudiantes en los classroom. Logrando que personas que antes
no habian accedido a éste tipo de plataformas, se sientan a gusto y en capacidad de
usarlas.
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= Google Classroom

DISENO Y PROCESO... : DISENOY PROCESO... : DISENO Y PROCESO...

CURSOS COMPLEMENTARIOS 3 CURSOS COMPLEMENTARIOS 2 CURSOS COMPLEMENTARIOS
31 alumnos 22 alumnos 23 alumnos

Fecha de entrega: martes
23:59 - EJERCICIO 2: MOODBOARD EL ENC...

DISENO Y PROCESO...

17 alumnos

Classroom creadas para desarrollo de los cursos

Foto de [Juliana Panesso] (Bogotd, Cundinamarca. 2020). Archivo fotografico de
Artesanias de Colombia
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2.5 Temas Desarrollados

REFERENTES:

Como funcionan los referentes en disefio.

Como aportan ideas desde diferentes topicos

Se desarrollé presentacion con definiciones

Tipos de referentes; naturales, culturales, objetuales, arquitectonicos, técnicos.
Qué hacer con los referentes

Etapa de analisis.

EL ENCARGO:

Se presentaron frases con pedidos 0 encargos de piezas para situaciones, personas
y contextos especificos, solicitando que los estudiantes desarrollaran en grupo un
panel de ideas que sirviera como punto de partida para resolver cada caso.
MOODBOARD:

Se desarroll6 presentacion con los ejemplos de moodboard que desarrollaron los
estudiantes y se les dieron pautas para complementarlos y ampliarlos.

EJEMPLO TANE/COLECCION CACTUS:

Se desarrollé presentacion con los ejemplos de como la casa de plateria Mexicana
TANE desarrolla un concepto de Herencia Mexicana, con referentes locales, como el
cactus y los lleva a una coleccion de mas de 15 piezas, que representan el caracter
de la marca; vanguardista, de lujo y contemporaneo.

ABSTRACCION: La abstraccion en el disefio es una herramienta para RE-
PRESENTAR nuestro elemento de estudio. Implicando la IDENTIFICACION de las
caracteristicas claves que nos permitan reconocer y entender sobre lo que trata el
elemento con tan sélo mirarlo. Se trata de INTERPRETAR las partes constitutivas del
elemento y presentarlo después de manera SINTETIZADA.

EL LENGUAJE FORMAL: Al igual que en la comunicacion verbal o escrita, en el
objeto existen elementos sintacticos que lo constituyen, le dan un orden y estructura
al mensaje que se quiere transmitir. Estos elementos son herramientas de
configuracion en disefio y se emplean para dar al objeto:

Forma
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Funcion
Uso (Ergonomia, Cliente Objetivo)
Estilo (Momento De Uso/ Mensaje Creador)
Técnica De Produccion
Costo

CONFIGURACION EN DISENO I: Simetriay Radialidad

La simetria establece 6rdenes que se identifican por la coincidencia en la relacion
de tamano, posicién y forma de sus componentes.

Las relaciones se establecen trazando ejes imaginarios, vertical, horizontal,
diagonal 6 radial.

La figura es idéntica a ambos lados de los ejes. Claro, se ven como haciendo
reflexion en un espejo.

CONFIGURACION EN DISENO II: Asimetria

La asimetria no establece érdenes claramente identificables.

Las formas no tienen relacion desde sus ejes de compaosicion.

Se presentan variaciones de un lado y otro de los ejes de construccion imaginarios

CONFIGURACION EN DISENO IlI: Gradaciéon

Cambio gradual en las caracteristicas del modulo

Los cambios se pueden dar por: tamafio, color, textura, direccién y posicion.

Tener en cuenta situacion inicial y situacion final y recorrido/direccion del

movimiento.

Para cada tema se propusieron ejercicios practicos, que implicaban analisis de un
elemento (referente) seleccion de un médulo y desarrollo del médulo aplicandolo a
ejercicios a través del dibujo, calco o prototipado.
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EJERCICIO 3: ABSTRACCION DEL COLIBRI.
EJERCICIO 3: ABSTRACCION DEL COLIBRI.

‘ ASTRID OCHOA Entregado v < >
z norma guevara Entregado v ¢ >
el
cdoe, Tamano g
Novimientos » colibes
Garocensticas’ A8
r!a)
colo
CUETD
'
Zbéﬁcuou

ele M entos DEAINHYOS, " w0

col TTONCAON
e A ODO
_&%‘;@:»ﬁo'm
)
<igie =% =

Andrés Salazar Clara Bravo norma guevara

Dorian Enith Rodrigu... Adriana Orjuela Martha Helena Matallana Alejandra Lozano

Claudia Hernandez Adriana Bohérquez...

Actividades virtuales desarrolladas en los cursos

Foto de [Juliana Panesso] (Bogotd, Cundinamarca. 2020). Archivo fotografico de
Artesanias de Colombia
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3. CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

3.1 Convocatoria Joyeros de Mompox

Se gestiond el inicio del proceso de certificacion por competencias laborales en el
area de Joyeria para maestros joyeros de Mompox. En total se lograron 37
inscripciones. De cuyos interesados asistieron todos al proceso de induccion
efectuado el dia 10 de noviembre.

3.1.1 Fase de induccidén y Sensibilizacion

Durante el proceso de induccién y sensibilizacion se contd con la participacion de
Claudia Nufiez; lider SENA, del Centro de Formacion Agroempresarial y Minero,
Bolivar. Igualmente asistieron los 37 inscritos y se les presentd en detalle en qué
consiste el proceso de certificacion, para qué sirve estar certificado y como es el
paso a paso durante la toma de pruebas.

Las normas presentadas para evaluar fueron:

1. Norma NSCL: Conformar metales segun procedimiento tecnicos y
normativa. Cédigo de la NSCL 250702022

2. Norma NSCL: Ensamblar joyas segun procedimiento tecnicos y normativa.
Caodigo de la norma: Codigo de la NSCL 2507020234

3. Norma NSCL: Aplicar acabados a la joya de acuerdo con procedimientos
y ficha tecnica. Cddigo de la norma: Codigo de la NSCL 250702025

3.1.2 Fase de Pruebas de Conocimiento

Terminando la induccion se programaron las fechas de las pruebas para cada
norma; iniciando con las 3 pruebas de conocimiento el dia 17 de noviembre vy
continuando desde el 19 de noviembre hasta la fecha con la toma de pruebas de
desempeiio y producto. Pruebas aplicadas de manera virtual, a través de video
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Llamada que contestaba cada artesano en su taller. Los resultados de

las pruebas

de conocimiento se enviaron 2 dias habiles después de la toma de las mismas y la
totalidad de artesanos presentados (18) APROBARON las pruebas.

3.1.3 Fase de Pruebas de Desempefio y Producto

El proceso de la toma de pruebas en taller requeria de 3 horas en promedio por
artesano. Tiempo en el cual se iba revisando con atencion todo el proceso de
desarrollo de una pieza propuesta por el artesano, a quién se le efectuaban
preguntas sobre aleaciones, materiales empleados, manejo que de los quimicos,
neutralizacion de los mismos, revision de implementos de seguridad, manejo de
merma, revision de proceso de pulido, brillado y acabados en la pieza, entre otros.

Posteriormente se procedia diligenciar los 6 formatos correspondientes a la prueba
de desempefio y producto y el archivo de evidencias donde se consignaba el
registro fotografico y las fichas diligenciadas por el artesano durante la toma de las
pruebas.

Terminada la toma de evidencias con cada artesano se registraron los resultados de
pruebas de conocimiento, desempefio y producto en la plataforma SENA habilitada
para ese fin. Al cierre de éste informe se habian programado 18 tomas de
evidencias que deben terminar el 7 de diciembre para continuar con la programacion
de la prueba de oportunidad; prueba que da la posibilidad de repetir respuestas en
preguntas fallidas durante la primera prueba.

Los temas que se evaluaron en las tres normas fueron:

NORMA CONFORMAR METALES:

» Aleaciones: Tecnicas, tipos, caracteristicas, usos
* Matematicas béasicas: porcentajes, suma, resta, divicion, regla de tres
+ Geometria basica: Areas volumenes

* Metalurgia: Tipos, propiedades de los metales, caracteristicas
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Formulacion: Metodos caracteristicas, mermas

Laminado: Concepto, tipos, tecnicas, usos, conceptos de merma de residuos,
lubricacion de laminas

Trefilado: Concepto, tipos, tecnicas, usos

Metrologia: Pesos medidas, unidades, temperaturas, equipos de medicion
Deacapado: Técnicas, procedimientos, insumos

Quimica basica: Mezclas, reacciones, simbologia, sustancias quimicas
Normativa ambiental: Manejo de residuos

Protocolos se atencion de emergencias: Manejo de quemaduras, inhalaciob
de sustancias toxicas

NORMA ENSAMBLAR JOYAS:

Armado de piezas: Concepto, clases, tipos, tecnicas, usos

de joyas: Tecnicas, concepto, clases, materiales, de soldadura, puntos de
fusion, presentaciones, manipulacion, fundente

Acabado de las piezas: Tecnicas dimenciones, clases materiales, peso, textura,
terminado, pulido, brillo, limado

Decapado: Tecnicas, procedimientos, insumos

Mermas: Concepto, causa, Justificacion, metodos de calculo

Dibujo técnico: Bocetos, acotaciones, concepto de lineas, sombreado
Sistema de madidas: Peso, longitud

Normativa de seguridad y salud para el trabajo: Elementos de proteccion
personal, manejo de equipos y herramientas

Formatos: Tipos tecnicas y diligenciamiento
Quimica basica: Mezclas, reacciones, simbologia, sustancias quimicas

Normativa ambiental: Manejo y disposicion de residuos
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NORMA APLICAR ACABADOS:

Acabados: Tecnicas, procedimientos, tipos, mateado, patinado, envejecido,
texturizado

Brilo pulido de joyas: Definicidn, tipos, técnicas, tipos de insumos, criterios de
cuidados

Maquinaria y herramienta: Tipos manejo, uso, mantenimiento preventivo
Lijado de joyas: Definicion, tipos, técnicas, criterios de cuidado
Mermas: Concepto, célculo tablas

Seguridad y salud en el trabajo: Normativa, tipo, y manejo de elementos de
proteccion individual

Formatos: Tipos técnicas de diligenciamiento
Manejo de residuos: Normativa de residuos,disposicion
Recubrimientos: Electroliticos, galvanicos

Terminado de joya joyeria: Criterios de ajuste, procedimiento

3.1.4 Estado de los Certificados:

1. Norma NSCL: Conformar metales segun procedimiento tecnicos y
normativa. Cédigo de la NSCL 250702022 : 16 personas certificadas

2. Norma NSCL: Ensamblar joyas segun procedimiento tecnicos y normativa.
Caodigo de la norma: Cdédigo de la NSCL 250702024: 17 personas
certificadas

3. Norma NSCL: Aplicar acabados a la joya de acuerdo con procedimientos
y ficha tecnica. Cddigo de la norma: Codigo de la NSCL 250702025: 16
personas certificadas

4. PROYECTO MUZO: PROPUESTA CONVENIO
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4.1 Descripcion general del proyecto

Se desarrolld propuesta comercial para presentar a Fundacion Muzo dentro del
marco de continuidad al proyecto de formacion en zona que se habia iniciado el
aflo pasado. Buscando ahora establecer una alianza entre la Fundacion y
Artesanias e Colombia, para generar ingresos de soporte a la entidad y
establecer un programa de accion claro, con metodologia aplicada, cronogramas
de ejecucion, seguimiento administrativo, financiero y acompafiamiento de
coordinacion de proyecto, director creativo y directora de Moda y joyeria.
Ademas de vincular activamente al enlace regional para incluir en el proceso de
formacion en zona, no solo la joyeria y la talla de gemas, sino también la linea de
talla en piedra y transmision de saberes de ésta técnica para el desarrollo de
lineas o colecciones.

El programa propone 8 talleres de talla de gemas, 5 talleres de micro fundicion, 3
talleres de disefio, 1 taller de acompafiamiento a la produccion, 1 taller de costos
y 2 talleres de trabajo social. Que se consideraron ampliar, dada la necesidad
que desde la fundacion ven, de acompafar y guiar las relaciones que al interior
del grupo de alumnos en joyeria se esta presentando. Ilgualmente que reconocen
la importancia de definir, de la mano del apoyo de trabajo social, el modelo de
conformacion idoneo para la continuidad del proyecto; llamese cooperativa,
asociacion, etc.

4.2 Objetivos

El objetivo general del proyecto fué el desarrollo y ejecucion de un programa de
capacitacion de principios en joyeria, partiendo de las habilidades identificadas en el
grupo focal sugerido por la Fundacion Muzo e incluyendo la morralla disponible en la
region, como materia prima y elemento de identidad del municipio.

Se inicio con un viaje diagnostico que permita identificar en el grupo focal vocacion
hacia los oficios y habilidad técnica. Al mismo tiempo efectuar reconocimiento en
zona del espacio posible para montaje e instalacion del taller de joyeria.

Partiendo de dicho diagnostico y de la reunidén con representantes de la fundacion,
se pudo adecuar con precision el programa de capacitacion sugerido, relacionado
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con: técnicas basicas de joyeria, disefio de piezas, produccion y comercializacion de
las mismas.

Como objetivos especificos se plantearon:

* Viaje diagnostico para identificacion de vocacion hacia los oficios y habilidad
técnica de los posibles participantes en el programa de capacitacion.

» Reconocimiento en zona del espacio posible para montaje e instalacion del taller
de joyeria.

» Reconocimiento y seleccion de grupo idoneo para hacer parte del proyecto de
formacion en joyeria. Evaluando las habilidades motrices de los postulados.

 Contacto con representantes de Fundacion Muzo en zona para efectuar
consenso de la ejecucion del programa y dar ruta al tipo de alianza, convenio o
contrato que se pretenda ejecutar.

» Definicion de alianza, convenio o contrato entre Artesanias de Colombia y
Fundacion Muzo.

» Solicitud de herramientas y equipos para montaje de taller.

* Viaje a zona para recepcion y disposicion del taller.

* Implementacion del programa de capacitacion definido para la comunidad en dos
fases.

4.3 Justificacion

Partiendo de los objetivos y estrategias propuestos por Artesanias de Colombia para
contribuir al fortalecimiento de los 5 pilares estratégicos del Ministerio de Industria
Comercio y Turismo al que se encuentra adscrita como entidad, se reconoce la
pertinencia del proyecto en los siguientes puntos:

» Fomentar el emprendimiento y la formalizacion:
Que tiene como estrategia definir la politica integral de emprendimiento para
articular los esfuerzos y recursos del gobierno:

Se propone fortalecer el empoderamiento de los artesanos, potenciar sus
competencias, capacidades técnico-productivas a nivel local, regional y nacional e
incentivar la cultura del emprendimiento y la formalizacion en el sector artesanal.



artesanias
de colombia

» Desarrollar nuevas fuentes de crecimiento:
Que tiene como estrategia elaborar el plan de desarrollo y promocion de la

economia naranja:

Se propone fortalecer el empoderamiento de los artesanos, potenciar sus
competencias, capacidades técnico-productivas a nivel local, regional y nacional e
incentivar la cultura del emprendimiento y fortalecer los Laboratorios de Innovacion y
Disefio y proyectos especiales, contribuir al aumento de los ingresos de los
artesanos a través de la promocién de las artesanias y la creacién de oportunidades
comerciales, rescatar, preservar, proteger y promocionar el valor del patrimonio
cultural artesanal.

e Incrementar la productividad e innovacion:
Que tiene como estrategia disefiar e implementar intervenciones que incrementen la

productividad de las empresas y los encadenamientos productivos:

Se propone fortalecer el empoderamiento de los artesanos, potenciar sus
competencias, capacidades técnico-productivas a nivel local, regional y nacional y
elevar la productividad y competitividad del sector artesanal.

4.4 Esquema propuesta presentada

PROPUESTA COMERCIAL — ARTESANIAS DE COLOMBIA

COSTOS IMPLEMENTACION TALLERES

TALLA DE PIEDRAS ( desde el Taller lll en adelante) Mayo 8

DISERO (Colecdén Joyeria y Coleccién Pledra) 4

Maestro Artesano: Transmisién de Ofido
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APORTE ARTESANIAS DE
COLOMBIA

Contrapartida Total ejecucién

Metodologiay enlace local | $ 15.000.000 |

TOTAL $ 15.000.000

APORTE FUNDACION MUZO

Fundacién Muzo ejecucion Talleres

TALLA DE PIEDRAS (Talleres I y ). Marzo y
Abri $8.640.000

Talleres de Trabajo social y Comercial $2.100.000

TOTAL . $10.740.000
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—— ~ VALORES PENDINETES

Para implementacion Talleres

$81.979.500

Correspondiente a talleres de:

Talla de gemas, micro fundicién, disefio,
produccion y calidad, talla de piedras
(transmisién saberes), coordinacién proyecto,
direccién creativa, trabajo social, coordinacién
programa, gestién administrativa, gestién
financiera y metodologia

5. CONVOCATORIA ESTIMULOS 2020 Ministerio de Cultura

5.1 Postulacion Vida & Obra

» Biografia: Maestro Francisco Antonio Benitez

Mi historia se entreteje como se entretejen los hilos de filigrana en Santa Fé de
Antioquia. Hablo de hilos muy finos y delgados que aunque delicados se
fortalecen al formarse unos apoyados en los otros. Asi se ha construido y
fortalecido éste oficio en mi familia y el oficio es mi historia misma.

Mi bisabuelo paterno Mercedario Zea, nacido a finales de 1.800 le ensefi6 el
oficio a mi abuelo; Luis Zea, quién a su vez le transmitié sus conocimientos a sus
hijos: Alfonso Zea y Francisco Antonio Benitez; éste ultimo, mi padre. No
apellidado Zea, sino Benitez porque es mi madre, Asencion Benitez quién le da
el apellido.

Francisco Antonio Benitez, es mi nombre, soy nacido en Santd Fé de Antioquia
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el 13 de marzo de 1949. Hijo de Sofia Garcia, mujer piadosa, que
entre el cuidado de 11 hijos, ayudaba a mi padre en el hacer de la filigrana. No
trabajando piezas completas, pero si “vistiéndolas” con delicadas formas que
servian de relleno a lo que yo conoceria afios mas adelante como filigrana. De

sus 11 hijos, 4 seriamos joyeros.

Llevo 52 afos sentado frente a una mesa alta de madera trabajando con el oro
piezas de filigrana. Inicié gracias a mi papa quién me ensefo en la casa cuando
yo tenia 19 afos. A los pocos meses me llevé a Medellin porque le salié un
trabajo en la joyeria de un Sr Figueroa que seria gran apoyo para impulsar mi
aprendizaje; pues con 20 a 30 castellanos de oro que nos daba al dia tenia
suficiente material para iniciar piezas, ensayar, fundir y rehacer nuevamente. Un
lujo que no cualquiera se podia dar.

Era un alquimista descubriendo un mundo nuevo. Todo lo que hacia me gustaba;
tomatillos, rositas, candongas de pandereta grandes, aretas en triangulo y
faroles. Piezas que para mi han sido obras que disfruto contemplando mientras
les doy brillo.

Un dia de trabajo en el taller inicia a las 6: 00 o 7:00 de la mafana, transcurre
entre alistar el material, tirar el hilo de oro, entorchar y empezar los disefios. Este
arte es el arte de la paciencia y requiere tiempo. Hacer unas aretas de farol toma
5 dias de trabajo completo. Iniciando un lunes, se termina el viernes o sabado.
Habiendo trabajado cada dia hasta las 6:00 de la tarde.

Para lograr la precision que requiere la técnica de la filigrana hay que hacerse a
herramientas de punta fina para girar, torcer y configurar la delicada cinta de
menos de 1 milimetro que ira vistiendo el interior de marcos que hacen las
figuras o que se iran entorchando cuidadosamente para generar volumen.

Los disefios reconocidos como tradicionales en Santa Fé de Antioquia son; los
racimos de uvas, los ojitos de santa lucia, las jarritas, los faroles, el tejido
espuma o estropajo y las bolas o nudos tejidos. De éstos, el nudo tejido y los
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faroles han estado siempre presentantes en mi trabajo.

El nudo tejido me lo ensefid a hacer mi padre y yo a su vez se lo ensefié a mis
hermanos. Es y seguira siendo caracteristico de nuestro municipio. De hecho no
se reconoce en el Pais ningun otro municipio que trabaje dicha técnica ni la del
tejido espuma.

En Medellin vivi afio y medio mientras me formaba y estaba con mi papa, pero
pasado éste tiempo regresé a Santa Fé de Antioquia y estableci mi propio taller.
Para ésta época mi papa se enfermd de afecciones respiratorias y fallecid en
1973.

En 1981 y bajo lo que parecia un designio familiar, ensefié el oficio a mi hermano
Jaime Benitez y a mis hermanas; Gladys Benitez y Luz Estella Benitez y decidi
hacer sociedad con mi hermano para montar el taller: Joyeria Benitez. Dénde
todos trabajamos la joyeria.

Tiempo después nos separamos y mi hermano monté su propio taller y ensefio el
oficio a su hijo y a su sobrina. Mi hermana Gladys, también se independizg,
ensefando el oficio a su esposo Juan Higuita.

En 1990 continué transmitiendo el saber familiar y ensefié el oficio a mi hija,
Sandra Benitez y a Jesus Maria Presiga; esposo de la sobrina de mi hermano.

Todos estos aflos me he dedicado a trabajar en el arte de la filigrana, dedicando
mi vida a un oficio que se arraiga en las tradiciones de Santa Fé de Antioquia, a
través de su permanencia en éste y gracias a la transmision de saberes a
hermanos, hijos y sobrinos.

He participado en encuentros de saberes organizados por el Ministerio de
Cultura, como el XI encuentro: Memorias del Saber Hacer, desarrollado en Santa
Cruz de Mopox el mes de noviembre de 2010. DAnde junto a joyeros de otras
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regiones del Pais efectué demostraciones de oficio; presentando el nudo tejido
caracteristico de la filigrana de Santa Fé de Antioquia.

La filigrana de Santa Fé de Antioguia se ha desarrollado con su propia identidad,
al punto que el nudo tejido y el tejido espuma estan en proyecto de tener
denominacion de origen propia. También ese nudo lo aprendi de mi padre, quien
me contaba que el maestro Alfredo Solarte, conocido como el maestrico, con
guién mi padre trabajara, fue quien desarrollo el nudo, mientras buscaba hacer
bolas tejidas inspiradas en las trenzas que llevan los cabestros de los caballos.

He dedicado mi vida a desarrollar y transmitir un oficio que en mi familia y
municipio se ha hecho tradicion.

Justificacion de postulacion:
En Santa Fé de Antioquia se tejen hilos patrimoniales, que afianzados en el
diario vivir del municipio constituyen identidad y tradicion.

Por un lado encontramos el acceso al material para constituir los hilos; oro
extraido de los afluentes del rio Cauca, donde los infaltables barequeros extraen,
palada tras palada la arena que desde tiempos de la colonia denominan “jagua”.

Por otro lado encontramos los maestros joyeros, que dedicados a su oficio,
adquieren el material y lo transforman en hermosas piezas bajo la técnica de la
filigrana. Son pocos quienes aun trabajan en oro; pues por afanes comerciales la
mayoria de maestros se han pasado a trabajar sus piezas en plata.

El trabajo del oro en joyeria se remonta en Santa Fe de Antioquia a la época de
los indigenas, antes de la Colonia.

Dentro de los maestros de ahora se incluyen mujeres que hace algunas
generaciones eran extrafias en el oficio; pues no se consideraba labor de ellas y
si se les vinculaba a algun hacer en el taller era parcial y no para desarrollar
piezas completas.
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Entender la historia de Francisco Antonio Benitez es entender los surcos por los
que ha cursado la transmision de saberes de la filigrana en Santa Fé de
Antioquia; pues su familia ha fortalecido e impulsado la permanencia del oficio a
través de 4 generaciones y en su cabeza la ensefianza a hermanos menores,
hermanas, hijos y sobrinos.

La técnica de la filigrana y el saber hacer de piezas especificas (faroles, jarritas y
el nudo tejido) se ha preservado y mantenido gracias a la silenciosa labor del
maestro.

La riqueza cultural esta en la historia que se preserva, reconoce el valor de las
expresiones y vincula a su diario vivir éste oficio heredado de nuestros
antepasados y transmitido a nuestros descendientes. La familia Benitez es
reconocida en Santa fé de Atioquia por esta transmision de saberes.

Lograr reunir la materia prima; oro de los afluentes del rio Cauca, el maestro;
Francisco Antonio Benitez y a sus aprendices en un mismo territorio, donde la
transmision del oficio de la joyeria se reconoce por sus pobladores con orgullo,
ha permitido afianzar la identidad del municipio.

Los elementos identitarios de la filigrana en Santa Fe de Antioquia vienen dados
por las variaciones especificas de la técnica que los maestros desarrollaron y
que Francisco ha mantenido en el tiempo: como son los tejidos para hacer los
faroles y el tejido del nudo o bola.

También ha jugado un papel importante el interés de maestros mas jévenes en
recuperar el tejido espuma, que estaba por olvidarse; pues la artesana
conocedora del mismo no habia tenido oportunidad de transmitir el saber.

De ahi la importancia en incentivar, reconocer y valorar los conocimientos del
maestro que ha dedicado su vida al HACER artesanal y la TRANSMITISION de
las técnicas TRADICIONALES de la joyeria en su municipio.

Que las piezas de joyeria, trabajadas con técnicas y desarrollos especificos, que
han perdurado en el tiempo, se puedan a asociar a Santa Fe de Antioquia, se da
gracias a la tradicion en el oficio, a la herencia familiar y a la transmision de
saberes que en el HACER perduran.
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5.2 Postulacién Mujeres Liderezas
* Biografia

El 25 de enero de 1999, se marca como un dia de angustia y zozobra en el
calendario de la mayoria de pobladores del eje cafetero; pues ese dia la naturaleza
sacudi6 el suelo de 28 municipios que resultaron afectados por un terremoto de 6.2
grados en la escala de Richter.

La cotidianidad de la mayoria de personas se vio afectada y la vida estremecida; las
construcciones reducidas en su mayoria a hierros retorcidos. Para muchos la vida
fué reformulada.

Ese aflo marc6 para Gladys Quintero Correa, habitante de Quimbaya Quindio, un
afo en el que los cambios radicales se sucedieron unos a otros. Primero y a raiz
del terremoto perdio su trabajo como colaboradora en casas de familia y un par de
meses después sufrio un derrame cerebrovascular que la aquieto aun mas al
dejarla postrada en una cama a lo largo de un afio.

Como resultado del terremoto los ojos del Pais se posaron sobre el eje cafetero y
aparecieron nuevas alternativas de formacion en oficios y talleres con los que se
pretendia crear oportunidades y recuperar el tejido social de los municipios.

Gladys fue invitada por algunas amigas a participar de los primeros talleres, que
estaban dirigidos a técnicas artesanales de guadua y ella, aunque no muy
convencida, asistio a la primera reunion. Donde entendid que a pesar de su
movilidad reducida del lado izquierdo, muchas personas se encontraban en
situaciones aun mas limitantes.

Impactada al ver las otras realidades y entendiendo que también habia opciones
para ella, decidi6 aceptar la invitacion de pertenecer a la Asociacion de
Discapacitados de Quimbaya (ASODISQUIM) y se inscribié para formarse en el
oficio de la joyeria.

El proceso en ASODISQUIM empez6 hace 20 afios como socia y como alumna en
las capacitaciones a través de un convenio que la alcaldia municipal estableciera
con una instructora oriunda del municipio y a partir del 2001 haria parte de los
procesos de formacion que impartiera en la asociacion Artesanias de Colombia.
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Su voz resuena al interior de la asociacion como presidenta hace mas de 8 afios.

La asociacion esta conformada por personas con discapacidad y el compromiso de
Gladys con ellos es total. Se encarga de transmitir su saber en el oficio a nuevos
integrantes, de buscar apoyo de entidades externas como: el SENA, Camara de
Comercio Industria y Turismo, Caritas Internacional, alcaldia de Quimbaya y
gobernacion del Quindio.

El proceso de involucrar a nuevas personas en el oficio no es nada facil; pues se
estd tratando de concientizar a quienes en su mayoria viven un estado de
vulnerabilidad, encerrados en casa por falta de elementos que faciliten o permitan
su locomocioén y con dificultades para adaptarse a condiciones que de pronto no
son congénitas y que implicaron que su vida cambiara radicalmente de un momento
para otro.

El objetivo de Gladys es lograr que alguna persona decida salir a capacitarse, a
compartir e interactuar con otros asociados en el taller, a formarse en una actividad
artesanal que le permita empoderarse en el hacer, retomar su vida y sentirse parte
de un tejido social. Al tiempo que reconoce alternativas para obtener recursos y
mejorar su sustento.

La joyeria es su vida y le permite ayudar a otros a tener vida. Es una lideresa innata
gue apoya los procesos comunitarios de su municipio a través de la practica del
oficio de la joyeria, de la visibilizacion de las personas con discapacidad que se
incluyen socialmente y a quienes forma en un oficio que ya es expresion de su
municipio.

Es una mujer activa, inteligente, con mucha facilidad para la comunicacién y
empoderada en un oficio que se teje en plata y llega desde Quimbaya a Bogota,
Medellin, Armenia y otras ciudades doénde participan en eventos feriales para
comercializar las piezas de la asociacion.

Como presidenta de la asociacion Gladys también gestiona elementos de salud;
aparatos de locomocion que permitan a las personas salir de sus hogares y poder
integrarse asi a una vida activa. Para ella es una satisfaccion ver que con el paso
del tiempo muchos de sus compafieros, amigos y socios, se superaron. Incluida
ella, quien sigue con su labor social haciendo parte de los diferente comités en
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representacion del grupo de la asociacion ASODISQUIM:

Consejo de mujeres

Politica social concejo de cultura
Comité de discapacidad
Concejo de cultura

Asi estéa trabajando por la comunidad de la mano de la administracion y el
departamento del Quindio.

6. Desarrollo DECALOGO

Se presentd0 documento que establece una serie de acciones para enrutar el
desarrollo de proyectos/productos con contenido artesanal que implican el
didlogo entre disefiadores y artesanos; pues se ha reconocido el creciente
interés de marcas de moda y joyeria en la inclusion de piezas artesanales en sus
colecciones y desde el programa de Moda y Joyeria se ha estimulado la
participacion de disefiadores con marcas independientes para ejecutar proyectos
en comunidad. Lo que ha permitido identificar la necesidad de establecer pautas
y estructurar mediante documentos y metodologias que faciliten, aclaren y
permitan valorar y reconocer el trabajo artesanal, dentro de un proceso de
trabajo con marcas externas.

El documento contempla 10 Puntos importantes:

* Reconocer

* Reconocer-se
* |dentificar

« Comprender

e Co-Crear
* Valorar
* Aportar

* Visibilizar
* Permanecer
¢ Consensuar






