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ESARROLLO HUMANO
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DIAGNOSTICO CUALITATIVO

EJE 2
CRECIMIENTO PERSONAL
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Diagnostico cualitativo de los grupos artesanales,
desde sus condiciones personales, laborales y
sociales
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DIAGNOSTICO CUALITATIVO

» DE LO INDIVIDUAL A LO GRUPAL

ldentificacion Sentimientos y Emociones.

Historia del Grupo

Caracterizacion

Mapa de Actores y Redes Sociales (Mapa de oficios)

Plan de Accién
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Sensibilizacion de Jovenes (Qué es artesania y como influye en el

desarrollo econémico de sus entornos)
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TALLERES: ESPACIO DE VIDA INDIVIDUAL Y COLECTIVA

QUE ESPERO DE COMO QUIERO
ESTOS TALLERES ESTOS TALLERES




MOMENTOS DE CADA TALLER

A. REFLEXIONEMOS

B. COMPARTAMOS

C. HAGAMOS

D. COMPROMETAMONOS

E. EVALUEMOS
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METODOLOGIA DE LOS TALLERES
La metodologia a implementar, integra acciones de
un modelo participativo, constructivista y vivencial,
con un proceso, donde se tienen en cuenta los
siguientes aspectos
1. Dinamicas de Integracion y adquisicion de
Confilanza
Dialogos Participativos
Reflexiones Dirigidas
Ejercicios Vivenciales
Georeferenciacion
Tipo de organizaciones
Propuestas de Planes de Accidn
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HISTORIAS DE VIDA
IDENTIFICANDO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

Partir del individuo y de su historia de vida personal, que
Incide en su vida cotidiana

»Ejercicio La Microempresa: Reconocer la importancia de
las relaciones interpersonales, los roles, las jerarquias e
identificar problemas en los procesos grupales
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La Microempresa — EI Huevo Paracal’das

- Reconocer la importancia de las
relaciones interpersonales y la
cooperacion de grupo.

- ldentificar roles, ambiente vy
formas de comunicacion
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Construcuon de I\/Iandalas

Plastica Colectiva - Mandalas

Facilita la conformacion de espacios de dialogo, posibilita
la expresion libre de derechos participativos en la
democracia y la sociedad. Carrascosa (s/f) define esta
metodologia dentro de un activismo, a través del arte, el
activismo, que “involucra al comiun de las personas e
Interviene directamente en el entorno social”.

Define los limites

Observa tejido social

Observa nivel de creatividad y de aporte individual

Es simbodlico, parte de su cultura, sus creencias, su
voluntad
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Metodologias

RECONOCIMIENTO DE CAMPO
OBSERVACION PARTICIPANTE

DIARIO DECAMPO

ENTREVISTAS

TALLERES

ASAMBLEAS, TERTULIA

CARACTERIZACION DEL OFICIO ARTESANAL



artesanias de colombia

Mapeo de Espacios de Vida

GEOREFERENCIACION LINEA DEL TIEMPO

4 )
= RUTINA DIARIA
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PLAN DE ACCION

MATRIZ DE
NECESIDADES
Que situacion no deseada MATRIZ DE
0 insatisfecha se esta ALTERNATIVAS
presentando, a quien > Como se puede solucionar
afecta

MATRIZ DE PLANIFICACION Y
PROYECCIONES
Propésitos, actividades,
tiempo, recursos y
justificacion
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Desarrollo y Crecimiento Personal
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DESARROLLO Y CRECIMIENTO PERSONAL

Mejoramiento
de la TRABAJO

Comunicacion EN

EQUIPO ACCIONES DE

PREVENCION-
PROTECCION

ORIENTACION
Y
CAPACITACION

ENTORNOS PRO

Artesanos TOMA

sujetos de DECISIONES-
derechos RESOLUCION
CONFLICTOS
Y ACUERDOS

PROYECT
O DE
VIDA

LIDERAZG

AUTOVALORA INSTITUCIONES

CION- oY CON RUTAS DE
ATENCION
RESILIENCIA EMPREND
IMIENTO

Y AUTONOMIA
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ldentidad Personal y Valoracion como Artesano

AUTOVALORACION-
AUTORECONOCIMIEN RESILIENCIA
TO Y AUTONOMIA

| J

Corriente dinamica,
positiva brinda capacidad
a persona/grupo
proyectarse al futuro
ese a sus dificultades

Parte del
individuo, su
particularidad,
de su sentir,
actuar
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Proyecto de Vida

ngelo, O., 1994), considera el proyecto de vida como “Un modelo ideal sobre
que el individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la
disposicion real y sus posibilidades internas y externas de lograrlo, definiendo su
relacion hacia el mundo y hacia si mismo, su razén de ser como individuo en un
contexto y tipo de sociedad determinada”. Asi mismo, Vigotsky, hace énfasis en la
necesidad de comprender las caracteristicas de la formacion de los proyectos de
vida en cada etapa de la vida, resultando particularmente util la ayuda de la nocién
de "situacion social de desarrollo”; se puede concebir el proyecto de vida como la
construccion de identidades individuales que se interrelacionan con estructuras
psicolégicas y sociales y que permiten desde un enfoque holistico el proceso de
elaboracion de la personalidad desde los primeros afios de vida, los cuales
transcurren en contextos socioculturales diversos, mediados por la influencia de
onas adultas, predominio de normas y patrones de conducta impuestos.

FORTALECER HABILIDADES Y CAPACIDADES DE C/U DE LOS
ARTESANOS PROYECTADOS AL ESTABLECIMIENTO Y
OBTENCION DE METAS A CORTO/MEDIANO Y LARGO PLAZO
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TRABAJO EN EQUIPO
DINAMICAS EXPERIENCIALES

« Confilanza en el otro

« Trabajemos en equipo

« Crear lazos de solidaridad y competencia sana al
Interior del grupo

« Aprender la importancia de la comunicacion asertiva y
el trabajo en equipo en el proceso de resignificacion de
Sus metas presentes y futuras
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QUE SON LOS CONFLICTOS

Estructura del conflicto

Partes en conflicto y

FIERSONE son los que tienen
gue resolverlo
Historia del
conflicto y Circunstancia que
rumbos que genera el conflicto:
toma Las diferencias
v

PROBLEMA
(Objetivo)

PROCESOS
(Subjetivos)
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Consenso, Disenso,
Negociacion, Tolerancia,
Respeto por la diferencia
y Comunicacion Asertiva
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LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

PARTICIPACION. INICIATIVA, COMPROMISO,
RECONOCIMIENTO, AUTONOMIA

Personal: Propender para que los artesanos
fortalezcan sus habilidades y busquedas para el
logro de proyectos de vida.

 Grupales: Fomentar trabajo de grupo, con
capacidad de interlocucion, cooperacion e incidencia
social.

» Sociales: Posicionar el tema artesanal en la agenda
publica desde un grupo de artesanos empoderados y
con mayor capacidad de participacion social y

politicamente.
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SENSIBILIZACION DE JOVENES

SENSIBILIZACION DE JOVENES - DIFERENCIA ENTRE
ARTE, ARTESANIAY MANUALIDAD
IDENTIFICACION, CARTOGRAFIA, PROYECTO DE VIDAY
SIMBOLOGIA




