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INSTRUMENTO EL PERFIL EMPRENDEDOR

Un autodiagndstico es en principio un excelente ejercicio para identificar fortalezas y debilidades de su
personalidad emprendedora, recuerde que no se trata de establecer si usted es o no un emprendedor
porque de hecho lo es. Se trata de ayudarlo a identificar sobre que rasgos de su personalidad debe trabajar
para incrementar su espiritu emprendedor y sacar mejor provecho de él. Resuelva el test que se describa a
continuacion:

Test de Capacidad Emprendedora: Para ser una persona emprendedora debe tener en cuenta una serie de
actitudes y motivaciones, una buena planificacién y organizacion ya que se puede encontrar con multiples
dificultades a las que hay que saber enfrentarse. Para ello con este test pretendemos ayudarle a que analice
su capacidad Emprendedora. Debera responder de forma honesta y ser lo mas objetivo posible para que los
resultados describan las caracteristicas reales de su personalidad y pueda extraer conclusiones acertadas.

Este test solo es orientativo por lo que carece de valor diagndstico. Para cada afirmacion escoja la respuesta
que mejor lo describa.

4
1 2 3 Si / Estoy
AFIRMACIONES No/en Algo / Bastante / | totalmente PUNTOS
absoluto. algunavez. | a menudo. de
acuerdo.

. Soy una persona positiva.

. Me adapto con cierta facilidad a los cambios.

. Me gusta trabajar en grupo

. Soy intuitivo/a.

. Me gusta tener responsabilidades.

. Confio en mi mismo/a.

. Tengo facilidad para negociar con éxito.

. Tengo ideas innovadoras.
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. Estoy dispuesto/a asumir sacrificios.

10. Para mi es importante disponer de autonomia en el
trabajo.

11. Me gusta llevar la iniciativa ante situaciones complejas y
nuevas.

12. Si necesito ayuda, la pido.

13. Me gusta tener capacidad de decision.

14. Me gusta alcanzar los objetivos que me propongo.

15. Soy creativo/a

16. Se aprender de mis errores.

17. Me considero una persona optimista.

18. Me resulta facil asignar tareas a los demas.

19. Soy ambicioso/a.

20. Tengo predisposicion para asumir riesgos.

21. Se encontrar soluciones ante los problemas.

22. Escucho a aquéllos que me plantean nuevas ideas.

23. Me gustan los retos.

24. Se me da bien administrar los recursos econémicos.

25. Estoy motivado/a

26. Si el trabajo lo requiere, soy capaz de sacrificar mi
tiempo libre.

27. ¢Tienes facilidad de comunicacion?




28. Si pongo en marcha mi proyecto empresarial, arriesgo
mis propios recursos.

29. Me considero bueno en el trabajo que hago.

30. Suelo cumplir los plazos fijados para acabar un trabajo.

Resultados del TEST.

Puntuacidn: Cuando termines de realizar el test, suma los puntos de todas las preguntas, es decir:

* A cada respuesta 1 le asignas 1 puntos.

* A cada respuesta 2 le asignas 2 puntos.

* A cada respuesta 3 le asignas 3 puntos.

* A cada respuesta 4 le asignas 4 puntos.

Puntuacion

Reflexiones y Recomendaciones

Mas de 90
puntos:

Tienes el perfil de un Emprendedor. Continta con esta actitud. Tienes iniciativa y disciplina,
eres independiente. Cuando te propones algo, no paras hasta conseguirlo. Esto no significa
que tengas asegurado el éxito pero si que cuentas a nivel personal con las caracteristicas
necesarias para triunfar. Continuda trabajando asi, partes de una muy buena actitud.

Entre 60 y
89 puntos

Podrias ser un buen empresario/a. Aunque tus aptitudes son buenas y poseas algunas
caracteristicas emprendedoras, no te relajes, hay ciertos puntos que debes mejorar para
conseguir el éxito. Analizar tus puntos débiles y mejéralos, es decir, debes marcarte una serie
de acciones concretas para mejorarlos en un plazo de tiempo.

Entre 36 y
59 puntos

Deberias considerar si estas preparado para este desafio. Ten cuidado, tomate el tiempo
necesario para recapacitar sobre tu futuro negocio pues tus aptitudes empresariales son
bastante débiles, pero no te desanimes, siguete formando, rednete con otros que lo han
logrado para aprender sus estrategias y empieza a definir tus metas, sélo te falta un poco de
experiencia.

Menos de
35 puntos

No estds preparado para emprender. Si tu idea es crear tu propio negocio, antes, debes
analizar y adquirir aspectos emprendedores como la creatividad, capacidad de asumir riesgos,
determinacidn, autodisciplina asi como la confianza. De esta forma conseguirds eliminar tus
inseguridades y tus dudas. De momento, lo mejor es que sigas trabajando para otras
empresas y contindes formandote.




EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
TALLER ESTRATEGIA EMPRESARIAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:

EMPRENDEDOR/EMPRESARIO:

CUAL ES EL FUTURO DESEADO: Exprese con palabras y cifras lo que le gustaria lograr en 3 afios

CONDICIONES ORGANIZACIONALES INTERNAS:
Condiciones Equipo Humano: Describa como observa las condiciones actuales del personal
disponible. Calidad y cantidad disponibles.

Condiciones Técnicas: Describa el nivel técnico que posee el personal de empresa para
desempeiiar las funciones propias de la empresa en las areas: Comercial, Productiva,
Financiera, Administrativa.

Condiciones Tecnoldgicas: Describa las tecnologias que posee la empresa para el desarrollo
de su actividad. Establezca si la tecnologia es moderna u obsoleta. Qué necesidades
tecnolégicas existen.

Condiciones Financieras: Describa brevemente cuanto tiene en Activos, Pasivos y
Patrimonio. Cuantos son sus ingresos anuales y cuanto sus egresos anuales.

== 0

artesanias SOBRRRACION i
de colombia CA——="DA§




CONDICIONES EXTERNAS:
Condiciones Politicas: Cudles decisiones politicas favorecen mi actividad comercial. Cuales
obstaculiza mi actividad comercial.

Condiciones Econdmicas: Cuales consideraciones econdmicas favorecen mi actividad comercial.
Cuales consideraciones afectan mis resultados financieros.

Condiciones Sociales y Culturales: Cudles son en mi comunidad las fortalezas y debilidades para
desempeiiar mi actividad comercial.

Condiciones Tecnoldgicas: Cudles tecnologias me gustaria tener para poder mejorar
significativamente mi labor empresarial.

Condiciones Medio Ambientales: Cudles son los cuidados que debo tener para proteger el medio
ambiente.
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Condiciones Legales: Cuales son las normas que debo cumplir para no incurrir en alguna falta.

Condiciones de Mercado: Cémo son actualmente las condiciones de oferta y demanda de los
productos y servicios que comercializo. Que oportunidades de mercado hay. Qué amenazas
existen.

Condiciones de producto: Como esta mi producto en términos de calidad, precio, garantias y
otros aspectos frente a los de mi competencia. Qué mejoraria del producto. Que

Condiciones de Clientes: Cudles son la principales motivaciones por la que los clientes prefieren
mis productos. Mis clientes me compran con frecuencia o no. Que me piden los clientes que no
puedo ofrecer por el momento. Como ampliar la base de clientes que poseo.

Condiciones de Proveedores: Mis proveedores son confiables o no. Entregan materias primas e
insumos de calidad en las cantidades solicitadas. Me ofrecen buenos precios o no. Me gustaria
conseguir otros proveedores. Me respetan los precios.
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