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Introduccién

Este documento presenta el frabajo vy los logros alcanzados para
la Cadena Productiva de los Tejidos y Hamacas de San Jacinto
dentro del Programa Nacional para la Conformacién de
Cadenas Productivas para el Sector Artesanal, Convenio
interinstitucional FIDUIFI-Artesanias de Colombia — Fomipyme.

En el municipio de San Jacinto se desarrollo un taller de tintoreria
natural, con una mayor profundizacion en el tema en busca de
garantia de fijacion, obtencion de telas con tonos homogéneos
y colores idénticos en diferentes lotes de produccion.

Se tinturd con siete especies, como el algoddn extranjero, verde
y seco, el coco, la balsamina con la yerbamora, el bejuco de
sangre, la mora, el caracola y el mangle. También se utilizaron
cuatro mordientes, el barro, el imdn, el guayabo vy el alumbre v
como resultado se obtuvo una paleta de color con 32
tonalidades.

Se tinturd hilaza de algodon y se utilizaron nuevas herramientas
de trabajo, como una balanza, papel indicador, que determind
el grado de acidez o alcalinidad de los diferentes colorantes,
mordientes y del agua, recipientes medidores, con lo cual se
hizo implementacién tecnoldgica, que permitird diversificar los
productos de la cadena de tejidos vy hamacas a través del
mejoramiento del trabagjo de tintoreria.



Marco de Trabajo.

En el municipio de San Jacinto, Artesanias de Colombia a través de los afios a
venido desarrollado diversas asesorias en el desarrollo de productos.

Entre los disefiadores que han asesorado esta comunidad, han estado Manuel
Ernesto Rodriguez, Gladys de Tellez, Margarita Spanger, Adriana Ruge y Patricia
Valenzuela.

También se desarollaron productos con los disefiadores Europeocs Julio Vinaccia,
Grabiela Raible y Otros en el Proyecto Incontro en 1993 v en Interdeging %4. Se
realizaron Tapetes con piola y manejo de colores de acuerdo a las tendencias

existentes en el mercado

En fintoreria natural se desarrollaron Talleres de tintoreria natural y sintética y se
creo un vivero de especies tintéreas con la Fundacién FES el cual conserva la
comunidad en las instalaciones del Colegio Departamental y con un proyecio
patrocinado por el SENA hicieron unas calderas para el tinturado.

Se destaca que esta comunidad que existen cinco grupos organizados los cuales
reciben todas las COpOCliOClones de forma integral, aprovechando al mdximo los

conocimientos adquindos.
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3. (2.13) Capacitacién de los artesanos de las cadenas
atendidas en disefio para la diversificacion de productos

3.1. Antecedentes

Los artesanos de las regiones de San Jacinto, Morroa y Don Alonso han
‘recibido diverso tipo de capacitaciones que les ha permitido madurar en sus
quehaceres artesanales, sin embargo, existen constantes que deben seguir
siendo trabajadas para mejorar el producto terminado

3.2. Objetives

3.2.1. Objetivo general

Capacitar los artesanos de las cadenas atendidas en disefio para la
diversificacién de productos

3.2.2. Objetivos especificos

Documentar, exponer y dar a conocer aspectos relacionados con la
comercializaciéon y mercados, tendencias de moda, color y forma;
innovacién en el desarrollo de productos y en técnicas que mejoran la
calidad y los acabados de los tejidos y sus posibles usos
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3.3. Actividades

3.3.1. Capacitacion de los artesanos en Tendencias y Benchmarking
(Fotos 10 y 11)

Este tema de capacitacién fue uno de los primeros desarrollados en el mes
de febrero, ya que es una importante base para realizar alguna propuesta de
disefio que tenga validez frente al mercado actunal.

Para este efecto hice uso del material de tendencias del Centro de Disefio de
la Empresa, (2003 — 2004) aunque a esa fecha (Febrero 2004) atin no se
habian consolidado de manera definitiva las tendencias 2004 - 2005 con las
cuales trabajariamos el resto del afio como equipo de disefio.

Es por eso que hice uso de bastante material actualizado como catilogos,
revistas e informes de moda del mercado nacional e internacional que
fueron de muy gran utilidad y facilitaron el proceso creativo de las artesanas
que alcanzaron una vision global del movimiento de la oferta y la demanda.

Entre las revistas del primer y segundo bimestre del afio 2004, que tuvieron
mayor acogida y uso entre los grupos artesanales, estén:

3.3.1.1. Decoracién y Disefio: Casaviva, Decoracién contemporanea con
solo artesanias. '
3.3.1.2. Decoracién y Disefio: Casaviva, Tendencias en telas, cortinas y
pisos.

3.3.1.3. Elle Decor, Tendencias en textiles para el hogar.

3.3.1.4. Casa Ideal. Decoracidn de casas

3.3.1.5. Casa y Jardin. Mobiliario para exterior..

3.3.1.6. El Mueble: Cocinas y bafios. Bafios decorados con buenas ideas.
3.3.1.7. El Mueble. Decoracién de espacios interiores y exteriores.

3.3.1.8. El Mueble. Telas para toda la casa.

3.3.1.9. Mobiliari. Alcobas para todos.

3.3.1.10. Axxis. Toques de color.
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3.3.2. Talleres de creatividad .

Los artesanos de estas localidades se han acostumbrado a desarrollar sus
actividades en una rutina que les hace olvidar la importancia de hacer
realidad ideas en productos diferentes a los ya conocidos en el mercado.

Con este taller se quiere gestionar el devenir de productos artesanales por
parte del artesano y/o en compaiiia del disefiador '

También se busca estimular el desarrollo de nuevos productos y mejorar los
va existentes teniendo en cuenta rasgos de identidad, materiales y demanda;
evolucionar en el desarrollo de propuestas de disefio correlacionadas con su
entorno y enseflar como transformar y transformarse en seres creativos y
flexibles de su propia cultura

E!l proceso creativo

La creatividad tiene una estrecha relacién con el hecho de resolver
“problemas”, ya que cada situacién implica en el artesano un pensamiento

creativo para dar una solucién. De ahi que se generen fases del proceso
creativo

Preparacién. Consiste en la reunién de conocimientos y experiencias sin
ninglin tipo de censura, es decir tener en cuenta lo que podria tener
importancia y lo que no, para si montar un verdadero proceso creativo a
nivel de tejidos y desarrollo de productos. Esta fase se adelanto con las
diferentes comunidades artesanales de la regién.

La Incubacién. Consiste en la consideracion inconsistente del problema en
la busqueda de la solucién. En esta fase se observa todo tipo de
sentirnientos, tolerancia y frustracién mientras el individuo encuentra la

soluciéon. En algunos casos esta fase es reiterativa hasta tanto no se
evolucione en ella.
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Comprensién. Constituida por la vivencia. El material se convierte en un
conocimiento claro y coherente que nace repentinamente.

Verificacion. Etapa final del proceso en la que se comprueba, examina y
configura la nueva vision que se transforma en formas simbdlicas objetivas.

Las anteriores fases se aplicaron en los siguientes puntos:

3.3.2.1. Bisqueda de nuevos desarrollos, se plantearon actividades que
estimularan la creatividad. Sabemos que la innovacién de productos implica
una instancia creativa (bisqueda y generacién de ideas), y la otra, ejecutora,
la cual transforma las ideas en productos. Es por eso que este taller se inicid
en San Jacinto con la presentacién de tendencias de disefio y de mercado
asi como del material de apoyo como libros, revistas, catalogos, etc.. Se
buscaba que las nuevas ideas fueran muy bien fundadas con informacién
basica y actualizada acorde con los gustos y “necesidades” de la demanda
actual.

3.3.2.2. Socializacion del proceso de disefio en espacios correspondientes
a su habitat tanto a nivel de comunicacién como de interaccion, reflexién y
lo mas importante de auto-pertenencia. Esta socializacién se logro a través
de las propuestas concluidas y con las cuales los artesanos trasmitirian a
otros artesanos en su papel multiplicador. Esta y nuevas ideas surgidas de la
primera propuesta desarrollada con el disefiador. Esta etapa de

socializacion fue realizada tanto en San Jacinto como en Morroa y Don
Alonso.

3.3.2.3. Identificaron de los actores que plasmarian Jos disefios de los
objetos con identidad cultural y a su vez con capacidad de competitividad
comercial. Los mismos artesanos decidieron que producto desarrollarian y
bajo que circunstancias, de tal forma que ellos se comprometerian a realizar
un producto con el cual se identificarian y podrian plasmar sus propias ideas

a partir de la ya concluida. Esta etapa se realizd en San jacinto, Morroa y
Don Alonso. :

3.3.2.4. Concepto de innovacién involucre nociones de marketing como
hilo conductor entre el ayer, el hoy y el mafiana, cubriendo oportunidades y
amenazas de su entorno. Este aspecto requiere seguir siendo trabajado con

informacién actualizada y acorde con las tendencias de la moda y el
mercado.
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3.3.2.5. Logros

Con este taller se estimul6 la creatividad y generacién de ideas por parte de
las artesanas que se “arriesgaron” a desarrollar producto nuevos para esta
asesoria y para los productos que ellas ofreceran a su demanda.

También se socializé el proceso de disefio en espacios correspondientes a su
habitat generando interaccidn entre ellds, reflexion con respecto al proceso
de disefio y produccién y lo mds importante, auto-pertenencia.

Se confirmaron las propuestas de disefio como productos a realizar por las
artesanas y se estableci6 un orden para el desarrollo de productos por lineas
previamente seleccionadas. Teniendo en cuenta la oferta y. demanda,
capacidad de produccién, calidad, funcionalidad, disefio, tendencias del
mercado y precio.

A partir de la visualizacion de Tendencias de moda y mercado, material
didactico como catalogos, revistas e informes de moda se incentivaron los
procesos creativos con vision comercial.

Con este taller se estimulé la creatividad y generacién de ideas por parte de
las artesanas que se “arriesgaron” a desarrollar productos nuevos para esta
asesoria y para los productos que ¢llas ofreceran a su demanda

3.3.2.6. Conclusiones y recomendaciones

Se establecieron alternativas que fortalezcan su trabajo, lo hagan mads
productivo y tengan la posibilidad de crecer integralmente.

De ahi la importancia que las artesanas tengan conocimiento de las
tendencias de disefio y de mercado y exista el un hilo conductor que las
mantenga enfocadas en cada creacidn.

Es muy importante que este ciclo tenga continua retroalimentacién para
que las artesanas tengan conocimiento de las tendencias de disefio y de
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mercado y exista el un hilo conductor que las mantenga enfocadas en cada
creacion.

Deben se desarrollandose talleres de creatividad que incentiven con mayor
fuerza este aspecto, pues se vera reflejado en sus productos.

El concepto de innovaciéon involucra nociones de marketing como hilo

conductor entre el ayer, el hoy y el mafiana, cubriendo oportunidades y
amenazas de su entorno

-t

3.3.3. Técnicas en tejeduria

A pesar que las artesanas tienen conocimiento y destreza para realizar este
oficio artesanal, se hizo necesario reforzar muy concienzudamente la
manera y calidad con que se realizaban aspectos tales como:

3.3.3.1. Tensién regular del urdido. 3.3.3.2. Inicio del tejido y desarrollo del
mismo de manera regular o “pareja”. (Fotos 18 y 19)
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3.3.3.3. Mezcla de hilos con diferente densidad por trama para lograr
efectos de texturas. (Foto 20)

3.3.3.4. Remates seguros y bien elaborados (Foto 21)

Este taller se realizé en San Jacinto, Morroa y Don Alonso, al tiempo que se
desarrollaban los prototipos seleccionados de comin acuerdo con los
artesanos.

3.3.4. Taller de tintes

3.3.4.1. Tintes naturales. (Fotos22, 23 y 24)
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Los artesanos de Morroa y Don Alonso (Sucre) utilizan con gran destreza y
habilidad las plantas de su entorno y otros recursos como ceniza y barro.

En cambio, no todos los grupos de San Jacinto (Bolivar) manejan muy bien
esta técnica. El grupo que tuvo mejores resultados en el desarrollo de
productos con tintes naturales fue El Comité de Mujeres Artesanas de San
Jacinto. (Foto 25).

Otro grupo como La Asociacién de Artesanas de San Jacinto se mostrd
interesada en reforzar este taller y mejorar su técnica.

Vale la péna mencionar que este taller ya habia sido realizado
reiteradamente en la regién, la tltima vez (2003) fue ejecutado porlaD. T.
Margarita Spangler.
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3.3.4.2. Tintes industriales. (Fotos 26,27 y 28)

Este taller fue muy 1til, particularmente en San Jacinto (Bolivar) ya que las
artesanas prefieren el uso de tintes industriales (por su facilidad de manejo
y acceso a ellos). Pues en San Jacinto es mas dificil salir del pueblo para
buscar plantas, la situacién de orden publico que se vive alli, es un poco
delicada y la gente prefiere “no arriesgarse”.

Se utilizaron colorantes directos o solofeniles, para fibras celuldsicas de la
firma “Colquimicos” ubicada en Bogotd D.C. (Calle 12 NO. 38-62 Tel.
6226803). Todas las artesanas tuvieron la oportunidad de conocer los datos
para establecer un contacto directo con este proveedor sugerido.

Se hizo especial hincapié en evitar el uso de tintes de “drogueria” como
“Iris” 0 “El Indio” que son de baja solidez, fijacién y resistencia a la luz y el
agua, es decir, de minima calidad y alto costo con respecto a los tintes que
fueron empleados en esta asesoria.

3.3.5. Taller de acabados de productos

Este taller de capacitacion consistié en que toda vez la tela hecho producto
salga de] telar, tenga acabados y remates apropiados, ya sean con técnicas
de anudado como macramé, costuras para reforzar producto como las
fundas de almohadas o costuras de unién tradicional que embellecen y
generan un valor agregado al producto.
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3.4. Logros

Los artesanos fueron capacitados en :
3.4.1. Tendencias y Benchmarking

Visualizacién y aprehensién de las Tendencias 2003 - 2004,
Reconocimiento del material didactico ‘como catdlogos, revistas e informes
de moda del mercado nacional e internacional actualizados, (Decoracion y
Disefio: Casaviva, Elle Decor, Casa Ideal. Casa y Jardin, El Mueble,
Mobiliari y  Axxis), incentivaron los procesos creativos con visidn
comercial.

3.4.2. Técnicas en tejeduria

Se reforzaron aspectos técnicos de tejeduria como: Tension regular en el
urdido. (Foto 32), y tejido. (Foto 33, 34 y 35), mezcla de diferentes
densidades de hilos por trama para obtener texturas. (Foto 36, 30 y 37),
remates bien elaborados (Foto 38) con los cuales mgjoraron la calidad de
sus tejidos y generaron ideas entorno al manejo de texturas.

3.4.3. Taller de tintes naturales.
Reconocimiento y mejoramiento de aspectos técnicos como uso de balanza,

manejo de porcentajes de colorantes en tiempos reales y fijacién de color
con calidad.

Como ya mencioné, este taller ya habia sido realizado algunas veces en la
region, la ultima vez, en Diciembre de 2003, por la D. T. Margarita
Spangler. '
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3.4.4. Taller de tintes
3.4.4.1. Tintes industriales.

Taller de gran utilidad, particularmente en San Jacinto, a pesar que ellas ya
han tenido varias oportunidades de realizar estos talleres, Se corrigieron
debilidades sobre todo en lo que respecta al manejo de porcentajes de
colorantes, mezclas de los mismos para obtener colores secundarios como
verde, café, vinotinto, etc., tiempos de tintura, enjuague, etc.. Las artesanas
de San Jacinto prefieren el uso de tintes industriales que los naturales ya

que se les dificulta salir del pueblo por restricciones de orden pablico que se
viven alli.

Se establecié contacto directo entre las artesanas y los proveedores de
colorantes, ya que son de excelente calidad y precio asequible.

3.4.2. Taller de acabados de productos

Con este taller las artesanas aprendieron a realizar en sus productos remates
en técnica de anudado como macramé, costuras seguras en productos como
fundas de almohadas y costuras de unién tradicional que embellecen y
generan un valor agregado al producto.

3.5. Conclusiones y recomendaciones

Los artesanos fueron capacitados en Tendencias y Benchmarking pero es

muy importante que este ciclo tenga continuidad y  proniz
retroalimentacion.

Se¢ reforzaron aspectos técnicos en el oficio de tejeduria que fueron muy
bien elaborados durante el tiempo presencial de la asesora pero algunos
productos posteriores volvieron a caer en errores como efectos de tensién
irregular de los hilos de urdimbre y sobre todo, remates deficientes.

Considero que una asesoria con un tiempo tan limitado no es suficiente para
que los artesanos alcancen a tener una buena aprehension de los acabados.
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Los talleres de tintes tanto naturales como industriales ya han sido
realizados en la region. Considero que en este punto se puede exigir mayor
calidad en los productos terminados por las artesanas de la region.

Las artesanas de San Jacinto prefieren el uso de tintes industriales ya que se

les dificulta salir del pueblo por restricciones de orden publico que se viven
alli.

Se emplearon colorantes directos o solofeniles, para fibras celuldsicas de la
firma “Colquimicos”. Todas las artesanas tuvieron la oportunidad de
conocer los datos para establecer un ¢ontacto directo con este proveedor
sugerido.

Las artesanas de Don Alonso mejoraron la solidez del color de hilos

pretefiidos de fabrica (proveedor de Barranquilla) haciendo el tefiido de un

lote completo de hilos para que el “solo fondo” de un producto, cualquiera |
que fuere, quedara “parejo” y de buena calidad en su uso y lavado posterior.

Esta experiencia debe multiplicarse entre los demas grupos artesanales.
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Proceso de Tinturado

Proceso de Descrude de la Fibra |
Se pesa la fibra a tfinturar y se elaboran las madejas del mismo
tamano y cantidad por peso

Luego se vierte en el agua requerida el
detergente y se introduce la fibra.

Después se pone en ebullicion a 90 C
durante 20 minutos, ésto con el fin de
sacarte a la fibra el mugre.

La temperatura se toma
constantemente, para que no se eleve,
porgue el algoddn se danaria.

Enseguida se humedece con
agua y se conserva en un
recipiente pldstico, mientras se
pesa el detergente vy Ila
cantidad de. agua de
acverdo al peso de fibra a
descrudar.

Después se extrae la fibra se
deja en reposo hasta lograr la Nk L
temperatura  ambiente, se - |
lava muy bien, para extraer los residuos de detergente y se
mantiene himeda, para el siguiente proceso.




Curva de Descrude del Algodén

[ 20miwdos
UC - abuiiclon )
A l L o 7 : S : |
1 - -
30°C H2O el premn de b " ’ B “Reposy o
femipardiveg amiissa
*Deptorponts 5 2g0v o de HxD e

*Lemar

Proceso de Mordentado de la Fibra

En el mordentado del algodon se realizaron dos procedimientos,
el pre- mordentado y el post- mordentado y se usaron cuatro
mordientes, el sulfato de alumbre, las hojas de guayaba, el
zumo dellimén y el barro.

Primero se pesaron los mordientes de
acuerdo a la cantidad de algoddn a tinturar,
luego en el vaso de precipitacion, se diluyd
con agua tibia y se vertio en los litros de
agua.

Después se tomd el PH del
mordiente y se introdujo la fibra de
30 a 60 minutos de acuverdo a la
intensidad de color deseado.
Procediemientos realizados con el
alumbre, guayaba y limon.
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El barro se utilizé en el post-mordentado, el cual se extrajo de un
lago cercano a la Cooperativa, después se cold, para extraerle
residuos de hojas, ramas y piedras. Enseguida se introdujo Ia
fibra ya tinturada y se dejo en reposo hasta el dia siguiente;
cuando se saco y se lavo muy b|en y «asi se obtuvo ofra

tonalidad de color.




Bano de tinte

Para lograr una gama decolores amplia y con diferentes
tonalidades de color es necesario que en los procesos de
mordentado y bafo de tinte se tenga en cuenta los tiempos de
ebullicidon de la fibra de la siguiente manera:

Colores Pastel - 30 minutos

Colores Medios - 45 minutos .
Colores Oscuros - 10 minutos y mds de acuerdo a la clase de

fibra a finturar.

Es importante tener en cuenta que no todas las fibras pueden
ser sometidas a ailtas temperaturas en los diferentes procesos,
porque se deteriorarian como es el caso de la lana y la seda

natural,

Primero. se prepara el material tintéreo que se
desea utilizar:

Se recolecta de la pianta sin que esta sea
maltratada.

Después se selecciona y se lava _

En seguida se pica y se pesa, para saber que
cantidad de fibra se puede tinturar.

Luego se machaca en un pildn o mortero hasta
ser pulverizado. En seguida se coloca en un
recipiente con agua vy se pone en ebullicidon
durante 30 minutos al cabo de los cuales se retira
del fogdn y se deja en reposo hasta el dia
siguiente. '

iy



B Después se cuela, para extraer los residuos
del material tintéreo y se deja el zumo del
j colorante al cual se le agrega litros de agua
de acuerdo a )0 cantidad de fibra que se
va a tinturar y se infroduce el algodon.

Después se coloca en el fogon y se
imntroduce con el agua requenda ya los 5
minutos se le agrega la sal previamente
dilvida en agua tibia.

Se agrega la fibra a tinturar y se pone en
ebullicion segun la intensidad de color que se
desee. |

Al cumplir el tiempo de bafo de
tinte, se retira del fogdn y se retira
en reposo hasta obtener la
temperatura ambiente, se lava con
abundante agua para sacar el
excedente de colorante vy se
infroduce en el suavizante diluido
en. el agua, se deja durante 1 5
minutos y se ponen las madejas a secar en la sombra sin
exprimir. |
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Elaboracién de la Carta de Color

Después de finturado el algoddn se procedid a elaborar la carta
de color de acuerdo a las plantas tintérea s seleccionadas vy 10s
diferentes mordientes aplicados en el algoddn | se obtuvieron 32
tonalidades de color.

Grupo de Artesanas elaborando su Carta de color

Carta de Color

,-A!godon E:dranjefo Vahde,__‘ -
' Premdentudc‘ F

Algadon‘bdran}omvm o ‘Algadnn mu-qm ¥ rde S

Algadon Extraijerd Seco:

Algioiddn Extrrmsems-eco . Mg
Pra-mardentado . Post-mordentodo
Suffato de Bntre Bano
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Marigle
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Recomendaciones

Es necesario recolectar las plantas con sostenibilidad, para no
contaminar

La recoleccidn de |las plantas debe hacerse preferiblemente en
[as horas de la mananag, porque el sol no es tan ardiente,
ademads se debe anotar la hora, el dia y si el verano o invierno,
porque todas estas observaciones son importantes, por la
influencia que puedan tener sobre el tfono de color obtenido.

Los mordientes a utilizar preferiblemente deben ser naturales y
no sintéticos, para preservar mas el medio ambiente.

Es |mpon‘on’re el empleo de un deTergenTe liquido
biodegradable y con espuma controlada por las condiciones’

ambientales de lozana.

El bano de finte se debe realizar teniendo en cuenta las
medidas y proporciones, para lograr la calidad deseada.

Es importante medir ia temperatura y el PH, para determinar la
acidez o alcalinidad de los liquidos que van a afectar el tono de
color deseado.

La comunidad artesanal def municipio de San jacinto es muy
organizada lo cual permite buenos resuitados en el trabajo final.
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6. (2.34) Asesoria en disefio para el mejoramiento de calidad y
desarrollo de nuevos productos, rescate de productos
tradicionales y técnicas tradicionales a los microempresarios
de las cadenas atendidas por el proyecto.

6.1. Antecedentes

Existe el conocimiento tradicional del oficio que enriquece la identidad
cultural de las regiones en mencién y a su vez genera una importante
alternativa de sustento que quiere dignificarse cada vez mas y “traducirse”
en un mejoramiento de la calidad de vida de los artesanos.

La tejeduria en telar vertical para la elaboraciéon de hamacas en algodén
constituye un oficio especializado que ha sido transmitido de generacién en
generacién y tiende a crecer en la medida que las artesanas estén
organizadas en comunidad y preparadas para enfrentar un mercado
cambiante y competitivo. Para ello debe tenerse en cuenta, el entorno en
que viven, las condiciones sociopoliticas que influyen en su habitat y los
factores externos que estimulan su trabajo artesanal

El desarrollo de nuevos productos constituye un factor en permancnte

cambio y desarrollo para mantener y alcanzar algiin posicionamiento en el
mercado

6.2. Objetivos

Asesorar los grupos artesanales de San Jacinto, Morroa y Don Alonso en
diseflo para el mejorar la calidad y desarrollo de nuevos productos, asi
mismo, rescatar productos tradicionales vy técnicas tradicionales a los
microempresarios de las cadenas atendidas por el proyecto

Centro
Colombiano disesio
parn la ariesenia y las PYMES
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6.3. Actividades

6.3.1. El mejoramiento de la calidad fue un punto de vital importancia
que se manejo en cada item de esta cadena, pues la calidad tiene que ver
con todas y cada una de las partes de este oficio artesanal. Desde la misma
organizacién de tiempo, materiales, preparacion del telar, urdido proceso de
tejeduria y acabados del producto. (Ver punto 3.3. Fotos 32, 33, 34, 35, 36,
37y 38).

6.3.2. Con respecto al rescate de técnicas y productos tradicionales, vale
la pena recordar -que la hamaca pertenece a nuestra época precolombina y
sus cambios en la elaboracidon y procesos técnicos no son muy
significativos, ya que se siguen realizando en telares verticales muy
rusticos. Pero precisamente ese proceso de produccién hace que su tejido
plano sea muy especial y se adorne con efectos muy diversos de color y de
bordados muy representativos, valorados ampliamente en el mercado
nacional e internacional.

6.4. Logros

6.4.1. Mejoramiento de la calidad en todas y cada una de las etapas del
desarrollo de oficio artesanal. Desde la misma organizacién de tiempo,
materiales, preparacion del telar, urdido proceso de tejeduria y acabados del
producto. (Ver punto 3.3. Fotos 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38).

6.4.2. Rescate de técnicas y ‘productos tradicionales, mediante el
desarrollo de propuestas en las que se involucraron técnicas tradicionales a
nive] de tejido, elaboracion de dibujos tejidos, bordados y brocados,
combinacién de rayas y fondos, costuras tradicionales con aguja (aplicados
a productos contempordneos como cojines, telas y divisorias). También se
desarrollaron productos tradicionales como la hamaca, con disefios textiles
acordes a la demanda actual.

Centro,
Colombiano aﬂw«zm
pora la artesania y las PYMES
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6.5. Conclusiones y recomendaciones

La baja rentabilidad de su produccién hace que los artesanos busquen otros
medios de sustento en la ganaderia la agricultura y otros oficios afines que
les permita asegurar su “sobre vivencia” y la de su familia.

El mejoramiento de la calidad es un punto de vital importancia que debe
seguir siendo controlado muy de cerca hasta que las fue un punto de vital
importancia que se manejo en cada item de esta cadena, pues la calidad
tiene que ver con hasta que sea asumido como parte del proceso productivo.

Existe reconocimiento y conciencia de la importancia de conservar e
incentivar en manejo de técnicas y productos tradicionales ya que ellas
saben que son valorados ampliamente en el mercado nacional e
internactonal.

Es importante socializar el proceso de disefio al punto que el artesano
genere una “auto-pertenencia” de élL

Centro
Coiombianoé'm

para la artesania y lgs PYMES
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K?\XKL}KKQ'

~ O A
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egion @E;_Ag M ..m\’\ccn Departamento %\xdu e Municipio 6@[_1, —J— Cac Ly \.\ €

nstructor o Asesor "{grf-:y.c\_(:c: shoy Comumdad 0 grupo

)

o ~g~\c.=.<:a\-v.1§ |

hodalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller £-Asesoria t-Asistencia Técnica Si:eminario _Gira Educativa__Otro __Cual

roma Lo oLs\b eerotain Ractodw o

Juracion: Horas presenciales _ 4@ - Horas no presénciales A8 Ao

Evalle los siguienles aspectos del instructor o asesor y del tema tratzdo, de acuerdo con su apremac;on
pelsonal y los siguientes mdlcadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente °

¢Como considera el método de ensefianza utitizada?

¢Como vio fa participacion y motivacion del grupo? . %

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

¢Elinstructor o magstro fue puntual para comenzar: Jas actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica? , ¥

Si se entregd material de apoyo, ;como lo consider'a? W

XN X

N Oy e

La actividad respondio a siss neces;dades'? €

SiX_Mo__ Porquée? |a WMW MA&Q‘

3
i

>

¢Qué aclividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
0Sesgrio Sobie af tewmo..

bservaciones et .,Lﬁ O(VUVM,OAG’L UM/Q Y w‘*’m
el !

e o S o T

i

Buvdva 33 ey 10l

Fecha V\aq@ 7 - d . Nombre'y Firma (para quien quiera firmarlo)
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Ficha de Evaluacién de
A Instructores Y Asesores

Minmierbo dr Comecla, Ingustis y Turisnra
artesanias do colombia s.a.

Subgerencia de Desarrollo — Centro Colorn biano de Disefio para ia Artesonia yl;:s PYMES

Region (‘}L oyl 4\\&1&.&1{.&0993 rtamento [D‘»l W

nstructor o Asesor =i CCX"?\?E?"\ ' Comunldad o grupo {—yp

Modalidad de Capacitacién:

Curso __ Curso-Taller ¢-Asesoria ¢~Asistencia Técnica __ Seminario __Gira Educativa __ Otro __ Cual

fema QLU-.@,\,S- b{‘ Leom o el _J\f\a.-c:b (QLQ‘)C_:QCJ oI

Duracién: Horas presenciales _4Q Horas no presenciales 40 -

Evalie los siguientes aspectos del inslructor o asesor y de! tema fratado, de acuerdo con su aprecizacion
personal y tos siguientes indicadores (marque con una X):

1

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente ',

1. ¢(Como considera el metodo de ensefianza utilizada?

2. (Coma vio ta parficipacian y motivacion del grupo?”

J. ¢Qué conocimiento tenia dol tema el instructor o asesor?

4. "¢ Entendio usted fas explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5

6

7

. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar.las actividades?
. ¢ Si se realizaron practicas, como las califica?” ' -
. Si se entregd material de apoyo, ¢como o considera?

g poyo, ¢ ,

XKXX}(XCU

~ La actividad respondi6 a sus neceStdades'?

SiXA No Pquue? &Pffwél m,u»dw LAY

B

I

¢Qué aclividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema?
AL '

Ibservaciones YKQMM l{,«...( Uiy aur ‘o C&AKLMW
, - )

Hvuda wda v, 33 ((2?'52}

Fecha \V\cwn L4 ' Nombre y Firma (para quien quiera ﬁrmarlo)
.- v - j
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v .
it} Rialol Instructores y Asesores
Wininineky e Com;'de, IrhiAtAr y Turdamo
artesanlas do colombla s.a,

Subgerencia de Desarrolio — Centro Colombiano de Disefio para la Artesanla y la- PYMES

Departamento l‘/’%ﬁ\ BICAE

Py ~ ] .
Instructor o Asesor “=yaea ( camsher. Comunidad o grupo

Hodalidad de Capacitacién:

t J
Curso __Curso-Taller - Asesoriat Asislencia Técnica__ Seminario __Gira Educaliva__ Otro __ Cudl

Tema (}\L.\D,K-SL»\\‘\ me‘g@\’\CzQQ_‘QCT;QL’JC‘/Q'C:‘f% . !

Duracion: Horas presenciales 40 Horas no presenciales 41T __C‘L\L,LguL@

Evalle los siguienles aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdv con su apreciacion
personaly los siguientes indicadores (marque con una X) ' :

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la parlicipacion y motivacion del grupo?”

¢Qué conocimiento tenia dal tema el instructor o asesor?
¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instruclor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar:las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica? ,

Si se enlreqo material de apoyo, ;¢6mo lo considera?

Al e

X X B XY |

La aclividad respondio a sus necesidades?

Si X No__ Porqué?

¢Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

bservaciones (Reje  wen Fa - ef 7St Sor —3 JeleS wnl mino

v

Na wra YZ.S__JZ.BL'J( lia <,

N . [ _33. foF m2T .
Fecha \ &C«L’t'\-c} 14

Nombre y Firma (para quicn quiera firmarlo)




Ficha de Evaluacién de
[nstructores y Asesores

Hintyirka tle Comercio, Ind:sirie y Tudyurs
ariesanias da colombia s.a,

Subgerencia de Desarrolio — Centro Colom biaho de Bisefo para [a Artesania ];.las PYMES

Instructor o Asesorﬁ—m m—x-i*m

Modalidad de Capacitacidn:

H

Curso _ Curso-Tallere~ Asesoria+~Asistencia Técnica Séminario _ Gira Educativa __ Otro __Cudl -

fema Du,uzv\q W orciesia c:*Le,_ pgx Le,r, 15

Duracion:  Horas presenciales 40 Horas no presenmales 4 :L\n,\ Jcc:x .

Evaltie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratzdo, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X): .

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?
¢Gomo vio la participacion y motivacion del grupo?”
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asésor?

+¢ Entendid usted las explicaciones dadas por e} instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar-las actividades?
¢S se reafizaron pracbcas como las califica?.
Si se enfregd material de apoyo, ¢ como lo considera?

XX P X R (X |

La actividad respondio a'sus necesidades?
Si X No__ Porqué?

¢Qué aclividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

T

dbservaciones (e L e Fa  of aicSov Y S a/c/{ S
f:"/ L ao

ceellia Buellas
3340S 76/

Fecha i\!\ e -2 4‘ o Nombre y Firma (para quien quiera firmarlo).




Ficha de Evaluacion de
Instructores'y Ascsores

iniswre da Comerclo, Industir y Tudsra
artesanlas dao colambin 5.3,

Subgerencia de Dasarrollo - Centro Colombiaho de Disefio para la Artesanla y las PYMES

n Departamento E iylgugx

nstructor o Asesor éxz\xm Coosles Comunidad o grupo£2

Modalid;d de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller «~ Asescria ~ Asistencia Técnica _. Seminaric __ Gira Educativa__ Otro __Cud

Tema

Juracian: Horas presenciales - 4@ Horasno presenctales 40 '“‘m.nlcs

Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su aprecnamon
“personal y los smuuentes indicadores {marque con una X): ' ;

]

E=Excelente B= Bueno R=Regular D=Deficiants

E

¢ Como considera el método da ensefianza utiizada?

¢Como vio la parfcipacion y motivacion del grupo?”

¢Qué conocimiento {enfa del tema el instructor o asesor?
¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar-las actividades?
¢Si se realizaron practicas, cémo las califica? »

Si se enfregd material de apoyo, ;como lo considera?

e i i e

XXX PR X | m

La actividad respondio a sus necesidades?

Si X No__ Porqué?

¢Qué actividad de capacnacmn ecesita usted y sobre qué tema? -
&Sz Spvie 30bve Dise :40

Jbservaciones ﬁ:c,c_"' tvaa //CM m a8 ant cm-e/a/a .c/ ASe For
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Nintario s Cnrnur.lo, In‘hmmv‘rl-rbfrn
artesanias do colombla 8.3,

Subgerencia de Desarrolio — Centro Colombiano de Disefio para la Artesanfa y las PYMES

:g[on@::y!m A\\o\. LA \(‘c_’,) Departamento Qp_ Lu P Municipio S_aﬂflchuﬁ\ﬁ .

\
structor o Asesor émcsw Cc:vif\ro Comunidad o grupo

rdalidad de Capacitacion:

L
' 14

, .
surso __ Curso-Tallerv«—Asesoria f Asistencia Técnica Sem inario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

ma

racion: Horas presenciales _4Q Horas no presenciales 40O _"{u\s‘LQ

Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personaly los siguientes indicadores (marque con una X): -

E=Excelente 8=Bueno R=Requiar D=Deficiente

: ' ' E
¢Como considera el método de ensefanza ulilizada?
¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?*

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢ Entendio usted las expllcacmnes dadas por el instructor o asesor? >
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar.las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica? '
1. Sise entregd material de apoyo, ; como lo considera?

X
X XIX|w

La actividad respondié a sus necesidades?

Si > No __ Porqué? 3

¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
AScFovio Sohre Diceirno

.

servaciones

/WM

ha V\ cio L - C4 . Nombre y Flrma (para quxen qu;era ﬁrmarlo)




: 1 £ Ficha de Evaluacién de
oozl Brmerme | nstructores y Asesores

Hiniybkerlg de Comercha, bdstdr y Tuthre
arlesantas de colombia s.a,

Subgerencia de Desartollo - Centro Colombiano de Disefio para 11 Artesania y las PYMES

2egion (h_.ﬁ.‘-._;_,.'“rb‘i A“&\A&L‘\.@ Departamentb @,{mmﬁ_

nsfructor o Asasor S g—:r\a@ Comunidad 0 grupo ,i

fodalidad de Capacitacion:

A

. ' . k L. ) . .
Curso _ Curso-Taller - Asesorla_e~Asistencia Téenica __ Semiinario __Gira Educativa __ Otro __ Cual

<l

[ema

Juracion: Horas presenciales 4 O Horas no presenciales 4& Clr'_\!‘,q_g‘_._’k_q o

Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema ratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (marque con una X); ' ‘

E=Excelente B=Bueno RzRegulér D=Deficiente

on}
A
o

£ m

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Cdmo vio la participacion y motivacion del grupa?'

¢ Qué conacimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendid usted las-explicaciones dadas por el instructor o asesqr?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar-las actividades?
¢ Si se realizaron praciicas, como las califica? ‘

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

s

L

L

= A

X%

SR s Wl I cat

La actividad respondié a sus necesidades?

r

Si___ No__ Porqué? Sl

¢Queé actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema?
Kn__p @ona_ A _

L=

bservaciones __ laer paa o o A g e S i B

.

B

ERo

:‘-)2.‘-/7. i 28 rQ/?-C)"‘%\ 3 ? /C % /’_;/
Fecha Nl aue -0d¢ ’ Nombre y Firma {para quien quiera firmarlo)




a0 L VR S
= b ) Ficha de Evaluacion de
3 ot TR e

Suspitiyatio Instructores y Asesores
nchisire ¢ Turtara .
arlesanins do colembla 5.3,

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefo para Ia Artesanfa y las PYMES

region Codle A \ad te Departamento s frcig Municipio  Oezce /"“”’;’{Tﬂ

nsfructor o Asesor gmc, Cm\-\m ‘ Comenidad o grupo

4

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller _«Asesoria¥_Asislencia Técnica - .. Seminario .. Gira Educativa__ Otro __ Cual

‘ema

)uracién:'Horaspresenciaies A0 _ Horas no presenciales 4O ,__f[wu-lq

Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fraledo, de acuverdo con su apreciacion
personal y los siguizntes indicadores (marque con uria X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Gomo considera ef método de ensefianza utilizada? ~ ¥
¢Gomo vio fa participacion y motivacion del grupo? -

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Etinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las calfifica?

Si se enlregd material de apoyo, ¢ como lo considera?

o

m
=)

X

=

SO

N

La actividad respondio a sus necesidades?

Si X_ No __ Porqué? Q(h,\w'Qp

¢Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

hservaciones q’r D hnm&ﬂ-ﬁm &{Mw&;{{m’: R /m,zjmaf‘o\

CC 3303y §52

7_;2221/{//1 Lo e .
Cocha MQ_WO 7--04 - Nombre y Firma (paré (ﬂlien quiera firmarlo)
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Min; Comarclc, wrtume
artesanfas de colomblia 6.4,

Subgerencia de Desarrolio - Centro Colombiano de Disefio para la Artesania ¥ las PYMES

Regién@ﬁﬁb_—Mﬁ;@epanamento @}C—,we_ Municipio @’@\o—ua ! O A{’c:u_sen .
Instructor 0 Asesor e (. T Comuridad o grupo —A—ﬁz:c:mjre.a_,o

todalidzd de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller ,-Asesoria”” Asistencia Técnica __Seminario __ Gira Educativa__Olro __ Cua!

Tema

Duracion: Horas presenciales _4.CC  Horas no presenciales 4O C&u ek

Evaide los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacion def grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema ol instructor o asesor?

¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron précticas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera? - x

X K| X
X

NO ;S

La actividad respondié a sus necesidades?

SiX No__ Porqué? @’.«PW/MJ//)WOS W ue vPg O/iSO'WO.S

¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema?

$n olnes. pvodurlos. y Tollevess de haevoo 7303&:
G imie css /

QObservaciones

QUe (s gdise ol dovpL vmgym. cou mk)u Tbmf@
d}‘s‘g’byn'éle.

v 1SY 1o &
Fecha \ \L‘LL-{}{C q-cq. o Nombre y Firma (para quten quiera firmarlo)

e




Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

furlera

in Camercio, b4
artesanfas da colombia s.a.

Subgerencia de Desarrollo — Centro Colombiano de Disefio para la Artesanla y las PYMES

Regién( Q‘gﬁ {M‘EQ_M£ ccsDepartamento ,_fétc;g@ Municipio
Instructor o Asesor %rm [}a;JwT—, Comunidad o grupo :Ar-fzccmlfea_@ -

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller __ Asesoria ;Asistencia Técnica £ Seminario __ Gira Educativa__Otro __ Cual

Tema

Duracién: Horas presenciales __4.¢2  Horas no presenciales _ 400 S{nasideen

Evalle los sigulentes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

[:=Excelents B=Buenc R=Regular D=Deficiente

¢ Coémo considera ol método de ensefianza ufilizada?

¢ Como vio la participacion y metivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, ¢émo las califica?

Si se enfregd material de apoyo, ¢ coémo lo considera?

R

4>< ><X>( 2 >{ m

La actividad respondié a sus necesidades?

Si%A No__ Porqus? _Trorendlmos nuedes  Afseioy

i
]

¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Enelros weduckos Hvie\,\fkexﬁ de noevey Aes Qo

Observaciones

Cue. \os_ Adsemalevos Ve nao  Con m;m oo

T .\icser\"(\a\:a .

Fy

Fecha w\a\j\{io ® },94’ ' Nombre y Firﬁ;a (para quien quierg%rmarlo). o
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Ficha da Evaluacion de
Instructores y Asesores

S5t o Comarco, e y o
artssanias de colombin n.a.
Subgerencia de Desarrollo — Centro Colomblano de Disefio para la Artesania y las PYMES

Region (\C’:)?TQCR AM&: LC@Deparfamentc ecve Municipio Howocﬂ

Instructor o Asasor :D(:m?a Fc@s 4@?‘ Comunidad o grupo Gu )go 3 r-l—ézrxmd lon
Cl=ael

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller ¥/ Asesorla ¢ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa_ Otro __ Cudl

Tema

Duracién: Horas presenciales _4& Horas no presenciales _4. (5

I Evslle los siguientes aspectos del insfructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con uns X):

E=Excelente B=Buenoc R=Regular D=Deficients

. E B R D

1. ¢{Cdmo considera el método de ensefianza utifzada? N

2. ¢ Gomo vio la parficipacion y motvacion dsl grupo? X

3. 4Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 3

4. ¢Entendié usted las explicaciones dadas por e instructor o asesor? x

3. ¢Elinstructor o maestro fus puntual para comenzar las actividades? X

6. ¢Si se realizaron précticas, como las califica? %

7. Sise entregd material de apoyo, 4cOmo fo considera? ¥

La actividad respondié a sus necesidades?

SiX_ No__ Porqus? _‘Repbuge emiscomacludesd S tue. eyl o

‘Mf;fbrorr dss  Acobalo<

. ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema?
Agp{.ﬁf'bﬂ Goan CP'CPV{._D lLLA, (o, \If MPL(.-:MQU'F\

Observaciones Nmum (0L -;_r€ weouiw  Le \/v-: ']m,&
M hse<o( VDN‘@\ M‘%\\P&P wAag %—LQS ﬂ—tf&?o/ﬁglcﬁ?

Qbﬂ Gﬁ?ﬁﬁ![ Aﬂ@
)

Fecha ch&o b3 ,gi‘éL‘ . Nombre y Firma (para quien quiera firmarlo)




Ficha de Evaluacidn de
Instructores y Asesores

¥ L 3,
Ninhlerke da Comercio, IndustAe y Turdsro
artesaniac de colombia 8.a.

Subgerencia de Desarrollo ~ Centro Colombiano de Disefio para la Artesania y las PYMES

Region ( QSAQ A“én-\\cc:s. Departamento <)~y . Municipio !:"Q“gg
Instructor o Asesor __““emrrma £ Smvarbess _ Comunidad o grupo —&MS_UM@S

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller s»-Asesoriag- Asistencia Técnica _ Seminario __Gira Educativa __ Otro __ Cua!

Tema

. . ) ) . C' .
Duracién: Horas presenciales __4{)___ Horas no presenciales _47) l fuw l'\c:.)

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B
¢Gomo considera el método de ensefianza utilizada? 53
¢CGomo vio la participacion y motivacion del grupo? Y4
b 4

<

¢Qué conocimiento tenia ds! tema el instructor o asesor?
¢Entendié usted las explicaciones dadas por elinstructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar fas actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las calfica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

NS

xR K

La actividad respondio a sus necesidades?
. . . y [N | . -
SIK_No__ Porqué? __[Foe  une. M0 divendin B O b X @eMenciin

G Uenp Lot sx@ecdn ey =g Perra o e deTn My choy

£ BN don, L0y iy L12mMPYr o@D MgeBOKe oo chn U
¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema?

N PR T cwg ‘i\e""\,-.;_i ('\"—‘?- é\":"K-P ‘_\‘ Q . Tﬂ]ﬁ.‘\?\'(‘f\f Q‘{E‘ QQ’\Q\.(-:Q\,

Observaciones (? O=X o \v-;.’r, (283 éanl Qegi @J\-}Cﬂ\\ '(_Q.T\_l{"‘; @e oM D

x.._\-l uoA

el oneaN etaline) s ¥ oDy N e PO R avien eyt e\ A AT

Y Mobivexmass o8 5020 tode conud (o Pew¥etds) ©
MLz Cv_w\('\ 2y

TPy o W)
8L 590-
Fecha _t-M o ¥Q 2evond ] Nombre y Firma (para quien quiera firmario)

—_——

\ : Q\._‘ 9'%\\\"\1 Q5 Horovr—
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Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

o L
Mlnistera de Comerde, | b lyma
artesanias de colembla s.a.

Subgerencla de Desarrolio — Centro Colombiano de Diseiio para la Artesania y las PYMES

Regidn Cmme_q%paﬂamento Qume

Instructor o Asesor aewn . m:\‘\'lm Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Municipio _‘ﬂo 1O,

BCIAAENK tqu\w{ms

Curso __ Curso-Taller . Asesoria & Asistencia Técnica —Seminario __ Gira Educativa__ Otro__ Cudl

Tema

Duracién: Horas presencialkes _40 Horas no presenciales _4D C‘ngi-\a

personal y los siguientes indicadores (marque con una R):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficients

Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion

L Como considera el método de ensefianza utifizada?

¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, {como lo considera?

N L

E B R D
.+
A
.8
A
A
X
Al

La actividad respondié a sus necesidades?

Si_K No__ Porqué? gp5% an”’“q a ﬁx'p(a{’md*a

gmﬂ.m}m Y 90D

()ﬂp{ﬁ}gj‘ : 59!931' J %”31‘0 Glc ﬁl&k_ﬂdl (b;i

¢Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Y,
EN__ mpag oS Wodu&t),,mhw@, & ereay oS,

Observaciones

ELD A. OBwW’% € poerseal.

Fecha £ m 4y0 2004

Nombre y Firma (para quien quiera firmarlo) -

V2. : o

ERexaretogay I e z:l::.'l’.“»t;g;:: LE



Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

artesanien de cotombla s.a.

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colomblano de Diseﬁo’para ia Artesanta y las PYMES
Regién @e:gi’c:i Mw«mcswtlepartamento ‘§5&——t‘-€_ Municipio%i [l U
instructor o Asesor ﬂ'jf@@:&:e%vo Comunidad o grupo %\U‘QCD —A‘A‘ﬁﬁa&x&&@o
A A E.h c . -

S

Modalidad de Capacitacién:

Curso __ Curso-Taller 1" Asesorla +~Asistencia Técnica - Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Gual

Tema

Duracién: Horas presenciales . 4@ _Horas no presenciales 46 C{'_‘\Lm ches

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientas indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

R
¥ 5

- ¢ Cémo considera sl método de ensefianza utiizada?

LComo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
(Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, 4 como lo considera?

< R‘Km

Sl R

>

La actividad respondi6 a sus nec.esidades‘?

SIX_No__ Porque? __ 776 n sein oh'sy £S5 hee oS

A AR R BRI R TS T T T T

¢Qué actividad de capacitacién necesita ustsd y sobre qué tema?

W25y ST e Z& ) Ty S ir oA ey SC‘!"}\"

Observaciones e/ < /T el

/7
Lo/ 140 m;?@—-,
Fecha 22(/-{ X0 Qoo Nombre y Firma (para quien quiera firmarlo)




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

PRSI s EUG A it
Miniakerio da Commercia Indusidle ¥ Turisie
artesanias do colombla s.a,

Subgerencia de Desarrollo — Centro Colombiano de Disefio para la Artesania y las PYMES

Region (UCQ}%‘ _1!;3 «um !,«;{-y‘g_\l)epartamenb § T Municipio QZ’;L-’\‘AE@)L’\}()

Instructor o Asesor 'gcarca C mﬁ&f‘c) Comunidad o grupo J;\—ﬁ.mrl-e_f_(—

Mcdalidad de Capacltacion:

Curso __ Curso-Taller «~Asesoria« Asistencia Técnica__ Seminario __ Gira Educativa __Ctro_ Cual

Tema

Duracion: Horas presenciales 4@ Horas no presenciales 4 C’Psguc L_—Q—_c:.

. Evalle los siguientes aspectos dal instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X)

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la partcipacion y metivacicn del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia de! tema el instructor o asesor?
¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, cénio las califica?

Si se entregd material de apoyo, 4como lo considera?

N o ok

%%Pﬁekx&(m

e

La actividad respondi6 a sus necesidades?

SiM_ No___ Por qué? Do endRInos YYoeuos %% R DD

i, ¢{Qué aclividad de capacitacion necesita usted y sobre gué tema? &P\
230D "?me& oo on M de\\\eves C‘E\ﬁ_.‘f\oﬁ\m Nl
R B s
Obsarvaciones
Qe \ay AT S < Toud e U‘?—*"—c“:m Comn ey
2R e Vo,

Fecha M thf.‘j R -4
i




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Minizkerio g6 Camerda, Indysiria y Tudero
artasanias da colembla s.a.

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefio para la Artesania y las PYMES

Regién@p)?]’cj ﬁ&!’\Cm-LLLCR Departamento 6{51’“‘;'&’\.9 Municipio sz -A—\@pu.‘\(“,

Instructor o Asesor ﬁ-’-’j},r(“’n Cc':ﬂ—_v-)%u—(—,. Comunidad o grupo “A—*;sc—:-cn n%s@ .

Modaiidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller £-Asesorfa “~Asistencia Técnica__ Seminario __ Gira Educativa __DOiro__Cual

Tema

Duracion: Horas presenciales _4-& Horas no preserciales 4.6 C‘{u:_;u@ ,

I Evelie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personaly los siguientes indicadores {marque con una X)

E=Excelente B=Bueno R=Reqular D=Deficiente

E B R D
1. ¢Cémo considera el métoda de ensefianza utilizada? S
2. ¢Como vio iz participacion y motivacion del grupo? T I x
3. ¢Qué conocimiznto tenia del tema el instructor o asesor? !
4. ¢Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
3. ¢Elinstructor o maeslro fue puntual para comenzar las actividades? "%
6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? %
7. Si se entregd material de apoyo, como o considera? X

La actividad respondié a sus necesidades?

Sid No__Porque? _ D Q@ fendi o vivedor Discire s

I, ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

20 ©XreS hnyadoe o v dicewror lollever e
huelVeor A whes '

Observaciones _@U c Mo d\ts = VX e d o 2ry ‘/equ er &= o7 Moo T
ﬁ\-.lfm@a (}\\rs‘ ?\&Pm ‘n“'}ﬂp

Ebr A v o 5',/91:' 0
Fecha MC\LL@ R-Cd Nombre y Firma (para quien quiera firmarlo)

)




Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

iz
Minisierke da Comercly, Indtatrls y Tudsro
artosanlas da colombia e.a.

Subgerencia de Desarrello —~ Centro Colombiano de Disefic para iz Artesania y las PYMES

Region @co“—})iﬁ) -ﬁlk{d LA -Ex.»quepartamento géjc e Municipio Qﬂm {%\-Qchm S,
Instructor o Asesor ﬁ@rgx(\ ('D_Z_i‘r'/’\f_(_:\ : Comunidad o grupo Aﬁ@@ll@&m

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller.~ Asesoria &-Asistencia Técnica __ Seminario _ Gira Educativa __QOtro_ Cual

Tema

Duracién: Horas presenciales _4(”> _ Horas no presenciales _ A.€5 Cfuqu{—cq .

L. Evalle los sigulentes aspectos del instructor o asesor y del tema tratzdo, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X);

E=Excelenfe B=Bueno R=Regular D=Deficiente

X

¢Gomo considera el método de ensefianza utifizada?
¢Cémo vio la parficipacion y motivacion del grupo? 5
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? '
¢Entendio usted las explicacicnes dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntuat para comenzar las actividades? ’
¢Sisa realizaron practicas, cdmo las califica?

Si sa entregé material de apoyo, ;¢6mo lo considera?

i e

e [y <X

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si_x No___ Porqué? A{jxcr\ direns nwever Ni3eswo S

Ii. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

M ebrnr oo echnl v ol lcraac  dallemer
Be Muwiiesr tivife? '

Observaciones € exé 1\ cn. A N Lj\—ﬂg\/l_";{a\ C o 1 Mo )
1)
é'ewg’o t&‘\?@ Om{\\a\e

_t{/ur/e.w!/l/ ’

Fecha Mau{a R-04 Nombre y Firma (para quien quiera firmario}
i :




Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

B K
Minisarto @4 Cameneks, Indusids y Tertaro
arfesanias de colombla s.a.

Subgerencia de Desarrollo —- Centro Colombiano de Disefio para la Artesania y las PYMES

Regién( QQQEE & S’r\cfw (A Qm:jﬂ epartamento éﬁ_)(_{k@ Municipio 1_Jin :M)Ql’_\ 50 -
Instructor o Asesor ﬂ»ﬂr—a & Cj;:)’;ﬁD Comunidad o grupo —Aﬁmr‘\c&@_é}

Modalidad de Capacttacién:

Curso __ Curso-Taller # Asesoria_t-Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __Gtro __ Cua

Tema

Duracién: Horas presenciales _ 40 Horas no presenciales 403 [y vhen

|l Evalle fos siguientes aspectos del instructor o asesor y de! tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utifizada?

¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las activicades?
¢St se realizaron praciicas, como las califica?

Si se entregé material de apoyo, como lo considera?

N AW

P RO LXFK 2 m

La actividad respondié a sus necesidades?

Si_& No ___ Por qué? O\‘@‘?nzr\tbi Mmos VJello s o\e\*seﬁo‘%

I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

€N o dcos VYevsvcdes | Y S\ ces de NUeYo § ‘\fv\m
Qoltmico 5

Observaciones
\
QUC, \5\5 A&S&?\‘ué@m \/e-r\aq CON YAaw kw?tm’?()
A= eo X h A\
Af‘b%c_ W Cny (\?-cxez- \_z:émm:;
Fecha F\CLL[}\O 3 -C4 Nombre y Firma {para quien quiera firmarlo)

. umeeem



Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

Minlaleria da Comertin, Indasida y Turiare
artesanias da colombia 5.a.

Subgerencia de Desarrollo — Centro Colombiano de Diseiio para la Artesania y las PYMES

Regiénokcral:‘) M\aw}\m Departamento “—xse e, Municipio @’sn—Ai@\V\.}lﬁ :

eyl

Instructor o Asesor éﬁ@,@cﬁ;ﬁ%‘ﬁ@ - Comunidad o grupo e

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller = Asesoria_~Asistencia Téchica __Seminario __ Gira Educativa __ Otro __Cual

Tema

Duracién: Horas presenciales _ 4O __ Horas no presenciales 4O

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {(marqua con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera ¢l método de ensefianza utiizada?

¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema sl instructor o asesor?
¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Sise realizaron practicas, cémo las calfica?

Si se entregd material de apoyo, Jcomo lo considera?

N Do e

La actividad respondi6 a sus neéesidades?
Si_A No __ Porqué? %m&?‘?’ne‘s N Te (105

%’/ ><>(L><'5<7< ><gm

£)
[a]
%

Il, ¢ Qué actividad de capacrtacron neﬁeslta ugted y sobre qué fema?

@ odeos (Dnac Meses Se mgeyos A2 ntey Furmites
Observaciones
Boe \as é&g €N B0 \Ie.x/mc\ on e A&’Q Lo
}Q-e- ﬁ_?"@‘\.u\_\ (0 \—(. "
Fecha \‘“ﬂ\ aud K I G4 Nombre y Firma (para quien quiera firmarlo)




Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

Ministario da Comertla, Indusids y Tudars
artesanfas do colombla s.a,

Subgerencla de Desarrollo — Centro Colombiano de Diseific para {a Artesania y las PYMES
P 4 P i
Region (D@A@ A”\"h@“h@l)epaﬂamento Scuc;we Municipio @@n AL@% )
Instructor o Asesormga y Comunidad o grupo 3%@\1—39‘@ )

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller «~ Asesoria #” Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __0Otro __ Cual

Tema

. . = . cf o
Duracion: Horas presenciales _ 4O __Horas no presenciales 4-O fvu_. A—c; .

. Evalle los siguientes aspectos del insfructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal ¥ {os siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelents B=Bueno R=Regular D=Deficienta

¢ Como considera el método de ensefianza utiizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢S1 se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢coma lo considera?

x| pm

NP o

X

La actividad respondié a sus necesidades?

SE;X,_ No __ Porqué? _,,Q»;ymmr/a{a‘b ULV ,”ZWULQ:: o n,oymmmzoy i

/ / Ve ‘
A 1A ’ Z/ﬁ y "4 F s At b
i(/L; /LFLJ—C'LG' Muz, Wﬁ ZM /24 /W 1/7//76@/“”

l. ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema?

qr&%u £ e’%&u []// Mwwﬂmz&, Mﬂﬁ?/mrD&a‘& 4 Z;:ﬁfz m&M
ﬂ,
J Fecccmeecels

Observaciones %M@Ma,cﬂ@g /p'-&g/_..éffa O fth (2yFees M/W

L a "j‘oo/u:e

Fecha \”\CﬂO o4

Nombre y Firma (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

Minlsterio cda Comertla, Indvaida y Turiame
artesanias do calombla s.a.

Subgerencia de Desarrollo — Centro Colombiano de Disefto parala Artesania y las PYMES

Regién COS& Aﬁw?;‘g Departamento 64,4.('& 2 Municipio 07/.?2‘/2,8»
Instructor o Asesor Q@«m CCJ-:—.—)‘QTD Comunidad o grupo A%&E Te Ce

Modalidad de Capacitacién:

Curso __ Curso-Taller.~ Asesorid”_ Asistencia Técnica __Seminario __GiraEducativa _ Otro__Cual

Tema

Duracién: Horas presenciales _40) __Horas no presenciales _ 4 (s ulr-@

l. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una A

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¢Como considera el método de ensefianza utiizada? .
2. ¢Como vio la participacion y motivacién del grupo? X
3. ¢Qué conocimiento tenia dal tema el instructor o asesor? ~E |
4. ;Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ! 7
5. ¢Elinstructor o masstro fue puntual para comenzar las aclividades? X
6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? o
1. Si se entragd material de apoyo, ;c6mo lo considera? " S

La actividad respendio a sus neéesidades?

Si 7\No Porque? ?ﬂ’%ﬁ@ ﬁu%/wa f,z.({.!}cr NLLL 7 6//40“4*’1 ard
Lﬂz’zﬂauﬁ@ﬁﬂd /Mf,/f &-sf %Jcc &

I ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted Y sobre qué tema?

é,u, ZP;[Z ?@Maﬁ: #ﬁ?ﬁﬂﬂ'
Observacionss (Fer Lz /g/,bwm’ 2 er) fitne sy T-aﬁéfa ey ol

il ﬂh Lt éZJZ% ,Lca Colra prngea 'gz,r.w;tu 7
a),
, T L L
Fecha N\-CU-LO @ -04 NombreyFlrma (para quien quiera firmgrlo)
\ >>0.89y )5,

P e e - Bt i
Hiny -3 B . . .



Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

a Comerdla, Indystria y Tufamo
artosanfas do colombia s.a,

Subgerencia de Desarrollo — Centro Colombiano de Disefio parala Artesania y las PYMES

Regidn C\camlca Axlcx..vu}r\@Departamento ﬁucvc—; Municipio J\Lc:n OC

Instructor o Asesor /‘Samz‘a (rg:sﬂ’\te - Comunidad o grupo :&RL&LAC‘:U,’\G\S\ qu\ @ .

Modalidad de Capacitacién:

Curso __ Curso-Taller «~~Asesorla”_ Asistencia Técnica __ Seminario . Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema
Duracién: Horas presenciales _ 4O Horas no presenciales _ 4O CZLM L'\:@

I Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y def tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personaly los siguientes indicadores (marque con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

L Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacién del grupo?

¢Qué conacimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asasor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las activigades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se enlregd material de apoyo, ,como lo considera?

SO O WA

XXXX){XX,-“

La actividad respondié a sus necesidades?

Six No__ Porqué? _maes D,ﬂvzjaa & orapliey waod  needlrod  Congcimioa.

By en a-‘Se.F{p_

L}

Il. £Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
nesesytanags _Jin NDN  CaPacd den  Conag emafocar oy Produetlod

Observaciones
y _Rostry Méeza Palterncn o
Fecha 7 ot MaYo de 2oou Nombre y Firma {para quien quiera firmarlo)

W
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Ficha de Eva\uacién de
instructores Y psesores

Fx e
att Comerdin, [P TGRS Turi3™®

yias da colombuis 5.3.

fo para 12 Artesania y 1as PYMES

5ubgcrencia de Desarrolio ~ Centro Colombian® de Dise

p\gx l\\\m.éﬁ e Departamento = ere.
3\ ~ Gomunidad 0 grupo

hsesor ég.r@,[@ i Ta T

\ENTD— |

Municipio V\,o

Gira Educeliva __Clo __Cudl I

ide Cap acitacion:
ncia Técnica __ Seminario

Curso-Taller "—__{Ases,cr".é{, Asiste
¢ Horas presenmales QO - Horas no presenma\es AD Eluug ey - ' L %
‘ o con su apreciacin’ :

fie 108 siguientes aspectos del instructor 0 ases
sonal y 108 siguientes ‘ndicadores {marque con una X). ,

or y del te.ma' fratedo, de acuard

R=Regulal D=Deficiente

rycelente B=Bueno

{Como considera el método de gnsefianza ulilizada?

Como vio 12 participacion Y motivacion del grupo? -

jQue conocimiento tenia del iema elinstructor 0 ases0r?
jEnlendio ysted as explicaciones dadas por el instructor 0 asescl?

4E instruclor o maestro fue puntual para comenzarias actividades?

iSise realizaron practicas, como 1as califica? |
Sise entregod material de apoyo, ;comolo considera? ‘ _

——

Laactividad respondio 8 5us ne

S ¥ No __

[

cesidades? ;
b ' . N

. - f
Por oué? _A ad e PfraY

Nombre y Firma fpara q

| -Feci‘la i Le s uaX o de2oe? .

: v :
. A o
jQue actividad de capacitacion netesita usted Y sobre que tema?
peSe Ao pras oy e Pe R T 2 L2 %fﬁ’?anf/ 55878;‘7/0575’5
hservaciones .
| . %

A : : o
— ; b
Qr2 TR >
uien quiera firmario) 4
. g ;;

T —
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Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

Minslera da Camerolo, ndustis y Tufamo
artesanlas de colombia s.a,

Subgerencia de Desarrolio — Centro Colombiano de Disefio para la Artesania y las PYMES

Region (bﬁniﬁ &\Cx\m\i@fﬂ Departamento §£}cu~@__ Municipio Hc\wo@

Instructor o Asesor ’ﬁ:m-q a f-an:k—m Comwnictad o grupo vaxcﬁb ULMc_Leg.

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller &~ Asesorta &7 Asistencia Técnica *_Seminario __ Gira Educativa _ Otro __Cuél

Tema
Duracién: Horas presenciales 40 Horas no presenciales _ 4D o vk,

l. Evalle fos siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m
o
pro!
o

,Como considera el método de ensefianza utilizada? p
¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instrucior o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? £
¢, Si se realizaron précticas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ,como lo considera? Py

MR W e

SNe oW

La actividad respondio a sus necesidades?

Sig No_ Porqué?r%ﬂ’ fe oles Oe//’-"{—' %;/Z:CJ Se. 4_77/¢_0_r¢

i
-’75 ;) Cetacd g eals Vs (Podci, €t ///—-icr.c—'m&
: 7 7

Il. ¢Qué actividad de capacitacion negesita usted y sobre qué tema?
Cofrecdlmcea . Se Jre cm/@,;’; Cetex of %ég
/ plics  olefsedoo -

Ceyfertx [+ /tpensd

Chservaciones
AL s Bl
; fLoto - ZDo g
Fecha té? po [- 200 Nombre Firma (para quien quiera firmarlo)
/ 7






