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INTRODUCCION

La seda es un producto 100% natural, térmica, suave, con excelente caida, buena
durabilidad y por supuesto, muy atractiva al público. La seda en el CallQl"

especificamente en Timbio, se está convirtiendo en una industria muy promisoria,
pues en China y Japón se han acabado las tierras para su cultivo y otras partes del
mundo no ofrecen las cualidades que el clima debe poseer. Es por eso, que los ojos
del mundo están fijándose en Timbio. En Europa la seda es muy apetecida y los
grupos artesanales de Timbio ya han comenzado a exportar a algunos paises en el
viejo continente, como Francia y España, las posibilidades están abiertas en el
exterior, en donde no solo la seda de por sí es un artículo de interés, sino que es muy
valorado todo el trabajo que requiere una prenda o una tela confeccionada en ella.

1. ANTECEDENTES

Entre 1989 Y 1990, Marta Sastre realizó una Asesoria la cual fue apoyada por el Plan
Nacional de Rehabilitación - PNR _ Y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo PNUD-, se basó el proyecto en la asistencia técnica y agroindustrial para
el desarrollo serícola en el Cauca, con este plan se buscó evaluar los productos
elaborados en eses momento con el fin de reconocer las fortalezas y las debilidades
de su comercialización.



2. ACTIVIDADES REFERENTES A DISEÑO

En esta primera etapa que se cumplió entre diciembre 5 al 15, fue muy dificil trabajar
con las artesanas, pues estaban alistando sus productos para Expoartesanías 99,
productos para venta local de temporada y una exportación que debia ser despachada
en Enero del 2000. En el escaso tiempo en que las artesanas pudieron trabajar
conmigo se realizaron las siguientes actividades:

2.1. Tabla resúmen de actividades

GRUPO
HlTESEDAS

ACTIVIDADES
Taller de color, IaUer de
producción en donde se
reconocieron los procesos de
producción., los problemas en
cada uno y las posibles
soluciones, esto se realizó
teoricamente.

LOGROS OBSERVACIONES
Las artesanas aprendieron a Este grupo ( 15 personas)
manejar el círculo cromático y cultiva el gusano de seda.
aprendieron a realizar mezclas de Son mujeres en su mayoría
color, obtención de colores cabeza de hogar y el nivel de
secundarios y terciarios. analfabetismo es muy bajo.
Reconocieron cada illlO de los Es un grupo muy interesado en
pasos en el proceso de aprender y captan facilrnente
producción, dieron posibles las cosas.
soluciones a los problemas Tienen un nivel orgallizacional
ubicados. El diagrama del flujo de grupo medio baj".
de producción sirve para que los
procesos se piensen de manera
independiente, para que de esta
manera haya un ordenamiento y
Wla excelencia en cada WIO.

SEDAS LA
ARADITA

COLTESEDAS

No asistieron a las reuniones
programas, pues sus
integraotes eslabao fuera de
Timbio.
Taller de diseño.

Taller de producción

Aprendieron las pautas básicas
para diseñar un artículo.

Las artesanas reaflffilaron los
pasos de la producción de los
artículos en seda. reconocieron
problemas y dieron soluciones.

Por cuestiones de tiempo solo
se pudo realizar una reunión de
4 horas.
Es el grupo más pequeño (5
personas) de Timbio y son
mujeres con otros trabajo, e
incluso estudüm en la
universidad, esta actividad la
tomam como un complemento
para ingresar dinero a sus casa.
Tienen un nivel organizacional
baio. -
Este grupo es el más grande
(32 personas) " sus integrantes
son mujeres casadas que
ayudan a sus l:SPOSOS a
ingresar dinero a la casa y
algunas son cabe7.1t.de hogar.
Este es el gl upo más
desarrollado de Timbio. Su
grado organizacional es medio
alto. Conocen mil\' bien el
flujo de producción: manejan
tiempos y por ello, manejan
programación. Manejan
inventarios v costo~muy bien.



3. REFERENTES

En este momento en Timbio se está elaborando una línea de moda, la cual se
compone de chales, que son su producto lider en el mercado extranjero, bufandas,
chalecos, blusas, ponchos, gorros y vestidos. Estos productos presentan buena
calidad, algunas veces, es posible que la fibra se este dañando en el proceso de
desengomado y por ello se vea con un aspecto de "viejo", este problema se atacará
en la siguiente fase de la Asesoria. Por otro lado los productos pueden ser mejorados
además de la calidad de la seda, en diseño, manejo de color, el cual es casi nulo en
los 4 grupos, no se atreven a hacer mezclas y el mercado ya se los está pidiendo.

4. PROPUESTA DE DISEÑO

Mejorar los productos existentes por medio del tratamiento, de la fibra en primer
lugar, para que sus aspecto se mejore y siempre se obtenga una excelente calidad,
implementar el manejo del color y nuevos diseños a partir de lo que ya han
desarrollado, lo cual ya es conocido en el mercado nacional e internacional.

4.1. SUSTENTACION

Partir sobre lo que ya se ha hecho puede ser para la comunidad un buen ejercicio. en
donde reconocerán cada cosa y podrán aprender por medio de la práctica a pensar en
artículos nuevos o mejoras para los que ya tienen, la idea es que sean cada vez más
independientes a través del enrequicimiento que han tenido por casi 10 años por
contacto de muchas personas profesionales en el área del diseño, para este caso.

4.2.ANALISIS DE MERCADO

En el marco de Expoartesanías 99, las artesanas de Timbio reafirmaron su mercado,
el cual demanda en su mayoría los Chales y las bufandas en color beige. Por otro
lado, las blusas tejidas en crochet y los vestidos realizados en dos agujas se
vendieron en su totalidad. .
En este momento, lo que los grupos de Timbio están exportando en cantidad son los
chales unicolor, rojo, azul oscuro y tierras.

5. PRECIOS EN EL TALLER ARTESANAL

5.1.1. Tabla de nrecios
PRODUCTO TECNlCA VALOR
CHALES TELAR HORIZONTAL 40000
CHALES DOS AGUJAS Y 45000

CROCHET
BUFANDAS TELAR HORIZONTAL 20000



,

, PAÑOLETAS TELAR HORIZONT AL 20000/26000
I

VESTIDOS EN DOS AGUJAS 100000/120000
BLUSAS EN CROCHET 40000/50000
PONCHOS TELAR HORIZONT AL 50000/55000
INDIVIDUALES TELAR HORIZONTAL 6000
MANTEL TELAR HORIZONTAL 200000
MANTEL CROCHET 300000
BUZO DOS AGUJAS 70000

6. CONCLUSIONES Y PROYECCIONES

Entre los 4 grupos que trabajan la seda en Timbio, se observan grandes
diferencias en términos de organización de la producción básicamente, creo
importante nivelarlos para que puedan en determinadas circunstancias, como por
ejemplo en un gran pedido de exportación puedan unir sus fuerzas sin ningún
problema. Deben comenzar a manejar muy bien los tiempos de cada proceso para
que las programaciones de pedidos sean cada vez más exactas.
Es necesario, que en general las artesanas puedan comenzar a realizar un manejo
de color consciente, programado y de acuerdo a las tendencias, que ya les están
exigiendo los clientes, que hagan mezclas y que se informen de las tendencias de
la moda.
La seda es un artículo muy apreciado en el mundo, en Colombia adquirir un
articulo de seda puede llegar a ser un lujo, pero en otros países su adquisición
puede ser más fácil debido s términos económicos, por otro lado, en Colombia es
necesario comenzar a instaurar una cultura de apreciación de lo nuestro, de lo que
hacemos y de cómo lo hacemos; pude observar cómo varios compradores
colombianos regateaban en Timbio por las prendas que querían adquirir.
Son muchas las oportunidades que se pueden encontrar en el mercado
internacional para lña venta de la seda, pero es necesario ir preparando a la
comunidad en organización y cumplimiento, para que Timbio pueda consolidarse
en el mercado, que permanezca y no se quemen los posibles clientes.
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q r es Drrt:;lL€.<U?<Unc:s rb/íPO;)) C-:v:>-es <2/¡';¿ I?=;>%s¿'r.~
OM8RE YFIRMA / 7

Arlesanias de Colombia S."".
Unidad de Diseño
CF~?t1Q



¡;::¡J r;;¡Mnis1e'io de Oes.arrolo ~o

~ L::! artes¡mias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES
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A. EVAlUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRA TADO. DE ACUERDO A SU APRECIACtON •
MARQUE CON UNA'X

1.Caitique la mat\Q(a de ens.enar del aseSO( o inslluCbt?

2. La partic:~ YmoÓVaciól'l ~ grupo fue"
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5 Se log3lonlos~bVos de laaseSOlia?

6. Cari6qUQlas pcácOcas 't &ostalleíe$ realizados?
7. Califique el mal.".1 de apoyo en.egado

LA ACnVlDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES7

ISI )G 'NO IPOROUE? 1"vi"", AS il\!\ \(,4,0.19'(

B. QUE ACnVlDAD. TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOI.lAR? IJ
Qu;~O -tDYI1'O( .:P tQ///!:,' ele col'o(' !

OBSERVACIONES: J?":J
. ~r.:..(.,u.e

de
INOMBRE y FIRMA

Arlesanias de Colombia S.A.
Unidad de Diseño
r.r-j?()Q

re 'Vi) esOwH>.s

ql/...r~-!"
JI , •

.CO"t I el ,) 1.1



¡;;'1 r;:;'1Min iS1e10 de De:sa rrDlo e.o:..n.:mcl)
~ L:::! artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELA90RACION: \ \ . (2c .'-\.. COI.

MUNICIPIO:DEPARrAMENTO:REGION:

INSTRUCTOR O ASESOR:

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO
CURSO
TALLER

ASéSORIA
ASISTENCIA
TECNlCA

SEMINARIO
GIRA

EDUCAnVA
omo

ITFMA.

DURACION:

HORAS PRESENCIALES ) 2 HORAS NO PRESENCIALES

A. EVALUE. lOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INsmUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRATADO, oe ACUEROO A su APRECIACtON.
MARQUE CON UNA-X

BUENO REGULAR

l. Caítique la ll"iaIlElta da.enseñar del aseSOl' o lnstrUCrof?

2. La parócopaoón V molivacóóndel grupo Iua.
3. El uurruc:.or o aseSOf dominaba y concx::ia;al tema enseñado?

4. Entendió las 8l:phcaciones dadas por ellflslluctot' o aseSOl"

S Se 1og3lfOfl los ~DVOS de la aseSOlla?

6. Califique las práctK:as y los lallefes realizados?

7. Califique el mal."al de apoyo "'.ega:lo

x

LA ACnVIDAD RESPONDiÓ A SUS NECES/OADES7

151 X INO IpOROUE? i"" bfW! ,? .sCpVLOe..";;;;; Ye'Lt"s {f*ye.... 'VCLV<et't e;Lil
9. QUE ACnVIDAD. TALLER OCAPACITACION QUISIERA TOMAR? ({.U<..- "'; ~ -/L -t ¿- .. I ..e7 J '-. v . 0"'-<-0"" ••...c"-F6.. 5' ro.~-( 01.<- ~

OBSERVACIONES:

0501 rD S ..eu.'--.g;c:Q.cv \")Te--

<'",{ "'I.-L.t:J O GeL '"Jo.
I

'NOM9RE y FIRMA ¥o.-l'o.- I;~ ry~
Artesanías de Colombia S",.
Unidad de Diseño
¡:~~')QQ



¡;::¡'1 r;;'1Mnis1e-io de Oe:sarrolo ~¡)
L:!JE ar1esanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACION: 1.-\ "V¿.edu..:, \\' \"&.CI5l
REGION: IDEPARTAMENTO: Co..~-C~ MUNICIPIO: \ ~ "",,,'0-(0
INSTRUCTOR o ASESOR: ce. .hvc;... COMUNIDAD o GRUPO;

Lil..- 1'). ~-<\-o.."'c:;... \.-r ¡..-\-c,,>c.cS,,,-:>

MODALIDAD O€: CAPACITACION

CURSO ASISTENCIA
SEMINARIO

GIRA
OTROCURSO

TALLER ASESORIA
TECNlCA EDUCA nVA

")t. .

ITEMA:
DURACION:

HORASPRESENC~LES HORAS NO PRESENCIALES

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRA TADa. DE ACUERDO A su APAECIACtON.
MARQUE CON UNA .X

l. Caitique la manera de enseñat ~ asesot o insrruet>f?
2. La partic~ YmobVaci6n de4grupo fue"

3. Elmsl:l'l..lC'.oro aseSOf dominaba y cooocia el tema enseñado?

4. Enleodió las explicaciones ~$ por ellnslJuctOl o aseSO('

5 Se 1og3l00 los oO!ebV05 de la.aseSOfIa.?

6. Califique las pácOcas y SoslaJ\efes realizados?
7. Califique el male".! de apoyo en'egado

EXCElENte

)(
'Y
V
V

'Y
'1
)(

BUENO REGUlAR

LA ACnVlDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIOADES?

ISI.x INO IPORQUE ? oct,1,-tnot.C"'noSc'nac'pnlo
B. OUE ACnVlOAD. TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

OBSERVACIONES:

INOMBRE y FIRMA t¡; k-r'g <f' •

Arlesanias de Colombia S.A.
Unidad de Diseño
I=F;',)""lQ



.¡;:¡'1r;;'I Mnn'io de Desatrolo EJ:üróTic¡)

1!::!Jl!::: artesanias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACION:

REGION: IDEPAR TAMENTO: C<",.JCO- MUNICIPIO: ""í' ",,":>r o
INSTRUCTOR o ASESOR:

COMUNIDAD O GRUPO:L,&- i).'d.. 'j'(o..~6-~t\J'" \~ ,-h: ;"C6.u.':::'
MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO
ASESORIA

ASISTENCIA
SEMINARIO

GIRA omoCURSO
TALLER TECNlCA EDUCA nVA

-,L

DURACION:

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES

A. EVAlUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSmUCTOA o ASESOR y DEL TEMA TRATADO, DE ACUEROO A SU APAECIACtóN.
MARQUE CON UNA 'X

t EXCEtEN~ BUENO REGulAR DEaCIE~ I
l. Califique la l1"IaI'I6fa de enseñat ~ asesor o instruct:H'?

2. la particopaaón Y rnolivaci60 del grupo "'e'
3. Ellnstructer o asesor dominaba y conocia el tema enseñado?

4. Entendió las Qxpfícaoones dadas por ellllstruetOf o aseSQ('

S Se Jog'3/on los ~OYO$ de la asesorla?

6. Calmque las pt'áeocas y los talle-fes reaJizados?
7. Califique el malellaJ de apoyo enCJegado

v
X_
y

X
X

X

LA ACnVlDAO RESPONDIÓ A SUS NECESIDAOES?

ISI )\ 'NO ¡PORQUE? ;">ey: r C}&'-"fl-d¡ ",NkM"t(4flYlq2 ec'/Q!"Pe
B. QUE AcnVlDAD. TALLER O CAPACITACIDN QUISIERA TOMAR?

f'u'i&:tirfF c:h)~elo/~<4' ré&/f'¡;/~4ay loS ~~/éY''2',),:7

/;~f---ffl-'¿74-7;;;;

Al1esanias de Colombia S.A.
Unidad de Diseño
~C~?QQ



N,

CI£NT;. I

------ -~ ~~

mJ ~ Mina'io de Des1lrrolo Eron<nico
artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACION: ID - /:l 19n
REGION: ¡DEPARTAMENTO: Crr<.l C-A MUNICIPIO: 7 I t-I t:!> ,:O
INST"RUCTOR o ASESOR: -Lj~ ¡::¡d",CI nq T-ehi.A:l. COMUNIDAD O GRUPO:

J-( c{.L.cT¡ iS e DR 6 .
MODALIDAD DE CAPACITACION •/'t '5 es Oe/A.

CURSO
CURSO

ASESORIA
ASISTENCIA

SEMINARIO GIRA
OIROTALLER TECNlCA EDUCA nVA

~

ITEMA: Di V<!'"S" ELe, CÚ.,.., Ole P>odoi,J¿, e-.1 5'"dQ ..

DURACION:

HORASPRESENC~LES L:;J HORAS NO PRESENCIALES I I
A. EVALUE lOS StGUIENTES ASPECTOS D€.llNsmUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRA TADO, DE ACUERDO A su APRECIACtó
MARQUE CON UNA .X

I EXCELENTE I BUENO I REGUL,,(R I DEF/

l. Caltique la manera de enseñai cie4a5eSOl o instrucb'? X
2. La partic~ Ymoovaci6nde(grupo fIJe: )<
3. Ellnsl1't.c".oro asesor dotnínaba y cooocia el tema enseñado? ')(
4. Entendió las axpicationes dadas por e1lnslluctoro aseSO(' ><
5 Se Iog3fOO ro, QbielJ'o'O'S de la asesoda? ..x
6. Califique las prácticas y los talklfes reatizados? x:
7. CaJi1iqueel ma'.",! de apoyo eo.ega:lo j(

.LA ACnVlDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

ISI .x: INO IPOROUE? r/ot..{ c,. n'-' C:;-,., -< fa-¡( ~-€'(é.rY C!/ 15IS~n() .
I V

,
B. QUE AcnVlDAD. TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

'T / IV ro iIZ-'€- e-,n -r/f L L foe .Dé. (¿oL.O/?. .
f)i"E-ÑO

...

OBSERVACIONES:
.

v~c/ ~~lu-re.. /"= rl/v¡,vo j»o'J rq •.•...••.•• Ci s e-sQ--;r-¡ ...--\..-'!:l' ~,....
dI! pe;-,.. pro .

'NOMBRE y FIRMA &zA 6qdiF I
.--~.~v

Ar1esanias de Colombia S""
Unidad de Diseño
t:"F.1?("¡C¡



-

~ ~ MnisE~ de Desarrolo ~a)

artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACION: -:107Yef@mh)"(" Iqqq I
REGION: IDEPARTAMENTO: Cc:o..l..> <-o...) MUNICIPIO: -r \"'"'r.> ¡o
INSffiUCTOR o ASESOR: C:kUNIDAD o GRUPO:
.Liz. pd. "arta Fef,vCl ol!l,;,>edn':> .

I

MODALIDAD DE CAPACITACION A .5 ce "o ti ""- .

CURSO
ASESORIA

ASISTENCIA
SEMINARIO

GIRA omoCURSO
TALLER .TECN/CA EDUCAnVA

."

'TEMA:':] lver;4Clfice:.t..cl Off) de ~PfCJd0c. ¡.O~ e. lA 'Se.d ""- I
DURACION:

HORAS PRESENCIALES. 1 y 1 HORAS NO PRESENCIALES I 1
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS OEllNsmUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRATADO. DE ACUEROO A su APRECIActON.
MARQUE CON UNAX

I EXCELENTE I BUENO I REGULAR I DéFfClfNT: I
1. Caltique la manera de ensañas del asesor o insllucfOf? ~
2. La particIpaCión Y motivación ~ grupo fue" X
3. EllnstNctoi o aseSO( dominaba y conocia el tema enseñado? X
4. Entendió las explicaciones dadas por el in silueto( o aseSOf' X
5 Se )og31on los Ob!eDVOSde la aseSOfIa? )(

6. Califique las prácticas y los tallefas realizados? )l.

7. Califique el material de apoyo en1legado -{

LA ACnVlDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

SI .X INO IPOROUE? Av>enc1'rno<' .q/r",~n> d '"el <:i 'S c;¡ue '¡en¡<u\.A.o--~ I

B. OUE ACnVIDAD. TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?
-nh Io.e Ir c.t.

-,

-rqilel de =/or .
. . ..

OBSERVACIONES:
~_\.~~-e\'V...'l) y€.¡.;o 7" o 3"'~YY'- <::."-1 a.. "i> <:.<e" 1;or {u- l ~"- {;;Jot' 'r"- no dh'¡Jo-"

r;er;noS dP ry'}LJcbtC -Ir't!' Rr>/) 6.

INOMBRE YFIRMA o/erde< A#7?(7a4'O &'7'0. I

Artesanías de Colombia S.•••.
Unidad de Diseño
!=FA?QQ



¡;;¡r;;'1MinÍ51O'iode Desall'oIo Eron<mc~

~ L::! artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES YASESORES

IFECHA DE ELABORACION:

MUNICIPIO:

COMUNIDAO o GRUPO:

~ci

c:..avcoREGlON: DEPARTAMENTO:

INST"RUCTOR o ASESOR:

MODALIDAD DE CAPACITACION

ASESORIACURSO
CURSO
TALLER

~50 •.•q
ASISTENCIA
TECNlCA SEMINARIO GIRA

EDUCAnVA omo

[TEMA:
5e.dQ

DURAC/ON:

HORAS PRESENCIALES L.¡, HORAS NO PRESENCIALES

A. eVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL JNSmUCTOA o ASESOA y DEL TEMA TRATADO, DE ACUEAOO A su APRECIACtON,
MARQUE CON UNA -x

OC£LENTE SUENO REGUlAR DEfiCIENTE .1
1. Calilique la rnat'\Elfa de ens.efLar del aseSO( o instrucbf?

2.Lapartic~ Y motivación del grupo tue-

3. Ellnstrue".a o asesor dominaba y conocia e/lema enseñado?

4. Entendió las sxpbcaciones dadas pclf ellnSlJuetor o aseS()('

5 Se Jog1lfOO ios ObiE'ftVos de LaaseSOf'ta?

6. Cali/\qutt las pt"ácocas y los talleies rea!izocbs?

7. Califique el malen.1 de apoyo en.ega:jo

x

LA ACnVlDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

ISI X. INO IPOROUE? PC).l a
el coLol"

B. QUE AcnVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

-rlr; "'¡O"'~~~I-d

DlsQ-~_o

OBSERVACIONES:

¡NOMBRE Y FIRMA

Artesanias de Colombia S.•••
Unidad de Diseño
CF.i?()Q



¡:;:¡¡ r;;'1Mnn'lo de Oe:sarrolo E.o:n:n'ical

~ L::!artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

¡FECHA DE EL4BORACION: \ '3 drC<e<Y'~I,,\ C\

REGION: IDEPARTAMENTO: c.o..<JC <,)... MUNICIPIO: \;",,10;0
INSTRUCTOR oASESOR:

.\=<J-,..¡c... COMUNIDAD O GRUPO:
l " L.- Ik¿-"'"1''''- e"" \kc-","Ó CA '>

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO
ASESORIA

ASISTENCIA
SEMINARIO GIRA

OIRQ
CURSO

TALLER .TECN/CA EDUCAnVA

X .

DURACION:

HORASPRESENCMLES HORAS NO PRESENCIALES

A. EVAlUE lOS StGUIENTES ASPECTOS DEllNSmUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRATADO. DE ACUEROO A su APRECIACI()N.
MARQUE CON UNA 'x

OCELENTE BUENO REGuLAR

1. Caitique la manera de eoseñat de{ a.s.eSOf o inslluclOr?

2. La pa<'ic_ Ymoovacióndel g<upoIue
3. Ellllstructof o ase$O( dominaba y cooocia el tema ensetiado?

4, Ent&ndió las fillphcaCK>Oes dadas por a4 IIlslJuctor O aseSOf'

5 Se 1og"3100los~ovos de la asesOl~?
6. Califique las ptácOcas y los tallefes realtzados?
7. Ca1itique el maena.l de apoyo en(Jegado

"l(
lt

y

X
X

LA ACnVlDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

~Sl X 'NO IC"PQ-R-O-U-E-.-.---C-O-,n-,,--S--¡-' -tr-.-'-,-<--••--,c----n-,J-r-.!;>-<l:--C-~--¡.-'9-r-~-.,-,--------

B. QUE ACnVlDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TONAR?

¡NOMBRE YFIRMA (f?,~(py{/,;, el e,,'; ~

¡
OBSERVACIONES:

. D'sc,,'o J

na

y
tJ

('O/D -.-e S I
Arlesaoías de Colombia S""
Unidad de Diseño
~C~')QQ



- - - -

1

,
'.

rnJ [El Mio;;"'.., de eesarrolo ~~
artesanías de colombia s.a.

I
FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES YASESORES I

I

I
IFECHA DE ELABORACION: 12.1"2 .qC¡ 1

I

REGION: IDEPAR TAMENTO: r "'0 c(.>... MUNICIPIO: '-\ •.,.,....\.:,.D
INSmucTO:Y ASESOR,

COMUNIDAD O GRUPO:JJz. A V"JunQ. Fe+ IVa.. c..o \\ e"cJ~
MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO CURSO
ASESORIA ASISTENCIA

SEMINARIO GIRA omoTALLER .TECN/CA EDUCAnVA
-fl

,

¡TEMA: () \..;(' Sl-fl<""e; c.~ de: @iO>d"¡Co.\;>') I
IDURACION:

HORAS PRESENCIALES I "1t I HORAS NO PRESENCIALES I 1
A. EVALUE lOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INsmUCTOA o ASESOR y DE:L TEMA TRA lADO, DE ACUEROO A su APRECIACtON.
MARQUE CON UNA'X

I OC£lENTE I BUENO I REGUtAA I DEFICIENT: 1
1. CaáI'iqUQ la mat'\ElI(a de enseñar c:IEHasesor o ins1rucbf? )(
2_La participaCIÓn Ymoavaci6n del gtu~ fUe-

'¡(
3. Ellnstrvctof o asesor dominaba y cooocia al tema enSEñado? l(

I 4. Enlendió las explICaCiones dadas por ~ lns~uet()( o aseSOf' ~
, S Se b;T:3I(00 los ob!E'bvosde la a5eSOlfa?

'"6. Califique las prkbc:as '1 50stalliefes realizados? '"
I

7. CaJn\que el mal"".1de _\'O eo~"9'ó>

LA ACnVIDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

1St '1-. INO IPORQUE? ge .-e"{'2-Q k emPiii£ II I
B. QUE ACnV1DAD. TALLER O CAPACITACION QUIS/ERA TOMAR? cA
'D /:se;;0, fUe.<"ev o e ti. e", 10'/ (,'7 h, ¡'CA o

..r~m,.".~.,. I
NOMBRE YFIRMA I.I>-"Z- "".. , /1' "'.••IIr. • "'..s I

(

I
r

Artesanias de ColombiaS."".
Unidad de Diseño

I 'F~?no



;:;;;, r¡:;¡Minisle'ÍO ele Desarrofo Ec.:.nOOic~

~ E artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACION: \s.\2. 4 C;

REGION: IDEPARTAMENTO: Co.JC o- MUNICIPIO: ,; ""'v,' OINS muc TOR o ASE SOR:
COMUNIDAD O GRUPO:L-.,- {>. 6.-""'{"o. n.G... s;:-~00-- ~,ri\b / CC\'\¡:."QJ..,-",

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO
ASESORIA ASISTéNCIA

SEMINARIO GIRA omoCURSO
TALLER TéCNICA EOUCAnVA

OURACION;

HORAS PRESENCIALES
HORAS NO PRESENCIALES

A. EVAlUE lOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRA TAOO, DE ACUERDO A Su APRECIACIÓN.
MARQUE CON UNA 'x

BUENO REGulAR DE?ICIENT! I
l. Calñque la manera de ~señar ~ asesor o instrucik)r?

2. La pa<1lc.pac>ón Y moDvación del grupo ""'.

3. Ellnsrruc-"or o aseSOt ebrnín..aba y oooocia el tema enseñado?
4. Entendió las 9xpltcaoooes dadas por elln$lruetOf o asesor'

5 Se Jogaron Jos~OYos de la asesorla?

6. Call6que las pl'áctK:as y los laRefes realizados?
7. Califique el maEíraJ de apoyo enlFegado

><
X

X
-><
X
_V

LA ACnVlDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

ISI . X; ¡NO I_~_OR_O_U_E_? _

rBA."":Orn.U:¡;E'":Ai';c"'nrruVIff-D;';A;rD'."'iT:::;A'L'L:¡;E'CR:-;O:;-;:C:;A;¡P;;A¡;C:;/TTAArC;;'O:;:N¡;;:O;;U;;IS~/;;:E:¡;R;:;A"'T;:;OM:wAAQR'7?------------------------,

t:>. Se -;;0
.

rO;;;¡BSc;;¡;E:¡;R;¡;V::;;A-;C:;;/O:;:Né;:;c:S~:~----------------------------- --,

Sio."&Y'O -'> "'"' "i O, "I?'\ )eL.>

e.", <91<::,C""\,>(: P,,'V- ",--1,"""""/ o.~CJD"i

INOMBRE y FIRMA )Lo""; l:b \ O ¡10'0 :J' ~'i?'¡Z::6 ~
:::::::s: /

Al1esanias de Colombia S •••.
Unidad de Diseño
J,: F.1 'Jf1Q



;;;;,r;;¡MniÓle'io de Desarrolo E<ürorric~
I!:!.II.::! artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES YASESORES

IFECHA DE ELABORACION: \ s- '¿ -C;; a,

REGION:

INS TRUCTOR o ASESOR:
DEPARTAMENTO: "e MUNICIPIO: (0..0 c'-..A",

COMUNIDAD O GRUPO:
-"í ; ""lo; C>

: ""\.,:.)

Ico \kvJ.<A.

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO
CURSO
TALLER ASESORIA

ASISTENCIA
TECMCA SEMINARIO

GIRA
EDUCAnVA OTRO

DURACION:

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES

A. EVAlUE lOSStGUIENTES ASPECTOS DEL INsrnuCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRATADO, oe ACUEnoo A su APAECIAC.oN,
MARQUE CON UNA 'X

l. Cajfique la rn.anera de enseñar ~ aseSO( o insrrucb?
2. La partic¡paoón Y molivaci60 del grupo fUe:

3. El Instructor o asesor d::lminaba y oonocia el tema enseñado?
4. Enlendió las explicaciones dadas por ellnSl1uct()( o aseSQ('
S Se 1og3ton lOs ob!eOvos de la aseSOfla?

6. Califique las prckttcas '1 jos tallef8$ realizados?
7_Califique el mal."., de ~ enttega<lo

)(

;X

BUENO REGUtAR DEFlelE!IfT: ,

LA ACnVlOAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

¡SI )( -1NO IPOROUE? Hg..¡ >ucesid'Qd di j)'v-Q.r\',lh<:'Of"

B. QUE ACnVlDAD, TALLER O CAPACITACION OUISIERA TOMAR?

OBSERVACIONES:

E,u e" 1--\. '<c 'S \) O'- '\), c., «'- "'--'-. b-.- -f' "'- e
""q ~ ~"" CA Se••oy-; c,. f ew \.o.. ~o-.\.k

NOMBRE YFIRMA

Artesanías de Colombia SAo
Unidad de Diseño



¡:;;¡, r;:;'1Mna"io deOesarrolo ~~

~ L!:: artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACION: \ '5. \2. .c¡ o..

REGION: IDEPARTAMENTO: COllca MUNICIPIO: T' Yl'l b10
INS mucraR oASESOR:

COMUNIDAD o GRU¿:.Lr ¿ 11,.{ n',. /la P"e./-t Ve(. C.o /-f e .s e. O-

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO CURSO
ASESORIA

ASISTENCIA
SEMINARIO GIRA

OTROTALLER TECNlCA EDUCAnVA

X .

DURACION:

HORAS PRESENCIALES. HORAS NO PRESENCIALES

A. EVAlUE lOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRA TAOO, DE ACUERDO A SU APRECIACtON,
MARQUE CON U~A .x

E..XCEtE~TE REGULAR

l. Calfique Lamanera de enseñar del aseSOl o msflucbf?

2. La parbc:~1Ón Yrnoovación de4~po fue.

3. Ellostruetor o aseSOf'dominaba y eOnocia el tema enseñado?

4. Enlendió las axplicaciones dadas por ellOSlructOf o asesor'

5 Se lo;T'itoo los ~t1VOS de LaaSoeSl)((a?

6. Califique las pl'acllcas y los talloeie$ realizados?
7. CaJi1iq.Jeel rna""al de apoyo eo'egado

)<
:><
,(

.,(

X
X

LA ACnVlOAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

ISI X INO ¡PORQUE? ~:e/t¥lerc.. nesec¡f(A'7pS

B. QUE ACnVlDAD. TALLER O CAPACITACION QUISIERA .TOIJAR>

:J) rsen-o} f> fU el r/ ¡:::."':"CC7C-'.O~

. .

de

.

rO¡:;;;8S""'E'iiR¡;:V;:¡A~C:;;IO;;:N£~SC"::----------------------------- -,

pOI Fauur Yli) >->onJQ ( J'l-S.<,",o,,-j t'-? "'ovie,.,i,c r J;e/e •..../,f.e.
POC<lu~ CJ-l-q~()S ()cv(od<ps.

INOMBRE y FIRMA [/ u"Q oS O/ld"Vd 7'

Artesanías de COlombia SA
Unidad de Diseño
!="F..1':lfJQ



;;:;,r;;,MniS1e 'iDde Oesa rrolo E.o:.n:nicll
t=!J L::! artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES YASESORES

¡FECHA OE EL4BORACION: \" _ I]"C( '"

REGlON:

INSTR\!CTOR o ASESOR:
._¿;:.

MODALIDAD DE CAPACITACION

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO:

c.

CURSO ASISTENCIA
SEMINARIO

GIRA
OTRa

CURSO
TALLER A5EsDRIA

,TECN/CA EDUCAnVA

X

¡TEMk

DURACION:

HORAS PRESENCIALES' HORAS NO PRESENCIALES

A. E,,!AlUE lOS SIGUIENTES ASPECTOSDEllNsmUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRATADO, DE ACUEAOO A SU APAECIActóN.
MARQUE CON UNA 'X

BUENO REGulAR DE.FlC/f"f':'; .~

1. CaJillque la mat"lef"a d9 enseñar ~ aseSO(o insO"uci:lt?

2. La partic:¡paoón Y rnocivaci6n de' grupo fue'
J. El tnstruc:or o as.eSOf dominaba y conocía el tema enseñado?

4. Entendió las explicaciones dadas por el instructor o asesor'

5 Se Jot.73ronlos~ovos de la asesoda?
6. CahftqUH las pcáctK:as y los tan.:H'es realizados"
7. Caiiftque el material de apoyo enlrega::to

LA ACnVIDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

151 --IX INo. IPOROUE?

B_OUE ACnVlDAD. TALLER O CAPAC/TAC/ON OULS/ERA TOMAR?

x
y..

"'f...
'-'1.. X
Y-

INOMBRE y FIRMA

Artesanías de Colombia Sop,o
Unidad de Diseño
~;:.l?qq

I



;;;, 1';;1MnR"" de Desarrolo E=Urico

l!:!J ~ artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

¡FECHA DE ELABORACION: 1/ 2Xc.

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO
CURSO
TALLER ASESORIA

ASISTENCIA
TECNlCA

SEMINARIO GIRA
EDUCAnVA

OTRO

DURACION:

HORAS PRESENCIALES 1 :J. HORAS NO PRESENCIALES

A. EVAlUE lOS StGUIENTES ASPECTOS DEL INsmUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APAECIActON.
MARQUE CON UNA .X

£XCELENTF BUENO REGULAR I O£~ICIENn: ,

I CaJiflque la l'T'IaIl8(a de eos.eiIaJ del asesor o insQ'ucDr?
2. L:l paI1ic¡pactón Y motivación def grupo fue:

3. EllOstr\.oC'.oro aseSO( dOminaba y conocia el tema enseñado?

4. En[9f'ÓÓ las expl.c..aOon9S dadas por elltlsQ"uctOt' o asesor'

S Se lo9'3ton los ~t1YOS de la asesor1a?

6. Cah"que las prácbc:as y los taJ'et'es realizados?
7. CaJil\que el malef'" do apoyo eoaegado

LA ACTIVIDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

ISI X INO IPOROUE?ñ" <2.<e~

..~hl

j.9:J ~e.Se:> oc---.f~ e
~ 0'0,'; .i.~.Jo"" ~. ¡Jo/'

OBSERVACIONES: 0
. "X •...• e.-e,r?

1); 0-.' au... f:, . ~ h-{ •..O;;, cr

¡NOMBRE YFIRMA 6bid/=j:3 il@'1&;:¿;

Artesanías de COlombia SA.
Unidad de Diseño
¡::F~?,-O



¡;:¡, r¡:;¡ M nft 'lo de Oe:sarrolo ~¡)

~ L::artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACION:

REGION: Oc..c. IDEPARTAMENTo: C..:....,.uc. o.. MUNICIPIO: \ : n""' \., r ¡)
INSTRUCTOR o ASESOR:

~-\-NCI' .
COlo/UNIDAD O GRUPO:

\..n... tiA ¿~c.>. 1""'-- c... ",,"\-k''''''G\()'~

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO
ASESORlA

ASISTENCIA
SEIo/INARIO GIRA

oma
CURSO

TALLER TECHlCA EDUCAnVA

X

ITEMA:
DURACION:

HORAS PRESENCIALES. HORAS NO PRESENCIALES

A. EVALUE lOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INsmUCTOA o ASESOR y D€L TEMA TRATADO. DE ACUEAOO A su APRECIACK.1N.
MARQUE CON UNA 'X

OCELENT"E BVENO REGULAR

1. Caltique la manera de enseñar del aseSO( o instwclOf?

2. U. particopaoón Y molivaci60 del grupo lue

3. EI.nstrue:or o aseSOf cb'ninaba '1 conocía el tema enseñado?

4, Entendió las 8.J;phcaCJOn0'3sdadas por ~ IOSltuetOl o aseS()('

S Se 1og3tOO los~DVOS de la aseSOtia?

6. Califiqutt las práetK:as y los laJl.3-res f&akzados"

7. CalifiqJe el malerlaJ de apoyo entregado

LA ACnVlDAD RESPONDIÓ A SUS NECES/DADES?

ISI . INO IPORQUE?

;><

><
:r:-

X
::x:
X

[BD.~a;;;;U"E~A;;c"'n;;;;VI;;D;;A;;D:;.'T"A7L7L"EcR;-;0::;;:C"ACp;:;A:::c:;rTTA:;"C;:IVO;;H:;";;0;;"U;;:/So./"ECR"A"'Tr,OM:u:;.AOR:;?-------------------------,

..

¡OBSERVACIONES:

Artesanías de COlombia S¡1,.
Unidad de Diseño
~Fj, ')<lQ



;;;, r;;'I Minisle'io óe Desarrolo E«.nOOic~
l!:!.I ~ artesanías de (;olombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA OE ELABORACION:

REGION: DEPARTAMENTO: Co.....Jco-
INSTRUCTOR o ASESOR:

Ll 1=£
MOOALlDAD DE CAPACITACION

MUNICIPIO:

COMUNIDAD o GRUPO:

C=~k,,=lo.."

CURSO CURSO
ASESORIA

ASISTENCIA
SEMINARIO

GIRA
OTROTALLER TECNlCA EDUCA nVA

..¿

DURACION:

HORAS PRESENCIALES

»í, 'A?'l<P1)uCf_Dí$__ --,- _

HORAS NO PRESENCIALES

A. EVALUE lOS SlGUIENTES ASPECTOS DEL JNSmUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRATADO. DE ACUERlX> A Su APRECIACIÓN.
"'ARQUE CON UNA'X

1. catique la manera de ensei\a( ~ aseSOf o instlucb?
2_ La partic.pactón y moovación def grupo fue:

3. El¡nstruc:or o asesor dominaba y c:ooocia el tema enseñado?

4 Entendió las expbcaciones dadas por al jnsllueto( o aseSOl'

5 Selog'::tton los~bVOS de la asesorla?
6. Califique las pt'ácOcas y los taJ",",es realizados?
7. Cafitique ~ malerlal de apoyo enlregado

LA ACnV/DAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

1SI 'x. INO , POROUE'

11
~
~
X
X
X
X

SUENO REGULAR

r.BO,";O;;"U¡;EC';A¡;c"'nrwv/"D;;A;;O'.7T::A'L'LErRo;o,c:::'AAoP;';A;;C:;"'TT"A;;:C:::'YO;;N"OMU"'/S;';IErRDA'A"";T;:;ONWAACR"?-----------------------_,

'D, CcVi O) utt,t( C1deo.

rSSERVACIONES

INOMBRE y FIRMA U ltí '/ D:fl

Artesanías de Colombia S •••.
Unidad de Diseño
C"F j,')t¡Q



rl:llr;:;'IMnis1e'io de Oesarrolo ~~
E artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE HA 80RACION:

REGION: IDEPAR TAMENTO: L6-UCd MUNICIPIO: r,,,,\,' D
INS TRUCTORo ASESOR: COMUNIDAD o GRUPO:

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO
ASESORIA

ASISTENCIA
SEMINARIO

GIRA
OTROCURSO

TALLER TECNlCA EDUCAnVA

X

1TEMA:

DURACION:

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES

A. EVALUE lOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A su APRECIACIÓN.
MARQUE CON UNA'X

OC£LENTE SUENO REGULAR Ofi'/CIENT!. I
l. Califique la /Tl.élIl6(ada enseñar de1a5eSOl o lnstrucor?

2. La particopacoóo Y mollvaci60 del gNP<> fue'

3. Ellnstrue:or o aseSO(dominaba y conocia el tema enseñado?

4. Entendió las explicaciones dadas por el inscruclOl o aseso(
5 Se log'3ton los ~lJVOS de Laa5eSOfia7

6. Califique las PfáetlCas y los tallefes feaHzados?

7. Califique e4malena'de apoyo entregado

x
')C
.)ti'

)
),

)(
y .

LA AcnVIDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

ISI X 'NO IPOROUE? optQorJ/ Q

B. OUE ACnVlOAO, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

~'*
J"C<J.jK'l"S V ÚJlo~

r;O:;:BS~E;;:R¡;¡;;VA;;:C;::IO;;:;;N;¡E"S;::------------------------J¡------d.-------~l----'

e;¡<.>cr (1.1) cÜc¡'QPd)¡'<L =.\ornos .rnvy. OCUPClC ds. 'f "fOf\~(nt)SI'<lYf)pC'

INOMBRE y FIRMAj)9¥ l,¡ ,tl"Jn".Jh salo?11 t

Ar1esanias de Colombia S.A.
Unidad de Diseño
~F:,')<:q



;;;, r;:;t Mínn"io de DesafToIo ~&)

l!:!.Il::! artes¡mias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACION; \ \ el ,e i"'m \,.YC-/ ~ ')

REGION;

INSTRUCTOR O ASESOR; \

0'" (k

MODALIDAD DE CAPACITACION

DEPARTAMENTO; C""Je ~ MUNICIPIO;.

COMUNIDAD O GRUPO;

C-o \ ..\U-C- d 6<--"

CURSO
CURSO
TALLER

ASESORIA
ASISTENCIA
.TECN/CA

SEMINARIO
GIRA

EDUCAnVA
OTRO

ITEMA: f\.. ' .~\ le Cri:\ ( Ce ....py<.. /)

DURACION:

HORASPRESENC~LES 2 HORAS NO PRESENCIALES

A. EVAlUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEllNSmUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRA TADO, DE ACueROO A SU APRECIACIÓN.
MARQUE CON UNA -X

OC£lENn:

l. Caifique la manera 00 eoS6f\al ¡;je¡asesor o instrucbf?

2. La partic¡paoon Y motivacoo del grupo tue"

3. Ellnsl1uC~ o asesor dominaba y conocia el tema ensehado?
4. Entendió las axptlCaClOnes dadas por ellnslructol o asesor'

5 Se Jog3lon los ~DvOS de laaseSOffa?

6. Califique las práctlcas y fas ~es realizado,?

T. Califique el ma""'" de apoyo enuegado

SUENO

x:
X

REGULAR OfF/CIEN,! I

. "

'..• ....
• •, ...•.•.

LA ACnVlDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

ISI X INO IPOROUE? P<>n....0~,[ a,:"'«~Cli'lS

B. QUE ACnVlDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOIJAR?

"'\'-.---.-\<>'<L {"fu. I cl.¡ -=:.e.","-,:> e-+c

y,

¡NOMBRE YFIRMA~; e(rtslro

Artesanias de Colombia S.A.
Unidad de Diseño.
~Fj ?n(j
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