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INTRODUCCION

La seda es un producto 100% natural, térmica, suave, con excelente caida, buena
durabilidad y por supuesto, muy atractiva al publico. La seda en el Cauca
especificamente en Timbio, se esta convirtiendo en una industria muy promisoria,
pues en China y Japon se han acabado las tierras para su cultivo y otras partes del
mundo no ofrecen las cualidades que el clima debe poseer. Es por eso, que los ojos
del mundo estan fijandose en Timbio. En Europa la seda es muy apetecida y los
grupos artesanales de Timbio ya han comenzado a exportar a algunos paises en el
viejo continente, como Francia y Espafia, las posibilidades estan abiertas en el
exterior, en donde no solo la seda de por si es un articulo de interés, sino que es muy
valorado todo el trabajo que requiere una prenda o una tela confeccionada en ella.

1. ANTECEDENTES

Entre 1989 y 1990, Marta Sastre realiz6 una Asesoria la cual fue apoyada por el Plan
Nacional de Rehabilitacion — PNR_ y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo PNUD-, se baso el proyecto en la asistencia técnica y agroindustrial para
el desarrollo sericola en el Cauca, con este plan se buscoé evaluar los productos
elaborados en eses momento con el fin de reconocer las fortalezas y las debilidades
de su comercializacion.




2. ACTIVIDADES REFERENTES A DISENO

En esta primera etapa que se cumplié entre diciembre 5 al 15, fue muy dificil trabujar
con las artesanas, pues estaban alistando sus productos para Expoartesanias 99,
productos para venta local de temporada y una exportacion que debia ser despachada
en Enero del 2000. En el escaso tiempo en que las artesanas pudieron trabajar
conmigo se realizaron las siguientes actividades:

2.1. Tabla resumen de actividades

GRUPO

ACTIVIDADES

LOGROS

OBSERVACIONES

HITESEDAS

Taller de color, taller de
produccion  en donde se
reconocieron los procesos de
produccién, los problemas en
cada uno y las posibles
soluciones, esto se realizd
teoricamente.

Las artesanas aprendieron
manejar el circulo cromatico

aprendieron a realizar mezclas de
color, obtencion de colores

secundarios y terciarios.

a
Y

Reconocieron cada uno de los

pasos en €l proceso

de

produccion, dieron  posibles
soluciones a los problemas
ubicados. El diagrama del flyjo
de produccion sirve para que los
procesos se piensen de manera
independiente, para que de esta
manera haya un ordenamiento y

una excelencia en cada wno.

Este grupo { 15 personas)
cultiva el gusano de seda.

Son mujeres en su mayeria
cabeza de hogar y el nivel de
analfabetismo esinuy bajo.

Es un grupo muy interesado en
aprender v captan facilmente
las cosas.

Tienen un nivel organizacional
de grupo medio bajo.

SEDAS LA
ARADITA

No asistieron a las reuniones
programas, pues sus
integrantes estaban fuera de
Timbio.

MULTISEDAS

Taller de disefio.

Aprendieron las pautas bdsicas

para disefiar un articulo.

Por cuestiones de tiempo solo
se pudo realizar una reumoén de
4 horas.

Es el grupo mdis pequefio (5
personas) de Timbio vy son
mujeres con otros irabajo, e
incluso estudian en Ia
universidad, esta actlividad la
tomam como un complemnento
para ingresar dinero a sus casa.
Tienen un nivel organizacional
bajo.

COLTESEDAS

Taller de produccion

Las artesanas reafirmaron los
pasos de la produccién de los
articulos en seda, reconocieron

problemas y dieron soluctones.

Este grupo es el mds grande
(32 personas) . sus integrantes
son mujeres casadas que
ayudan a sus usposos a
ingresar dinero a la casa ¥y
algunas son cabezas de hogar,
Este e el giupo 1ds
desarrollado de Tumbio. Su
grado organizacionzl es medio
alto. Conocen muyv bien el
fluyjo de produccion, manejan
tiempos vy por ¢llo, manejan
programacion. Manejan
inventarios y costos muy bien.




3. REFERENTES

En este momento en Timbio se esta elaborando una linea de moda, la cual se
compone de chales, que son su producto lider en el mercado extranjero, bufandas,
chalecos, blusas, ponchos, gorros y vestidos. Estos productos presentan buena
calidad, algunas veces, es posible que la fibra se este dafiando en el proceso de
desengomado y por ello se vea con un aspecto de “viejo”, este problema se atacara
en la siguiente fase de la Asesoria. Por otro lado los productos pueden ser mejorados
ademas de la calidad de la seda, en disefio, manejo de color, el cual es casi nulo en
los 4 grupos, no se atreven a hacer mezclas y el mercado ya se los esta pidiendo.

4. PROPUESTA DE DISENO

Mejorar los productos existentes por medio del tratamiento, de la fibra en primner
lugar, para que sus aspecto se mejore y siempre se obtenga una excelente calidad,
implementar el manejo del color y nuevos disefios a partir de lo que ya han
desarrollado, lo cual ya es conocido en el mercado nacional e internacional.

4.1.SUSTENTACION

Partir sobre lo que ya se ha hecho puede ser para la comunidad un buen ejercicio, en
donde reconoceran cada cosa y podran aprender por medio de la practica a pensar en
articulos nuevos 0 mejoras para los que ya tienen, la idea es que sean cada vez mas
independientes a través del enrequicimiento que han tenido por casi 10 afios por
contacto de muchas personas profesionales en el area del disefio, para este caso.

4.2.ANALISIS DE MERCADO

En el marco de Expoartesanias 99, las artesanas de Timbio reafirmaron su mercado,
el cual demanda en su mayoria los Chales y las bufandas en color beige. Por otro
lado, las blusas tejidas en crochet y los vestidos realizados en dos agujas se
vendieron en su totalidad.

En este momento, lo que los grupos de Timbio estian exportando en cantidad son [os
chales unicolor, rojo, azul oscuro y tierras.

5. PRECIOS EN EL. TALLER ARTESANAL

S.1.1. Tabla de precios

PRODUCTO TECNICA VALOR

CHALES TELAR HORIZONTAL {40000

CHALES DOS AGUJAS Y | 45000
CROCHET

BUFANDAS TELAR HORIZONTAL {20000




PANOLETAS TELAR HORIZONTAL  |20000/26000
VESTIDOS EN DOS AGUJAS 100000/120000
BLUSAS EN CROCHET 40000/50000
PONCHOS TELAR HORIZONTAL | 50000/55000
INDIVIDUALES TELAR HORIZONTAL |6000
MANTEL TELAR HORIZONTAL  |200000
MANTEL CROCHET 300000

BUZO DOS AGUIJAS 70000

. CONCLUSIONES Y PROYECCIONES

Entre los 4 grupos que trabajan la seda en Timbio, se observan grandes
diferencias en términos de organizacion de la produccion basicamente, creo
importante nivelarlos para que puedan en determinadas circunstancias, como por
ejemplo en un gran pedido de exportacion puedan unir sus fuerzas sin ningun
problema. Deben comenzar a manejar muy bien los tiempos de cada proceso para
que las programaciones de pedidos sean cada vez mas exactas.

Es necesario, que en general las artesanas puedan comenzar a realizar un manejo
de color consciente, programado y de acuerdo a las tendencias, que ya les estan
exigiendo los clientes, que hagan mezclas y que se informen de las tendencias de
la moda.

La seda es un articulo muy apreciado en el mundo, en Colombia adquirir un
articulo de seda puede llegar a ser un lujo, pero en otros paises su adquisicion
puede ser mas facil debido s términos econdmicos, por otro lado, en Colombia es
necesario comenzar a instaurar una cultura de apreciacion de lo nuestro, de lo que
hacemos y de como lo hacemos; pude observar cémo varios compradores
colombianos regateaban en Timbio por las prendas que querian adquirir. '
Son muchas las oportunidades que se pueden encontrar en el mercado
internacional para lfia venta de la seda, pero es necesario ir preparando a la
comunidad en organizacion y cumplimiento, para que Timbio pueda consolidarse
en el mercado, que permanezca y no se quemen los posibles clientes .
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FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

|FECHA D€ ELaBORA CIONI\, AL - O . 1
REGION: |DEPARTAMENTO: (C [ Gcen - _ MUNICIPIO: " {onor O
INSTRUCTOR O ASESOR: A 3 COMUNIDAD O GRUPO:
A\ AN AN G g(_ o \’\'( ’\‘C’)f_’.(_&bu)

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO ASISTENCIA GIRA
OTRO
CURSO TALLER ASESORIA TECHICA SEMINARIO EDUCATIVA
X ]
[EMA Diyersiinacdo Oc  ProdaciDN - 1
DURACION:

HORAS PRESENCIALES E HORAS NO PRESENCIALES :

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACKON,,
MARQUE CON UNA X

L ExceLEmre | BUExa |  mecuiam | oesciente —I

1. Calfique la mana de enseiar del asesor 0 iINSTUCI?

2. Laparﬁcpac:dnymwaciéndelgrupomﬁr

3. Elnstrucior 0 asesor dominaba y conocia af lema ensedado?
4, Entendio las axplicaconas dadas por &l iInsFuctor o asesor

5 Selomaron los obietves do la asesoria?

6. Catihque las pracueas y jos talkares realizados? .
7. Califique el malenal de apoyo endegado X

P po

«

)
.,

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES? ,
X | ) lroroves 0P 72mc7=~ CDI2CE 577 ¢ Q/?)%:JS Soéae, 27240 e/a d2 cT:l/af S

B. QUE ACTIVIDAD, TALLER G CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

DisenoS Mg 7/53Cﬂ/,69d0< P C@A)Jj’/jémeﬂﬁf)

OBSERVACIONES:

el prex oéu/))flfemé?@ m,;?(s/oonemos oo %QW/DD/’a
2 ﬁ;/@?d/e/ @péf /%5@5233_7 7 3.5 ,és SPcos o PQiQ»wQ 2@ U Tl
Par QJQ @sfvs 72//ea<__ 3 ar@u.e /eﬂé/%q ec>r/>oa L Qi @ﬁ( ma;xé.ra

© |NomsAE ¥ Fiama ] / - %
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FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

|FECHA DE ELABORACION: W AR |
REGION: [DEPARTAMENTO: 7 ¥ "~ 5 MUNICIPIO: ™ =7 ]~
INSTRUC TOR O ASESOR: ~= COMUNIDAD O GRUFO;

W dzsedas
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA '
R oMo
CUASO TALLER ASESORIA TECMCA SEMINARIO EDUCATIVA
X .

lrE‘“A-' Dayeisidrcacla A PfD‘E)«UC—'f'D—3 : I

DURACION:

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES :

A.EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACKIN ,
MARGQUE CON UNA X

| excetenre T 8UEND |  recuian | oerrciente |
1. Caifique la manera de ensafar del asesor 0 iNsrucks? x
2. La participackin y rotivacion del grupa fue: b
3. Etnstrucior ¢ asesor dominaba y conocia ol tema ensefado? ¥
4. Entendsd las axplicaciones dadas por el Instructor o asesor’ »
5 Se lograron los oblelvos 0o la asesovia? X '
6. Califique 1as pr3cocas y los Lallores realizados? ‘ x
7. Califique el makrial de apoyo entregado X
LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES? \ .
[s'_w Jro lrorave? A vy wmaoc w O WO Cywat ¢ cInyes

7

8. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

Quf@fo Tomor. cﬂ fo/ﬁr' Je coﬂf b Jz‘sega

OBSE‘R"C!ONESLL@L“, PGYQ Af‘cr’ew_t Ye. no @57{'04:4/05 € "Cﬁlfzt/,‘c,'o‘;!
cﬂe YCcilo,y /o; Q/PVCI 2!

[vomaAE ¥ Fiama [¥esherto Garcis Y.174.220 7. |
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FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FECHA DE ELASORACION: -7 A A j
REGION: |DEPARTAMENTO: =7 (g 1 MUNICIPIO: | 31 /5, O .,
INSTRUCTOR O ASESOR: — COMUNIDAD O GRUPO: ;_/ cfe Se d&’g
MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO ASISTENCIA GiRA
fods =15}
CURSO FALLER ASESORIA TECMICA SEMINARIO EDUCATIVA

[TEMA-' ‘) jJedstiteacd S ,-\, A ;z:.;‘n:a(}L-—"Cf)"a3 : 1

DURACION:

HORAS PRESENCIALES E] HORAS NO PRESENCIALES [::

A EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACKIN .
MARCUE CON UNA X :

r ExceLeate | BUEND I REGULAR I DEFICIENTE ]

1. Califique la manera de ansefar def asesol o instuck?

2. La particpacidn y motvacikdn del grupo fue:

3. Elinstructor 0 ase sor dominaba y conocia o lema ensanado?
4. Entendio las exphcacionas dadas por @l nsvuctor o asesor’

5 Se loraron s obietvos da la asesoria?

6. Califque tas pracocas y fos talleres realizados? .
7. Califiqure & maleral de apoyo entregado )'é

Y
X

P P )

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS MNECESIDADES? B
- —p v
[ X Jvo lrorove? o bifwa s CoVOCiwa, Cou b8 Dave pra e gy G otor
! {

B. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR? ? L STE +4 v £ e P A Sidaeq Ore Lee

C_oc&of if CSE ge\lo,
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FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FECHA DE ELaBORACION:.  \)\ YCsedw S \j.¢v2.dq ]

REGION: |DEPARTAMENTO: ¢, e MUNICIPIO: X Vol D
INSTRUCTOR O ASESOR: L COMUNIDAD O GRUPO:

T D aﬂ_a(‘\ e C(’. T~ \,\- ‘\,\‘Cbe,éa_ >
MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO ASISTENCIA GIRA
OrrRoO
CURSO TALLER ASESOf" TECNCA SEMINARIO EDUCATIVA
> .
[rEMA: i ’ . ]

DURACION:

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES

[ 1]

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION .
MARQUE COM UNA X

[ EXCELENTE | suEwo | Aecuan | DEF!C!EHTE]

1. Caifique la manera de ensefar del asasor 0 insFucior? N
2. La partic pacdn y motivackin del grupo fue:

3. Ehinstrucior 0 asasor dominaba y conocia o lemna ensefado?
4. Entendid las explicacionas dadas por el insyuctor o asasor’

5 Se loraron los obsetivos do la asesorla?

6. Califique las practcas y jos laleres realizados?

7. Calfique o matenal de apoyo entregado

N

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?
st ¥ [no lrorave? O inans. Conras oy o Za

RPOra nwaneio s ¢ /(."o&

B. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

DS o Y cobres

OBSERVACIONES:

Wos Syetacia  Gue [oS  dallowes Se hiciocan €n_ofies mesos Fue no 567

- dAicienmbse
[vomBAE ¥ FiRma [ ] M(g/{rq (Pc’ ralan ] :
4 i
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Ministe 0 de Deasrodo Econdmico
— arlesanias de coiombia s.a.

B

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

Ecm DE ELABORACION: 1V - V2 A

REGION: IDEPAR TAMENTO:  _aJdcor MUNICIPIO; —{3 o
INSTRUCTOR O ASESOR: ) COMUNIDAD O GRUPO:
L« r D«'é«qua Q::\ AN W e s Sas

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO ASISTENCIA GIRA
CURSC TALLER ASESORIA TECMCA SEMINARIO EDUCATIVA

OTRO

>4

[EMA: D Jemiticocion S (odwaos

DURACION:

HORAAS PRESENCIALES m HORAS NO PRESENCIALES :

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU AFPRECIACKIN

MARQUE CON UNA X

| excecese BUENO | mecuian | oericients Ji
1. Caiifique la maneca da ensenar ol as8sor o iNSTUCKO? e
2. La participacdn y motivacion del grupo fue- S
3. El mstuctor 0 asesor dominaba y conocia & temna enseracdo? e
4. Entendio las axplicacrones dadas por el nstuctor ¢ asasor’ A
5 Seloaaron los obiebvos da la asesorla? X
6. Calibqua las practicas y ios Lalkros raalizades? A
7. Califique el maleral de apoyo enregadic

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES ?

—

[sx jro lrorover o o ele sl d cliticerd ATy (0O oo

B. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

?,mééci@”@ c/ﬂ» €11 cle s 7 Eoy o sty los @&/z,—ye)’ v d
7;;2/50%&7¢'72>/§ |

OBSERVACIONES:

NOMBRE YFinma 272 é)&gg-//g 7 ' 1

Artesanias de Colombia SA.
Unidad de Disefio

FEan0q




e —_—

E | Maisei0 de Desamoto Eccnimico
b artesanias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FECHA DE ELABORACION: ;15 _ /2 ~ 7 & 7.

REGION: lDEPAR TAMENTO: cAadeg MUNICIPIO: 7 1 g e 5
INSTRUCTOR O ASESOR: _/; 5 Aclneg n qa Fe A7 COMUNIDAD O GRUFPO: _
AMULTISELAS

MODALIDAD DE CAPACITACION 4 s e 5 op

CURSO ASISTENCIA GIRA
CURSO TALLER ASESORIA TECNICA SEMINARIO EDUCA NVA

OTRO

{TEMA: D) Verss fia ciam  ofe Producfos e Sadg .

DURACION:

HORAS PRESENCIALES s | HORAS NO PRESENCIALES ]

A.EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACKIN .

MARQUE CON URA X

[ EXCELENTE I BuENO I REGUL AR ! DEFICIENTE j

1. Caifiqua la manera de enseiar ol asesor 0 insTucior? )(

2. La particpacdn y molvacidn del grupa fue: P

3. Elinstrucior 0 asesor dominaba y conocia of lema snsefiads? L

4. Entendid las axplicaciones dadas por &l insguctor 0 asasor o

5 Se loararon tos obietvos de la asesoria? X

&. Califique las praciicas y los talkres raalizados? b

rcmmpednagmmmaawoamqpm )(

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES ? '
[s" X |~o IrorouE? Y ¢ poEnetqd o eray of Disvac

I vy

B. QUE ACNVIDAD. TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?
TINTD EC &c77 T ALL ¢ DE GCoiLok.
Dis END

OBSERVACIONES: '
. . .. © : : .
MO P0G ra G SESCIYTY en wicltmbrre . Vaiid /’0/‘/"3
de f;emlg—b )

- . )
[NOMBRE ¥ Firma CEAAN  Lar g 1
- S—W

-

Antesanias de Colombia S A,

Unidad de Diseno
CEA%SGO



Miniseo de Desamolo Econdamico
|L— artesanias de colombia s.a.

[cl]

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FECHA DE ELABORACION: 70 i clempre 199 |

REGION: IDEPAR TAMENTO: oo c_qq MUNICIPIO: —voanio
INSTRUCTOR O ASESOR: COMUNIDAD O GRUPO:
J,l?_ ﬁdi fetsl e FCA"IUC{ }ZJ//JSP_C\/CLS .
- f
MODALIDAD DE CAPACITACION [} scesoelan .
CURSO ASISTENCIA GIRA
OTRO
CURSO TALLER ASESORIA TECMCA SEMINARIO EDUCATIVA
[FEMA: ] ivescificarcidn o e "Producfos ew Sade - |

DURACION:

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES

I I

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR ¥ DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION,
MARQUE CON UNA X

[ EXCELENTE ] auENo L REGULAR [ DEFICIENTE ]

1. Califique la manera de ensafasr del asesor o insuctor? X
2. La participacidn y molivacidn del grupo tua: ‘ X
3. Ehinstructor ¢ asesor dominaba y conocia o tema ensefado?
4. Entendic las axplicacionas dadas por el instructor o asesor’

5 Se lotraron los obwelvos de la asesoria?

6. Califique las practicas y los talkeras realizados?

7. Califique el malerial de apoyo enlregado

#%XBYX

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?
Ist - x [nvo {rorove? pPremdtmo™S aloonas
Fd

8. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?
T feseifat - S

Talles de color

docdoas goe Jenicec™ . 1

OBSERVACIONES: ) ‘ N
Mo Progyant il AQ%celoriu) ox Aitemyre - e Fvc no oz~
rerres o maoche Al Do,

[NOMBRE Y FIRMA of erdler floparo  Jovoo . ]

Adesanias de Colombia SA,
Unidad de Diseno
FFa2nq




Ministie-o de Desamobo Econdmico
b0 artesanias de colombia s.a.

=]

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FECHA DE ELABORACION: | 6 (o 1 sctcs bra 1.99¢]

REGION: [DEPARTAMENTO: (. qu cer MUNICIPIO-
INSTRUCTOR O ASESOR. COMUNIDAD O GRUPO.
Liz Adsiana {edoa bewlteseda
MODALIDAD DE CAPACITACION
Asescoria
CURSO ASISTENCIA GIRA
OIRO
CURSO TALLER ASESORIA TEcmoa SEMINARIO €oUCATIVA
[TEHA: D LET 56 L1 CGC LD o2 de ,ﬂ)}b doclos e, Se. 1
i Ji -
DURACION;
HORAS PRESENCIALES E HORAS NO PRESENCIALES :

A.EYALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADOC, PE ACUERDOC A Su APRECIACKIN ,
MARQUE CONUNA X

[ exceLente |

SUENO | mecuiar | oercrents '
1. Califique la manera do ensefar del asesor 0 instucior? )
Z,upaﬁcpacﬂwymtivadbndedgmpo tue- ¥
3. Ehinstrucionr 0 asesor dominaba y conocia o tema ansefads? X
4. £ntendid las axplicacionss dadas por el insuctor o asasor %
5 Se loarawon los obievos de la asesoria? X
6. Califque las pracbcas y los lalkeras realizados? .
7. Califique el maieral de apoyo entegado b4
LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?
ISI X [NO [POROUE? Qc].lq P heios £l clor ” ]
8. OUE AC?W!DAD TALLER O CAPACITACION OUIS!ERA TOHAR’ . ‘
‘)‘o Yereo . ‘ |
:>. R '
OBSERVACIONES:

c/:c: ccec br ¢

J_.[La

AJCG Ortas e o

;[’o/%ca Lo

ne® G6r %{ec_upa
r rd

[HOHBRE Y FIAMA

Lo u:JP [ ]

Artesanias de Colombia SA
Unidad de Disefo
CFA2ag




E  Minisx 0 de Desamoto Eccnimico
ke artesanias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FECHA OE ELABORACION: | & dceslore {9 @ B

REGION: |DEPARTAMENTO: Cauc o MUNICIPIO: "X, oot

INSTRUCTOR O ASESOR: ] COMUNIDAD O GRUPO:
| 2 D«lv(c\ Qo < e Co\-trcﬂ&té w3
MODALIDAD DE CAPACITACION : i
CURSO ASISTENCIA GiRA
OTRO
CURSO TALLER ASESORIA TECMCA SEMINARIO EDUCATIVA
B i . 1 T .

[B¥4 O seg teacin e prads OBS - B

OURACION:

HORAS PRESENCIALES E HORAS NO PRESENCIALES S

A.EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUEADO A SU APRECIACKON ,
MARQUE CON UNA X

|  excecenrs ] sutno | recuian | oeccienre I

1. Caifiqua la manara e snsefar del asesor o instructor? ¥

2. La paracpaciin y motvacikon def grupo fue- e

3. Efnstucior 0 asesor dominaba y conocia & tema ensedado? )d

4. Enlendid las expiicaciones dadas por el nstuctor o asesor’ Y

5 Se lograron los obietvos de la asesorla? X

6. Califique las practcas y Jos talkeres realizados? . X

7. Caiifigue et makeral de apoyo entregacio

LA ACTIVIDAD RESPONIDIO A SUS MNECESIDADES?
| EI Jve lroroue? Conn St Na< capnbing cofores ]

8. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

Wi D;-r/;:ngrf ne pgg,a./c crr7C:ﬁ 0/9?" : GSCS":"’("GJ

OBSERVACIONES:

Discrnof Colfowe §
¥

[vomBRE ¥ FiRMa Crcovolin o ol d )|

Anesanias de Colombia SA
Unidad de Disefio
£CA26q



13 | Minisie o de Desamolo Eccmiemico
b= artesanias de colombia s.a.

[]]

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

|recHA O€ eLaBoRACION: V5 .12 - q A B
REGION: |DEPARTAMENTO: C ool Con MUNICIPIO: ¢ ce\on
ws TRUCTOR Jm ASESOR: COMUNIDAD O GRUPQ:
Az A Y1016 Fe{-:v’a. Co \»\650{57/\_
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIARA
GTHO
CURSO TALLER ASESORIA TECMCA SEMINARIO EDUCATIVA
[TEM‘A: {_) WK SifrcaCitnm de, ’ @1;(‘1-.!‘0:‘-3\'63 : j

DURACION:

HORAS PRESENCIALES E HORAS NO PRESENCIALES :

A. EVALUE LOS SIGIHENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR ¥ DEL TEMA TRATADOC, DE ACUERDO A SU AFPRECIACION ,
MAROUE CON UNRA X

| exceenrs { BUENO I 1 MFEJENT?l

1. Caifique la manera de ensefar del asesor 0 instucion? X

2.Laparﬁcpacadnymwacbndelgmpohxa' b4

3. Etinsirnucior o asesor dominaba y conocia o lema ensefado? 14

4. Entendio 1as axphcacionas dadas por eh nstuctor o asasor” b2

5 Se lograron los otietvos de ta asesorla? b d

6. Califique las practicas y ios Lalkes realizados? e

7. Catifique el malerat da apoyn entregado

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?

st~ w J~o lrorover Be cealing . Jo [ﬁra’ﬁ__u-e_é‘%a, ]

8. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION GUISIERA TOMAR? W
Disenro, Munejo eu Ce ‘o Tinturado

OBSERVACIONES:

L

/
NOMBRE YFIAMA  Lu v Deusns e //a,z 208 ]
va ‘

Artesanias de Colombia SA.
Unidad de Disefo
FFanaag

p——




Bl

Mins®eio de Desamolo Econdmico
| bl arlesanias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FECHA DE ELABORACION:

1542 44

REGION:

IDEPAR TAMENTO: (., scen

MUNICIPIO: i o\ O

INSTRUCTOR O ASESOR:

i & Svtina S&.:‘« N[

COMUNIDAD © GRUFPO:

i, , Cc;.\ J“C&QJ'-—\

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO ASISTENCIA GIAA
OIR
CURSO raLLen ASESORIA Tecmea semmamo | o0 o
UEMA DN e st ciom e DradicieS 1
DURACION:
HORAS PRESENCIALES : HORAS NO PRESENCIALES :

A.EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR Q ASESOR Y DEL TEMA TRATARO, DE ACUERDO A SU APRECIACKIN,

MARQUE CQN UNA'X

L EXCELENTE

BUENC

REGULAR

| oercients |

1. Caifique la manera de ansedar del asesor o instruckoe?

2. Lapam’cpac:ényrrnwaciéndedgrupo fua-

3. Elinstrucior 0 asesor dorminaba y conocia o terma ensenado?

4. Entendio las exphcacionas dadas por el insTuctor o asesor’

5 S5e lograron los obletvos de 1a asesorla?

6. Cakfque las practcas y los laleres realizados?

K XA X

7. Califique ol maenal ce 3poy0 enlregaco

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?

EE = |rorcue>

8. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

B [t

OBSERVACIONES.
cslaevro s TN Scopa dan
e diccandr pats  ahedes

SRS ALY

F/ 8’3?53:?—7

{NOMBRE ¥ FIRMA (| o " 1778
: =

Artesanias de Colombia SA,
Unidad de Disenn
FEA%qq




E Minisxevio de Desamobo Econdmico
A artesanias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FECHA DE ELaBORACION: (S 12 % & ]
REGION: IDEPARTAMENTO: Con v Car MUNICIPIO:  (C o €, NP )
INSTRUCTOR O ASESOR. — COMUNIDAD O GRUFO. ,
Liz AdLiaon  ™Me TETIVA T oo O feo\ienedhon .
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA
CURSO TALLER ASESORIA TECMCA SEMINARIO EDUCATIVA 07RO
y,. .
[TEMA: DNenEATAC A L oo e fapdhpucTol 1
DURACION:
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES [:

MARQUE COMN UNA X

i. Califique la manera de ensenar del asesor o iNSTUCDY?

2. La participaciin y motvacion del grupo fua:

3. Elinstnuctor 0 asesor dominaba y conocia o tama ensefado?
4. Entendid las explicaciones dadas por el nstuctor o asesor’

S Sekxxaron los cbietvos de la asesoria?

6. Caliﬁque las pradcteas y los tallkeras realizados?

7. Calffique ef maleral de apoyo entregaco

A.EVALUE LOS SIGUIENTE S ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATA

DO. DE ACUERDO A SU APRECIACION ,

[ EXCELENTE I SUENG | Arcutan I DEFICIENTE

!

I P Ix S

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?

Ist -~ x  Jwo

lromaver Heay wecesidlac]

o Dwversibcor

B. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIEFRA TOMAR?

Mseo D cveuwtal |, HMescade®

OBSERVACIONES:

““'327)?\0\ OLS‘g-goV-IG\

Ev e1 phes Ve Dicevibee e @ QQ.“*B?‘“.‘E"“—(—"‘ oo
Pov (& toalde A. 2OV

|nomsrE ¥ FiRma

Hovo &l oSy D ea ol S \von |

w Eoanan

Artesanias de Colombia SA
Unidad de Diseno



Minse 0 de Desamodo Econimico
| b artesanias de colombia s.a.

[cl]

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FECHA D ELaBORACION: (S . 17 .G o B

REGION: |DEPARTAMENTO: £ g (, caq MUNICIPIO: T 1y b 7 O

INSTRUCTOR O ASESOR: couummo 0 GRUPQ;

Lrz Adagna Felive Qo/ escda

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO ASISTENCIA GIRA
OTRO
CURSO TALLER ASESORIA TECMICA SEMINARIO EDUCATIVA

[EMA: Diver N Ecaca» de Pro duckygs : |

DURACION:

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES :

A EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU AFRECIACKIN ,
MARQUE CON UNA X

[ excecenre | BUENC I REGULAR [ DEF:CJEN?‘Ej

1. Caifique la manara de ensafiar del asesor 0 insfuckon?

2. La particpacin y motvacién del onpo fua:

3. Bt mstructor © asesor dominaba y conocia el tema ensefado?
4. Entendid las explicacionas dadas por 8l nskuclor 0 asesar’

5 Sae lograron los otetvos de la asesorla?

6. Califiqua las practicas y kos Lalleras realizagos?

7. Califique el mak(al de apayo entregada

X INEKR]X

LA ACTIVIOAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?
IS x [vo |roraue? S ewpre nesecitames  Jde @ POy O 1

8. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION OUI‘SIEFM TOHAR"

bh{‘eno y Pruers)S P._cac;-o>7

OBSERVACIONES.:
Pol Favour rnd rmagacdaer Asecrorel €2 O Cmdre 14 c/"a'et-v'ér'c.
Porgue cjv’-q'-us Jco ,roo/aaj..

|nomBARE ¥ FiAMA £l o Cars hng Sanclouvg !l |

Artesanias de Colombia S.A.
Unidad de Diserio
FFRazng



2

Ministe 0 de Desamolo Ecandmico
bue artesanias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[|FECHA DE ELABORACION: | < | 2 -AA

REGION: [DEPARrA MENTO: Con (G MUNMICIPIO: R T P
INSTRUCTOR O ASESOR. COMUNIDAD O GRUFO.
LiZ 5T AOZ/ANA _ Fze7/. 1 CQU7ES T O/
MODALIDAD DE CAPACITACION : -
CURSO ASISTENCIA GIRA
OIH
CURSO TALLER ASESORIA TECMCA SEMINARIO | cricativa v
>
LTE”"“-' O.vers: <o s~ SN p'c'DcL.Jdub j
DURACION:
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES

[ ]

A.EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACKIN ,
MARQUE CON UNA X

1. Caifique la manera de ansefar ded asasor o instuckor?
2. La particpacon y mativacidn del grupo fue

3. Elinstnucior 0 asasor dominaba y conocia ol lema ensenado?
4. Entendid las expiicacionas dadas por el instuctor o asasor’

5 Sa lograron los obietvos de la asesoria?

6. Calfique las practcas y Ios tallares realizados?
7. Califigue el maieral de apoyo entregadc

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?

|  exceenr | SUENO | Afcucan [ DEFICIENTE ]
b
P
X
% e
X

7%

Jroraue?

| =}

A‘VL‘L/K‘"éA? D -

8. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

&i%&jw ,’J(,‘\M \'UW ’}F{Q\-—.

OBSERVACIONES:

cQ’*Lg-O Wufﬁaﬂ/\%w&w—e@cﬂx

Eouane Y EIRMA

\.Uwa

(j\v(—e,&‘o

]

Artesanias de Colombia S.A.
Unidad de Diseda

FTannq



E Minise o de Desanodo Econimico
| ke artesanias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

|FECHA DE ELABORACION: J] The. 2 22, ]
REGION: {DEPARTAMENTO: Cze Co MUNICIPIO: =<7 0y éj'o .
INSTRUCTOR O % COMUNIDAD O c;nupo
g/f" jone. o v j
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA
OTRO
CURSO TALLER ASESORIA TECNICA semmamo | o0 R
L i -
[EMA:- N, e &, Dieca E1.60,, @7 /Za.ﬂéz/d &€ Ao, ]
T . !/ '

DURACION:

HORAS PRESENCIALES E HORAS NO PRESENCIALES E

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUEADOQ A SU APRECIACION ,
MARQUE CON UNA X

[ excecenrs I BUEND | Aecutan I DEP‘IC!ENTE_]

1. Caifique la manera de ensenar del asesor o insuckor? b
2. La particpacién y molivacidn del grupo fue: x
3. Bt inslrucir o asasor dominaba y conccia of lema anseiado? il
4. Entenaid las axpicacionas dadas por el nskuctor o asesor’ o
o
‘7(

5 Se logaron los obietvos de la asesoria?
6. Califique 1as prachcas y los talkeras reakizados?
7. Califique e maleral de ApOYo enffegado

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?

s < Jxo [roraue?d R, e e oo 0. UCr B, 2 cm o PTeB s Lz oz

8. GUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION GUISIERA TOMAR? - —
j/(ferﬁxfoéaﬁﬂw, %r@oj&o @ayrztl é:ﬁa/ﬂ-’%?zsenq
7 //2&/97/7 mé’jwé’)’ £z ‘7—0.9.(

OBSERVACIONES:
DU‘& e /93 hreSes oo Oafaito € NDU?;%'Q/
:D/C”‘@Wérfg M,;ajoﬂ %@G’z‘ 748-/0”"7./70/ /Z‘f’/’ef 227 ot

ryoul o

[vowsRe vFiama_ 7. T g 15 Flooer e 2 ]
e T -~

Antesanias de Colombia SA
Unidad de Diseno
Frasao



E Minisie o de Desamodo Ecandimico
b arlesanias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

|FECHA DE ELABORACION: Is-12 4 &K ]
REGION: (e |DEPARTAMENTO: " "1 MUNICIPIO:  ~\ : mmls T O
INSTRUCTOR O ASESOR: | COMUNIDAD O GRUPO.

L & é/‘(ru e ge e - C'cp\-\‘ffbﬂc.\ab
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA
OO
CURSO TALLER ASESORIA TECMICA SEMINARIO EDUCATIVA

[TEMA: DNl cotiS | € Piodickod : B

DURACION:

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES :’

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACKIN ,
MARQUE CON UNA X

L EXCELENTE ] BUEND I REGULAR I DE;IIENTEj

1. Califique la manera g ensefar del asesor o insguckor? P

2. La particpacdn y motivacidn del grupo fua-

3. El nnsm.n;:or © asesor dominaba y conocia ol tema ensenado?

4. Entendic las axpicaconas dadas por & n1sFuctor 0 asasor’ e
<
e

Y

S Se lograron los cbievos de la asesorla?
6. Califique las pracheas y 103 lalkeras realizados?
7. Califique el malenal de apoyo enfegado

LA ACTIVIDAD RESPONDIC A SUS NECESIDADES?
[sr - Jno Jroraue? - ' ]

8. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION OUISIERA TOMA a?

OBSERVACIONES:

|vomsre yrrmaing £ /07 cr Poli's G/;?/"af |

Arlesanias de Colombia SA
Unidad de Disefo
CE47aq



E } Ministeo de Desamolo Econimico
—— artesanias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

|FECHA DE ELaBORACION: (5 172 _q & ]

REGION: ~ ~ .. IDEPAR TAMENTO: (. ..\ MUNICIPIO: Vretor 5
INSTRUCTOR O ASESOR: COMUNIDAD O GRUPO:
Li2 woriewe  FeTiuw CAeseday
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA
CURSO TALLER ASESORIA TECMCA SEMINARIO EDUCA TIVA OTRO
s R

(%2 DrwerFrteadm e ORODOTEI - ]

DURACION:

HORAS PRESENCIALES E HORAS NO PRESENCIALES I:

A.EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SuU AFRECIACKIN,
MARQUE CON UNA X

L EXCELENTE [ BUENO I REGULAR [ DEFICIENTE _]

i. Califique la maneca de ensedar 08l asesor 0 iNsTuCKor?

2. 1a participacion y mogvackin def grupa fue:

3. Eluinstrucior 0 asesor dominaba y conocia & tema ensedado?
4 Entendis las axpicacionas dadas por al instructor o asesor’

5 Se loararon los obietivos de la asesorla?

6. Califque las p-ra'cncas'y ks lallres realizados?

7. Caiifique ol makenal de apoyo entregada

s Pepe x P

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?

[ - X J~vo {rorouE> . ]
B. QUE ACTIVIDAD, TALLER © CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

Dicesio) wereadeo-

OBSERVACIONES:
€\ Dt st vt o \r\c-N _T; Do Porgey M‘\;:v\\ie'( CLETREY),
[vomsRe vrirma 13w o ‘4\;;1 217, |

Artesanias de Colombia SA.
Unidad de Diseno
FEaAsaq




2}

Minse o de Desamolo Eoondmico
| l— artesanias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

|FECHA DE ELABORACION: W2 aAa ]
REGION: |DEPARTAMENTO: ¢ & o MUNICIPIO: Vombat ©
INSTRUCTOR O ASESOR: COMUNIDAD O GRUPO:
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA
AR OTRO
CURSOC FALLER ASESORIA TECriCA SEMINARIO EDUCATIVA

[_EM'A !

" DURACION:

HORAS PRESENCIALES

A.EVALUE LOS SIGUHENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO

MARQUE CON UNA X

L — 1]

1. Califique 1a manera da ensefiar dal asesor o mskuckor?
2. La parBcpacdn y motivacikin del grupo fue-

3. Elinstrucor 0 asesor dominaba y conocia o lema ansenado?
4. Entendid las axplicaconas dadas por @l instuctor o asesor

5 Selograron los oretivos de la asesoria?

6. Califique las prdcticas y los tallares realizados?
7. Califique &f materal de apoyo enlregado

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?

HORAS NO PRESENCIALES

I

. DE ACUERDO A SU AFRECIACION,

[ EXCELENTE

I

BUENQ

[ REGULAA

I DEFICIENTE j

X

B XX

X

¢

IR

| 1)

lPor0UE?

[#]

ConT DY

colores

goetenss
1

’3!4“

C?'m

8. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUIS

1ERA TOMAR?

deeq oS v (ofox
OBSERVACIONES. . =
gue an drgembire  eslamos  mouy. ocupo das v diponinos iy Po

{wvomsre v Firma Naybi  yonath <glusoy

Anesanias de Colombia S.A.
Unidad de Diseno

CEAnng



Minge o de Desamrobo Econdemico
im—e arlesanias de colombia s.2.

[o]]

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FEcHA O ELaBORACION: - P\ Siciocamve/ T ]

REGION: TDEPARTAMENTO: (o e o MUNICIPIO. v e~ yv
INSTRUCTOR O ASESOR: LC)\ COMUNIDAD O GRUPG:
\ D é\{\’ O TN nJen C o\ Atse S e
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASIS TENCIA GIAA
OTRV
CURSO TALLER ASESORIA TECMICA SEMINARIO | gpucanva
. @1
. [ . !
[TEMA. Q—nlﬁj\{-{ L Ove ™ S v Pﬂ.)c&«.l(j‘&?/‘) —] |

DURACION:

HORAS PRESENCIALES

A.EVALUE LOS SIGHENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION ,
MARQUE CON UNA X

| exceenre sueno | recuian 1 oercienre | {
1. Califique |a manera de ansenar del asesor o st uck:? ® i
2. La particpacion y motivacion del grupo fue: X v
3. Ebinstructor o asesor dominaba y conocia o lema ansefado? X i B
4. Entendid las azphcaconas dadas por el nstuctor o asesor’ X " |
5 Selooraon os obwebvos do la asesoria? )K "“\ "‘L |
6. Califique las practeas y 1o Lallares realizados? b Tt
7. Califique el materal de apoyo enregado

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?
Ist -~ X< I~ {roraue?

Povu, oy mravceddd o o oo Qi yemdd ] |

8. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

T“"”\ﬁ“m", Aiserno < .

OBSERVACIONES:

T~ d\nrc%n\ém ESGHD S rzf\»—k_[ cjcupc«,olbx\

{NOMBRE ¥ FiRma w < i ' . ]

Anesanias de Colombia S.A.
Unidad d= Disefo -
FFawaq
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