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"'i Clt'.PACITACION PARA ARTESA.lfOS DE 

SEIS MU.NllCIPIOS Dti.L DE.PltRTAMl:NTO DE. 

:NA.RIÑO-.¡ EL sua DEL CltUC,l· 



PRESENTAC/ON 

La Fundadón eent,,o de fn.....tls,acio�t Econórrlic:a, FUCIE, tr lo /a,po de ¡'f9ce 
alfoB de tratajo en comunidadN y especia/m,mte en el •�nr attNanai. he 
logrado un lx,w, IN,'Jltedo .,, ., trebejo ,a �nlz«ión, capacítu:i6n y aanorte a 
más de 33 Emp188Sll Asoeietlvas de /es c:ualN 1/S aon netetnfHIÑ• art.Nna/es. 

Cteemo.� importante qw le metodologia •* autogo,,li(Jn emp/Nd¡1 por t. Furidllión 
al trabajar ccn Em,..,.., AIIOCletlvu 1'1ebe dlflJndlrse por otms Municipios da/ 
Dflparlamentr.de Narillo yet SUrdal C.1.im. 

Por lo anterior p,e;sentamos • COMiG'9rac/6n de Attffanfas de ColombAt et 
Pmyecto de Ampliac.on de Cobertu,a a t1WYOa MunidploB que•• cel8Cterizar. por 
lener lta)'9Ctoi1a e,te,.rana/. 

El ttabfljo que se pretende deMrroller lnic:iarl con una etapa de g,altión cornuni.'arfa 
tnc:aminade ,, consc>Hder inclivkluel y g,rupelrnfllli9 e los A�r,'IOS de Netillo y 
Cauca en nspectcis como lidtlraZQci, eutoesquemas, del.nrrnl/o hur,uno, 
'»rspedíva gcínero, ,'orna de dedslonN que permitan oonsolídame organiDtf IO y 
. 'HOductlvamerrte. 

Ooérlormentn se ccntinuará con el p(O(-.O de Geati6n Empres.1rla/, en aspe::tos 
:ontables, cM· mert'lldeo, plellNCidn fi'lll/Mgtoa, ca/ldad �tal, pmyectos y 
,tdministración de peqwlloa m,gocios, que doadyuve e co.1solidarlos o,mo 
,,mp,Nas SCJSj�¡ econ6mioemem. y con me}olN niveles de 1,ida. 



2. JUSTIFICACION

La Clllación de Empreau Asocietlvas ta/es como: ASONA��:;, ECOTEMII, la 
Federación dt AmM:anoe de Narfflo y Putumeyo, ARTEP, Asociudn de Arles!nas 
del Contadero, C<,ope,atlva �na de Sandonl, ASO,,RTAMBO, '."aller 
Artesanal BIIICHYC,KA, Taller ArtH11n11/ BENGE-TABANOKA i'l::n fil Putumayo), 
entre otras, 11erm1Nn • le FUNDACIOl\r FUCIE, moatrar que el trabajo INizado 
durante todo Nte lipo de exlstenc/tl he dado bwnOS resuttatios po,r¡ue s& ha 
logrado c;onsjítuif ErnprNH Asoddvtla que gene,an empleo y ;loatenlb/llded para 
los socios y s,111 fem'Nas. 

Lo anterior justmoa .ra n.cesided de amr,l/ar le cobertura • nue1os fltlunídpios del 
Oepattamenfl> de N.arlflo y el Sur del CIIIJCII con el ffn e» ltlmlritar /as Emp,NN 
Asociativas artenmtlN que ayuden a mejorar tas condiciones socio-econ6mlcaa 
de los arlua110S. 

Ademá:s con /as n,•- poJ/ticn del 11obiem0, si la sociedad clv#I • a,;.,nln 
puadon oolioi!tlr un rnojor apoyo del &alldo y aún Mlis fM aector artfianal CJt• fl 
una de los rmis dlbt'es que e,i,-en n111tstro pala. 

En c:onclusi6n creemos qu,a con /8 o,vanized6n, oapacitad(11 y aselOffu del 
artesano se ,renerartn cambios tanto •-:on6mlco8 como socia1'J1 en Nariflo J' Sur
del cauca, /0,7rando ••' mashar bu«los tNUltados el tfllo del p;,rs.
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3. OE.IJETIVOS

OBJETIVO GENERAL 

PrHtar atesotfa e11 orpaniz«i6n cornunlt.lfa y Offl•nlzacKm ,�snr /a prodr,.cc:i6n 
artnenal, �,, com:> cepac/tad6tt tlctlico«tminianlfwl con E�111tS1.T en Goetión 
Empresarial • /os amaenos del DeJ•rtemento de Nanllo l Sur C1el c,uca, 
buscandO la sostM'bllidad de les o,paniz'aciotle9 que • constituyan y los emoleOs 
generadoa por las ml6mas. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• o�n;zar media,'lie la autogffllón 1':mpresa1 Asociativa• /.11'teunelff en los
Municipios de: Tengue, lpieles, l..a Florida, Le Unión, rtíquwrfN, ft1 eJ
Deparlllm11•nto de Narfflo y Bolivar en si Departamento del Cau::e.

• Cepáciter • los ertNanos y • f.1s .,,,,,,..s conaofdl•das en Gestión
Comunitaria y Ge,stión Empresenal.
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4. COBERTURA ,1: IMPACTO SOCIAL

El Pro-yecto bene#'jr:iafl • los .,._,,oe cabeza de lamiíe ub/cedos e,1 toa 
siguient.11 M,�llcipios: 

MUNICIPIO 

Tangue 

lpiafw 

LaRoñdB 

La Unión 

Tciquem,B 

Boliver 

ACTIVIDAD AJlTESANAL 

CNte,fe 

AJfererf• 

Flqw 

Paje Toquifla 

Botdedo a Mane, 

Tejido en Guan¡·e 

'El impacto también se mkle en el mejc.tf8111iento de la callded ., cantidad a t la 
,,rodUCCi6n el igual q1Rt au come�tción, adflrnn del me},ramlento de te• 
';OrldícíoneS do 1/ida ele/ arlNflno y SU$ r.mfltas. 



5. METAS

1. Otr,eiizer• loe art.Nnos /nte,w,a/OS de loS Municipio$ 4�• Tengue, /p,.,_,
la Rorie/8, La Unión, Tüquerres, Bo1lv11r (Ctlluca) en 11 meNf• da duraci6.1 del
Proyecto.

2. Ctllpacfter en Gestión Comuniteml y Gestión Emp,eearfa/ 1 loa ertnanc,s de
estos Munieir,los.

3. EleborlCldn tJe matwje/ Mcnlco pedagógico pera la ce¡)8Cftaci6n ch• /os
artesanos.



5. ACi"IVIDADADES PAR.11 EL LOGRO OE LAS Ml:TAS

1. Molive.r • los artesanos de loa Municiploa de Tangue (�). /pieles
(AlfaterfaJ, La Flolfóa {Fique), La (Jnf6n ("- Toqui/1'11), Túquetm• (Bo,dadoa) en
Departamentc de Ne1rtflo y en el Munk:l¡,io de &,//var (Tej«/urfa .n Suenga; del
OepertatrlMCo del Ctruca, 400!9 las "'8fflli/8S y dHY9nta)a.s de /es ,ANIIN fot mas
rle o,ganlzacl(in extat•ntes •n nUNtro pala .

. J. conce,,,,, y pactar con loa attw,anos �nlzados tos rnecentamm de 
,»pacilad6n .,, GM6n Comunláne y Gt..aon EmptNtlfflJt. 



7. METODOLOGIA
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Para realinr '8s «epas de o,ganizecldn, HNOrfe y capacltaci6r, r,on loa attN11nen 
de los Munici¡>los rrNlflC/onadN anterlom'lellte • aegu;rá la ttigull�'lte metodolo.1ia: 

1. ETAPA DE GESTION COMUNITJIRIA

AJ inJclo de e,ta etapa se rwaliz8 un dfagnóstieo petticlp9'ivo y e,11bque {14nero con 
el fin de conoc:er te n,e/íded social y 9COrlóm/ce del arttiano en a., medio. 

Teniendo en cuent'Et e/ l'HUltedo del diagnóstico, • con<»1mnt y pactará el 
proceso de coneolieledón de la o,v.mzedón a tre• de telltttes que lm1C8n 
oromov,,r lnd;,,ldual l' grupalmente a Mtoa núcleos de poblad6n artuanal .,, /o8 
síguient.ea u.NCCos. fldetazvo, áNflnullO humeflO, autoeaq�ema•, toma de 
�sior»a y perspecfívt1 género. 

2. ETAPA DE Gi:STION EMPRESAIUAL

,:I Programa efe Capacitación en Ged611 Empt9fffial utá encaminado a btf11aar 
.solidez etrlf)l9lrerte/ a toa arteMnoa que �• bei'lefleifln del Programa. Con baso en 
•*lo se promo1nn /os sigu/entN cursos: AdminíStración de PJM.r,'J9/los Negados, 
,';ofltabifidad EléSiea l' Melt'adlto, PfeflNi::ión eat,aMgíca y Calldmt Total, con una 
mtensidad horaria de 20 horaS porcada curso. 




