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PRESENTACION

La Fundaciéri Centra de investigaciones Econdmices, FUCIE, & lo largo de irece
afios do tratajo er comunidades y especieimente en &l secior artesansl, ha
logradio un buen resiAtado en ol tradgjo Je organizecién, capaciticién y asesorie a
mds de 33 Enpresas Asociativas de jas (cuaies 16 son netamente artesanales.

Creemos importante que la metodologia Je autopestién emplaad.) por la Furrh aén
al trabajar ccn Empresas Asocletivas Jebe undirse por otnis Municipios del
Departamentc: de Narifio y o Sur del Cauca.

Por lo antefior presentamos & consiceracion de Artesanias de Colombiay ef
Proyecto de Ampliacién de Cobertura @ nuevos Municipios que 8 camcteriasr, por
tener trayectoria artesanal.

El trabajo que s preiende desermrolar iniciaré con una etapa de gvstion comuni'aria
encaminada ¢ consolidar ingividue! y grupaimente & los Artesitos de Nariito y
Cauca en aspoctos como Iiderazgy, autoesquemas, desaroilo humno,
oerspectiva gonero, toma de decisiones que permiten consolidase organizati /0 y
2roductivemente.

Sosteriorment se ccntinuard con o proceso de Gestién Empresinal, en aspestos
sontables, de mercadec, planeecidn estratégica, celided total, proyectos y
Administracion de (equefios negocios, que doadyuve & covsolidarios MO
WTPresas sosienibles econbmicements y con mejoras niveles de rda.



2. JUSTIFICACION

La cmacibn de Empresss Asocietivas tales como. ASONAFY., ECOTEMA, la
Federacion de Artesanos de Narifto y Futumeayo, ARTEP, Asociecin de Artesanas
del Contaderv, Cooperative Femenina de Sandond, ASOARTAMBO, afler
Artesanal BINCHYCKA, Taller Artesannl BENGE-TABANOKA (1En el Putum3syo),
entre otras, permiten a la FUNDACION FUCIE, mastrer que el trabajo reefizado
durante todo este lipo do existencie ha dedo buenos resuftalos porque ss ha
fogrado conslituir Einpresas Asociatives que generen empleo y sostenfdifded para
los socios y sus famiias.

Lo anterior justifica 'a necesided de ampilar fa coberturs a nue 108 Municipios del
Departamento de Narifio y 6l Sur del Cauca con el fin de fomertar las Empiesss
Asociativas arfesaniles que ayuden & mejorar las condiciones Socio-econornNces
de los artesencs.

Adermds con ilas nvevas polfticas del jobemo, si la socledacl civil se orgunize
puodon oolicitar un mojor apoyo del Esindo y atn mas ol sactor artesansl qLie es
uno de los miis débiles que existe en nuastro pais.

En conclusién creemos que CON la oganizecion, capacitacky y asesorfe del
arntesano se gienermén cambios tanto e>onémicos como sociaks en Narifio yr Sur
del Cauca, loyrando asi mosirer buenos resultedos al resio del pils.



3. OEWJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Prestar asesofia en orgenzacion comunitarie y organizacion jars fa produccion
artesanel, anf como capacitecén técnico-administrative con énfesis en Gustion
Emproesarial & los artesanos del Departamento de Nerfito y Sur del Cauca,
buscando fa sostenibllidad de las organizeciones que se constitiiyan y los emoieos
genoradcs por las mismas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Omganizar mediante la sutogestion =mpresas Asocistives Aitesanales e1 los
Municipios de: Tangue, Ipiales, ia Florida, La Unibn, Tiquerres, &«n o
Departamento de Narifio y Bolivar en of Departamento del Caun:a.

¢ Copecitar a fos artesancs y a las empresas consoididas en Gestidn
Comunitaria y Gestién Empresarial.



4. COBERTURA E IMPACTO SOCIAL

E! Proyecto beneficiardé a 08 arfesanos cabera de fonmwia ubicados on los
siguientes Muricipios—

MUNICIPIO ACTIVIDAD ARTESANAL
Tangua Cesterfe

Ipiates Alfareria

La Ffonda Fique

La Unién Paje Toquilla

Taquerres Bordado a Mano

Boliver Tejdo en Guan;e

&/ impacto tainbién se mide en el megrermento de le celdad s centidad de ke
,Jroduccion al igual que su comerciallzacién, ademés del—mejramiento deo las
sondiciormes dv vida ¢lel arteseno y sus famiifas.



5. METAS

1. Orparizer a ios arlesanos Interosados de los Municiplos (e Tangua, iplaies,
fa Florida, Lia Unién, Tiquemes, Bolivir (Cauca) en 11 messs de duracién def

Proyecto.

2. Capacttar en Gestién Comunitana y Gestién Empresarial 3 ios arnessncs de
astos Municigéos.

3 Elaboracién de matenial técnico pedagdgico para la cspacitacién de los
artesanos.



8. ACTIVIDADADES PARA EL LOGRO DE LAS MI:TAS

Pare lograr (as metas propuestas 6s necesario realizer las siguiormes ectividadss:

1. Motivar a los artesancs de los Municipios de Tangua !Zesterfa), Ip.eles
(ARffareria), La Rorda (Fique), La Unién (Paje Toquilla), Tuquenus (Bordados) on
ODepartamentc de Narifio y en el Municivio de Bofivar (Tejedurfi en Guanga; del
Departarmento del Cauca, sobre las vente/es y desventajas de las Jiferentes formas
de organizaciin existentos en nuesiro pa’'s.

2. Concertar con ostos artesanos las forrmas asociativas Que 18sean consti'uir.

3, Concer'ar y pactar con los artesanos organizados los mecanismos de
xapacitacién en Gestién Comunitana y Gustion Empresariel.



7. METODOLOGIA

Para realizar 'es etapas de organizecién, esesoria y capecitatiér. con los artesancs
de los Municipios mencionedos anteriomente se seguird ia sigukyite metodoiojia:

1. ETAPA DE GESTION COMUNITARIA

Al infcio de esta etapa so realiza un diagnéstico participativo y erioque género con
el fin dle conover e rvalded social y ecornomice del artesenc en 8. Medio,

Teniendo en cuenta el resukedo del diagnéstico, se conceriird y pactari el
proceso de consoiiclecién de la organizecion a través de tafivres que buuican
promover indiddual y grupaimente a ¢sfos nuciecs de poblecién artesanal er ios
siguientes asoectos. fiderazgo, desairolio humeno, autoesq.emas, toma de
decisiones y perspectiva género.

2 ETAPA DE GizSTION EMPRESARIAL

.El Programa cle Capacitacibn en Gestién Empresarial esté encaininado a brindar
sofidez ompresarial a los artesanos que se beneficien dsl Prograina. Con basv en
>llo se promoverdn jos siguientes cursos: Administracion de Pety.efios Negocios,
‘Contabifidad Eésica y Mercadeo, Planeadién Estratégica y Cafidid Totsl, con una
intensidad horana de 20 hofas por cada curso.





